


Auftrag des Rudertages

Der neue Vorstand wurde im Oktober 2021 in Schweinfurt vom Rudertag aufgefordert, eine große, alle Bereiche 

der Verbandsarbeit im DRV umfassende Strukturreform einzuleiten.

• große Strukturreform

Sämtliche haupt- und ehrenamtlichen Aufgabenfelder des DRV und der DRJ sollen auf den Prüfstand gestellt 

werden

• Umsetzung der Strukturreform

Die Vereine sollen umfassend informiert und mit eingebunden werden. Die für eine große Strukturreform 

notwendigen satzungsrechtlichen Änderungen sollen auf einem möglichst zeitnahen, spätestens in der 2. Hälfte 

des Jahres 2022 einzuberufenden Rudertag in einer neuen Satzung zur Abstimmung vorgelegt werden.

• Professionalisierung der Arbeit im Haupt- und Ehrenamt

• Leistungssport und Sport im Verein - Weiterentwicklung



unsere Vision

zur erfolgreichsten Rudernation der Welt werden

Rudern als Volkssport etablieren

den Rudersport in allen Facetten innovieren

Gleichberechtigung und Teilhabe leben

Deutschland als schönes Wanderruderland bekannt machen



aktuelle Ziele, die wir in Bezug auf das 
DRV-Management mit der neuen Struktur verfolgen

Gleichberechtigung und 
Vielfalt als strategische 
Erfolgsfaktoren leben

ehrenamtliche Arbeit 
professionalisieren

schlanke 
Managementprozesse, 

klare Ziele, agile Projekte

mehr Beteiligung der 
Ruderkameradinnen und 

Ruderkameraden 
ermöglichen

Digitalisierung zur 
Ressourcenschonung und 

zur Ausweitung 
partizipativer Prozesse 

nutzen



neue Struktur

Rudertag wählt alle 4 Jahre:
Vorsitzende*n und vier Vize in den Aufsichtsrat

Vereinsrat, Ältestenrat, Rechtsausschuss, die Rechnungsprüfende, Regelkommission, Beiräte Leistungssport

Der Aufsichtsrat (AR) entwickelt die DRV-Strategie
Vorsitzende*r und vier Vize, Länderratsvorsitzende*r

sowie DRJ-Vorsitzende*r

Länderrat

Landesverbände

Hauptamtlicher Vorstand (HAV)
(eingestellt und entlassen durch den Aufsichtsrat)

Sportdirektor*in, Generalsekretär*in, Jugendsekretär*in

Hauptamt 
(angestellt 

und 
entlassen 

durch HAV)

Operatives Ehrenamt 

(gemeinsam berufen durch Aufsichtsrat und HAV)

Bisherige Fachressorts:
• Breitensport, Indoor-Rowing und Pararudern
• Coastal Rowing
• Wettkampf
• Bildung, Wissenschaft und Forschung
• Wanderrudern, Ruderreviere, Umwelt und Technik
• Verbandsentwicklung uns Vereinsservice

Justitiar*in, Anti-Doping-Beauftragte*r, Good Governance-
Beauftragte*r, historischer Arbeitskreis, strategische Projekte

Vereinsrat

Ältestenrat

Rechts-
ausschuss

Rechnungs-
prüfende

Regelkom-
mission

Beiräte 
Leistungssport

Deutsche 
Ruderjugend

Ombuds-
mann



Kommunikationsstruktur der Gremien
der Wahlrudertag tagt alle 4  Jahre, um satzungsgemäß Wahlen durchzuführen

alle 2 Jahre tagt der Arbeitsrudertag, um relevante Themen zu bearbeiten

Strategieklausur (1 x Jahr im November, 2,5 Tage)
Aufsichtsrat, Vorsitzende*r Vereinsrat, Hauptamtlicher Vorstand, Fachressort-Vorsitzende Arbeitnehmervertreter*in, Justiziar*in

Jahresbilanz und Ausblick auf das kommende Jahr, Zielempfehlungen für Aufsichtsrat

Jahresklausur Länderrat 
gemeinsam mit Aufsichtsrat und Hauptamtlichem Vorstand

(im April, 1 Tag, z.B. Samstag)
Belange der Länder

Zielstatus-Meeting ( 1 x Jahr im Mai für 2 Tage)
Aufsichtsrat, Vorsitzende*r Vereinsrat, Hauptamtlicher Vorstand, Fachressort-Vorsitzende, Arbeitnehmervertreter*in, Justiziar*in

Zwischenbilanz und Zielkorrektur

HAV und FR-Vorsitzende und Projektleiter*in 
alle 6 Wochen

Aufsichtsrat alle 4 Wochen AR-Vorsitzende*r und Vize nach BedarfAR-Vorsitzende*r, Vize und HAV nach Bedarf

Strategieberatung des AR bei Bedarf
Alle Gremien, Fachressorts, Projektgruppen etc. 

organisieren ihre Regelkommunkation selbst

Jahresklausur Vereinsrat 
gemeinsam mit Aufsichtsrat und Hauptamtlichem Vorstand
(im April, 1 Tag, z.B. Sonntag im Anschluss an den Länderrat)

Belange der Vereine



Termine



Anregungen und 
Rückmeldungen bitte an

struktur@rudern.de

mailto:struktur@rudern.de

