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Deutscher Ruderverband

Kennenlern-Runde DRV
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Deutscher Ruderverband

Kennenlern-Runde DRV

Was ist euer Verantwortungsbereich im Verein?
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Kennenlern-Runde

Deutscher Ruderverband

DRV

Welche Themen brennen euch ,,unter den Nageln“?

Austausch

Software

Mitglieder finden Mitglieder binden

Kooperationen erfolgreich gestalten

und Bindungstiefe von Mitgliedern

erhdéhen

Mitglieder-Akquise

Vernetzung

Verein zukunftsfahig gestalten

Neugier

Erfahrungaustausch

Horizont erweitern

Austausch

Versicherung

Effiziente Verwaltungsideen erfahren
und teilen.




Deutscher Ruderverband

Kennenlern-Runde DRV

Welche Themen brennen euch ,,unter den Nageln“?

Freiwillige aktivierenVon anderen
lernen

Nachwuchssorgen/Uberalterung

Austausch

Mitgliederwerbung Gerade Jingere

Ubergabe an die néchste Generation

Mitglieder aktivieren Verwaltung
minimieren VereinslebenEhrenamt

Gewinnung EhrenamtAustauschBest Vereinfachung von Ablaufen
Practices

Vereinsstrukturen
Wie kannten gut neue Mitglieder
werben?



Kennenlern-Runde

Deutscher Ruderverband

DRV

Welche Themen brennen euch ,,unter den Nageln“?

Digitalisierung der Abldufe in der
Verwaltung

Infoaustausch

Rekrutieren von Ehreamtkern,
MitgliederwerbungKommunikation
mit den Mitgliedern

Sponsoren finden, jungen Verein
wachsen lassen

MitgliedergewinnungVernetzungzuku

nftsféhig sein

Austausch

Aligemeine Information, Gewinnung
von ehrenamtlichen Mitarbeitern

VereinsentwicklungFinden und
Einbinden von Mitarbeitern

Mitglieder gewinnen, binden,
insbesondere Jugendliche




Kennenlern-Runde

Deutscher Ruderverband

DRV

Welche Themen brennen euch ,,unter den Nageln“?

Ideen zu energetischer
Sanierung.Gewinnung von
Ehrenamtlern.

Neue ideen zur Mitgliedergewinnung
und neuen Mitglieder Aufgaben zu
Ubertragen

Mitglieder bindenjunge Erwachsene

einbindenUbergang Leistungssport
j zuallg. Rudern

Vereinsorganisation,
Aufgabenverteilung, Gewinnung von
Freiwilligen, Vereinsentwicklung

Bindung von Mitgliedern an den
Verein & Gewinnung

Mitgliederschwund Steigerung
Engagement im Verein Finanzen
Umwelt fehlendes Wasser
Sanierungsstau bei Immobilie

Méglichkeiten zur
VereinsentwicklungNachwuchs fiir
das EhrenamtWie gestalten andere
Vereine

Angebote fur ,Neumitglieder”

Mitglieder / Nachwuchs finden

Mitglieder fur Ehrenamt gewinnen




Deutscher Ruderverband

Kennenlern-Runde DRV

Welche Themen brennen euch ,,unter den Nageln“?

Aus dem Chat:

Zukunftsorientierte Entwicklung
Vereinsentwicklumg- Ressorts - damit viele motiviert werden und o _
Aufgaben und Funktionen - mitwirken M'tgHEder/NaChWUChs finden

Gesellschaftliche Bedeutung und

Entwicklung des Sports Wie gehen andere das Problem des
vergleichsweisen hohen Einstiegsalters

beim Rudern an?
Nachwuchs fir ehrenamtliche

Tatigkeiten

Zukunft des Vereins, ehrenamtliche
Tatigkeit

Mitgliederbindung und -gewinnung




Impulsvortrag
Denkwerkstatt Verein
Ziele und Nutzen
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Deutscher Ruderverband

unsere gemeinsamen Ziele mit der DRV
,Denkwerkstatt Verein“

* Wissen teilen, um Zeit und Geld zu sparen
e von den Erfahrungen anderer profitieren und die eigene Qualitat steigern
* gemeinsam Losungen entwickeln

* sich gegenseitig beraten und voneinander lernen

Erfolgsteams grinden, um Themen tiefer zu bearbeiten

* eine ruderspezifische Vereinsmatrix entwickeln und als “Handbuch® nutzen

die Lernplattform , Attention!“ mit nitzlichen Inhalten fullen




Deutscher Ruderverband

die MaBRnahmen erganzen sich und bilden DRV
dadurch einen Mehrwert fiir die Vereine

“Denkwerkstatt Verein“

,Zukunftswerkstatt Frauen”

#Vereinsservice und #FrauenimRudersport

Lernplattform , Attention!”

* Vereinspreis

* Prasenztreffen auf dem Rudertag




Deutscher Ruderverband

der Nutzen DRV

kurzfristig und in Echtzeit:

* Inspiration, spontane Antworten auf offene Fragen, Wissensaufbau, Chance zum

Netzwerken, Impulse zur Unterstltzung durch das DRV-Hauptamt
langfristig:

Entlastung aller Vereinsmanager: innen, Gewinnung und Bindung von neuen
Engagierten, leichtere Einarbeitung von Nachfolger: innen, bessere Dokumentation

und Wiederauffindbarkeit von Informationen, sinnvolle Priorisierung




y,lnspirationsaustausch”

Deutscher Ruderverband

DRV

Was sind eure Erfolgstipps im Vereinsmanagement?

Anbieten von Ruderkursen fur
Erwachsene

Wohlftuhlklima schaffen, das
motiviert zur Mitarbeit und
Mitmachen.

Transparenz, Kommunikation, Wissen
teilen, Team bilden,
vereinsubergreifende Arbeit

Sich an Wettbewerben beteiligen, zB.
Sterne des Sports

-Kleingliedrige Vereinsstruktur

Kleiner BGB Vorstand GroBer Beirat
Alters durchmischung

Gut strukturierte Medienarbeit

Intensive Offentlichkeitsarbeit,
personliche Einbindung von
Spendern und an ehrenamtlicher

Tatigkeit interessierten Mitgliedern,

Schaffung einen guten
vereinsinternen Athmosphdre.
Herzlichkeit im Umgang

Verteilung der
VorstandsaufgabenMitglieder aktiv
ansprechen fur Unterstitzung




y,lnspirationsaustausch”

Was sind eure Erfolgstipps im Vereinsmanagement?

Verein = Familie

Tutorenboote

Aktive Offentlichkeitsarbeit

(Homepage, Social Media)

Kommunikation Vorstand Mitglieder,
Vorbildfunktion Vorstand

Verantwortung auf verschieden
Schultern verteilen

Kleine Projekte
ausschreibenAufgaben auf mehrere
Schultern verteilen

Hochschule am Ort ( hat bloB nicht

Deutscher Ruderverband

DRV

Digitalisierung zur Reduktion des
Aufwands.

An sozial relevanten Events
teilnehmen

Managementhandbuch,
geschaftsverteilungsplan




Deutscher Ruderverband

yInspirationsaustausch” DRV

Was sind eure Erfolgstipps im Vereinsmanagement?

Kommuniktion mit Mitgliedern Als

Hochschulrudern um junge Vorstand ansprechbarsein

Vereinslibergreifendes Erwachsene zu halten

Jugendtraining
Weitere Betreuung nach

Prasenz des Vorstands Anfangerkursen

Langsames Heranflhren an das

Engagement
Sehr sorgfdltige Ruderausbildung.

Uberlastung gutmiitiger Mitglieder,
zugeriegelt Aufsplittung der Aifgaben




ylnspirationsaustausch”

Was sind eure Erfolgstipps im Vereinsmanagement?

Aus dem Chat:

- nicht zwingend feste Gruppen sondern Projektgruppen bilden

- Schnupperkurse

- Projekte aulBerhalb vom Rudern

- komplexe Verwaltungsablaufe aufschreiben und nicht nur miindlich tberliefern
- ,Geschaftsverteilungsplan®

- Bau eines Kraftraums

Deutscher Ruderverband

DRV



y,lnspirationsaustausch”

Deutscher Ruderverband

DRV

Was sind Misserfolgsfaktoren, die ihr bisher in Vereinen beobachten konntet?

Schlechte Kommunikation

Silo-Denken der einzelnen Gruppen

Es finden sich keine Interessenten fur
Vorstandsposten

Bedingt durch Altersstruktir fehlender
Nachwuchs/fehlende
(junge)Ausbilder

Fluktuation der Mitglieder

Hohe Fluktuation besondersim
Kinder- und Jugendbereich

Umgang mit schwierigen
Personlichkeiten in wichtigen
Ehrenamtspositionen

Schlecht oder gar nicht
kommunizieren

Fluktuation bei den Trainern, gerade
fur den Leistungssport

Uberlastung von Vorstand oder
Trainer




y,lnspirationsaustausch”

Deutscher Ruderverband

DRV

Was sind Misserfolgsfaktoren, die ihr bisher in Vereinen beobachten konntet?

Verschiedene Kommunikationswege:
E-Mail, WhatsApp..

Mangelde Kommunikation mit
Vereinen im Umfeld

Mangelhafte Kommunikation
Geheimwissen

Komplexe Férderantrage, keine
Delegation von Aufgaben, soziale
Spannungen, schlechte
Kommunikation

Fehlende Ehrenamtliche, fehlende
Ubungsleiter, hohe Fluktuation,
unverbindliches Handeln

Stolz alter Leute unterschatzen, zu
stark gebundelte Verantwortung in
einer Person

Einsatzmdéglichkeiten nach
Sympathie statt nach Motivation
oder Interesse vergeben

Kleingruppen (nach Corona?)

-Keine klar geregelte
Ausbildungsrichtlinien im Verein

Kein regelmaBig Projektcontrolling
Jemanden ein Amt "Uberhelfen”




y,lnspirationsaustausch”

Deutscher Ruderverband

DRV

Was sind Misserfolgsfaktoren, die ihr bisher in Vereinen beobachten konntet?

Geheimwissen stark gebundelte Verantwortung in
einer Person

Zu viel Verantwortung bei einzelnen
Personen gebiindelt -> -Leute die schlechte Stimmung

Uberforderung sowie verbreiten-Schlechte Kommunikation

Unzufriedenheit bei anderen

Mitgliedern
Schlechte Stimmung im Vorstand
férdert Fluktuation auf allen Ebenen

Kein regelmaBig Projektcontrolling
Jemanden ein Amt "liberhelfen”

Begonnene Aufgaben/ Projekte
werden nicht zielorientiert beendet

Fehlende Transparenz




Deutscher Ruderverband

yInspirationsaustausch” DRV

Was sind Misserfolgsfaktoren, die ihr bisher in Vereinen beobachten konntet?

Kommunikation oft schwierig +
Verstandnis fuer einander fehlt + ForderantrageOffentlichkeitsarbeitG
Fluktuation Jugend nach dem Abi Fehlende langjahrige ewinnung Jugendlicher
weg + Aktivierung der Mitglieder Mitgliedschaften, hohe Fluktuation,
Uberfordern der Funktionére

AuBendarstellung, Umgang mit
Medien Management Know-How fur
Vorstand

Vereinsstruktur sicherer, breiter
aufstellenMitgliederbindung Férdermdéglichkeiten und Sponsoren




Deutscher Ruderverband

,Inspirationsaustausch” DRV

Was sind Misserfolgsfaktoren, die ihr bisher in Vereinen beobachten konntet?

Aus dem Chat:

- Uberforderung der Immerbereiten
- traditionelle Denkweise, wenig offen fir Moderne, Angst vor Verantwortung, Haftung
- Medienbriiche als Problem




Deutscher Ruderverband

,Inspirationsaustausch” DRV

In welchen Themenfeldern wirdet |hr gerne mehr Wissen erlangen,
damit euch eure Arbeit leichter von der Hand geht?

Aus dem Chat:

- wir erstellen gerade ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt und hadern noch mit den
Formulierungen

- Finanzierung und Umsetzung energetischer Auflagen (Uraltbootshaus)

- Standards fur Datenschutz, Kindeswohl, Sicherheit, Gebaudesicherheit

- Kooperation mit Schulen




Deutscher Ruderverband

Hilfestellungen DRV

Zum Thema sexualisierte Gewalt:

https://www.ruderverein-
wandsbek.de/index htm files/Verhaltensregeln%20Praevention%20sexuelle%20Gewalt%20final%202022 0

5 30.pdf

https://www.rudern.de/jugendschutz

Zum Thema digitale Tools und Vereinssoftware:

Jan-Patrick Thurk (Wolfsburger Ruderclub e.V.)



https://www.ruderverein-wandsbek.de/index_htm_files/Verhaltensregeln Praevention sexuelle Gewalt final 2022_05_30.pdf
https://www.ruderverein-wandsbek.de/index_htm_files/Verhaltensregeln Praevention sexuelle Gewalt final 2022_05_30.pdf
https://www.ruderverein-wandsbek.de/index_htm_files/Verhaltensregeln Praevention sexuelle Gewalt final 2022_05_30.pdf
https://www.rudern.de/jugendschutz
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Mitgliederbefragung 2024

e \Was sind die aktuellen Bedlirfnisse unserer
Mitgliedsvereine?

* letzte Mitgliederbefragung 2007: Zusammenarbeit
mit der Fihrungsakademie zum neuen
DRV-Grundgesetz

* Ermittlung der Bedarfe tber Fragebogen-Aktion
und Einzel-Telefoninterviews im Frihjahr 2024

Deutscher Ruderverband

DRV

MITGLIEDERBEFRAGUNG

< K<
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Deutscher Ruderverband

DRV-Vereinspreis 2024 DRV

Der Vereinspreis 2024 nimmt erneut das Thema ,Gewinnung und Bindung
spezifischer Zielgruppen® in den Fokus.

Der Deutsche Ruderverband e.V. sucht die besten Strategien sowie kreativsten
Vereinskonzepte fir inklusive Projekte fir Menschen mit besonderen Fahigkeiten

oder Flichtlingsprojekte.

Ziel des Vereinspreises ist, anderen Vereinen erfolgreiche Beispiele und Ansatze zu

prasentieren.




Deutscher Ruderverband

DRV-Vereinspreis 2024 DRV

Die besten Konzepte werden vom Deutschen Ruderverband mit attraktiven Sach-
und Geldpramien ausgezeichnet.

Die Ausschreibung erfolgt im April 2023. Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2024.

Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen des 67. Deutschen Rudertags 2024 in Halle
an der Saale.

Alle Infos zum DRV-Vereinspreis 2024 findet ihr hier:
https://www.rudern.de/vereinspreis



https://www.rudern.de/vereinspreis

Deutscher Ruderverband

67. Deutscher Rudertag in Halle/Saale = DRV

67.
DEUTSCHER
RUDERTAG

Landesruderverband SAVE

Sachsen-Anhalt,

Hallescher Ruderverein Bollberg 25.-27. OKTOBER
von 1884 e.V. und

THE

Halleschen Ruder-Club e.V.

QHALLE

an der Saale



Deutscher Ruderverband

Termine und Themen der Zukunftswerkstitten DRV

06. Dezember 2023
,Mental Coaching zur Leistungssteigerung im Sport“

ZUKUNFTSWERKSTATT
“FRAUEN IM RUDERSPORT”

07. Februar 2024
JJrainerinnen fir den DRV*

28.August 2024
»Frauen entscheiden mit -
Ehrendamter und Beteiligung”

25. Oktober 2024
Zukunftswerkstatt in Prasenz auf dem Rudertag

Mehr Infos zum Thema findet ihr hier:
https://www.rudern.de/verband/verbandsentwicklung-und-vereinsservice/gendermanagement



https://www.rudern.de/verband/verbandsentwicklung-und-vereinsservice/gendermanagement

Deutscher Ruderverband

Termine und Themen der Denkwerkstatt Verein Py

Mittwoch, 24. Januar 2024
Vortrag von Lukas Steiger (Swiss Unihockey) zur Vereinsmatrix

Mittwoch, 13. Marz 2024
Thema noch offen

Mittwoch, 11. September 2024
Thema noch offen

25. Oktober 2024
Denkwerkstatt Verein in Prasenz auf dem Rudertag

#VEREINSSERVICE

Mehr Infos zum Thema findet ihr hier:
https://www.rudern.de/verband/gremien/fachressorts/verbandsentwicklung-vereinsservice
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https://www.rudern.de/verband/gremien/fachressorts/verbandsentwicklung-vereinsservice
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