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Amtliches Protokoll des 60. Deutschen Rudertages am 20.
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1. Ero6ffnung und BeqgriilRung

Der Vorsitzende des Deutschen Ruderverbandes, Siegfried Kaidel vom Schweinfurter
Ruderclub Franken begrift die Delegierten des Deutschen Rudertages, die
Ehrenvorsitzenden Dr. Claus Hess, Henrik Lotz und Helmut Griep, die Ehrenmitglieder und
Gaste, dankt allen fur ihre Mitarbeit und eréffnet den 60. Deutschen Rudertag. Sein weiterer
Dank gilt den hauptamtlichen Mitarbeitern der Geschéftsstelle und den Helfern des
Schweinfurter Ruderclubs Franken.

Siegfried Kaidel erteilt einleitend organisatorische Hinweise. Die Beratungen sollten heute
bis um 18 Uhr beendet sein. Gegebenenfalls wird der Rudertag am 21.11.2010 fortgesetzt.

Siegfried Kaidel stellt fest, dass ordnungsgemal eingeladen wurde. Hierzu haben die
Vereine am 19.08.2010 ein erstes Rundschreiben erhalten. Die endgiiltige Tagesordnung
sowie die Antragstexte liegen den Delegierten vor.

Bevor die Tagesordnung ertffnet wird, weist Siegfried Kaidel auf einen vorliegenden
Dringlichkeitsantrag des Prasidiums hin. Es wird beantragt, als TOP 8.2.2.1 den Antrag 9 —
Antrag auf Erprobung einer MaBhahme zur Deutschen Sprintmeisterschaft aufzunehmen.
Der Antrag liegt den Delegierten schriftlich vor. Es wird um Zustimmung dieses Antrages
gebeten.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 4586
Erprobungsmafinahme zur Deutschen Sprintmeisterschaft gem. 2.1.3. RWR

Der SF 8+ A wird als Rennen 25 in das Programm der Deutschen Sprintmeisterschaft eingefiigt. Das
Rennen wird in den Block 3 eingefiigt.

Erstmals wird das Rennen auf der DSM 2009 in KéIn (10./11. Oktober) ausgeschrieben.
Begriindung:

In der Vergangenheit waren die Meldezahlen in Riemenbootsgattungen der Frauen gering, so dass
diese Bootsgattungen iiber die Jahre gestrichen wurden. Nunmehr hat die Ruder-Bundesliga (RBL)
ein Wettkampfangebot geschaffen, das auf grofies Interesse bei den Frauen gestofien aus. Aus
dem Kreis der Teilnehmerinnen dieser Rennen kommt der Wunsch, in das Programm der DSM
aufgenommen zu werden.

Es ist daher davon auszugehen, dass das Rennen auf eine positive Resonanz stofien und sportlich
hochwertig sein wird.



Grafenrheinfeld/Ulm, 09.09.2009
Siegfried Kaidel Uwe Gerstenmaier
Vorsitzender des DRV Vorsitzender der Regelkommission

Siegfried Kaidel stellt die Stimmzahler vor.

Fir die Reihen 1-3 im linken Block — vom Plenum aus gesehen - Klaus Dieterle
Reihe 1-3 rechts: Dr. Kurt Gelbert

Reihe 4-6 links: Georg Romhanyi

Reihe 4-6 rechts: Axel Eimers

Reihe 7-9 links: Gertraude Frischmuth

Reihe 7-9 rechts: Gerhard Meyboden

Reihe 10-11 links: Michael Hehlke

Reihe 10-11 rechts: Christian Held

Es erfolgt die Abstimmung Uber die Aufnahme des Dringlichkeitsantrages in _die
Tagesordnung.

Der Antrag auf Aufnahme des Dringlichkeitsantrages in die Tagesordnung wurde mit
einer Enthaltung angenommen.

Weitere Antrdge zur Tagesordnung liegen nicht vor. Damit gilt die Tagesordnung als
angenommen.

2. Bekanntgabe der Zusammensetzung des Vorstandes des
Rudertages 2010

Die Versammlungsleitung Ubernimmt der Vorsitzende des Deutschen Ruderverbandes,
Siegfried Kaidel. Er gibt die Zusammensetzung des Vorstandes des Rudertages bekannt:

Versammlungsleiter Siegfried Kaidel
stv. Versammlungsleiter Wolfgang David
Vorsitzender Siegfried Kaidel
Schriftfihrer Kerstin Forster

Jurgen Warner
(fur Stefan Felsner, der aus Krankheitsgriinden nicht
anwesend sein kann)

Amtliche Protokollfiihrerin Stephanie Briinig

stv. amtliche Protokollfiihrerin Cornelia Stampnik
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Siegfried Kaidel gibt den Hinweis, dass die Beratungen des Rudertages auf Band
aufgezeichnet werden, es jedoch kein Wortprotokoll geben wird. Das Protokoll wird gem.
Grundgesetz des Deutschen Rudertages als reines Ergebnisprotokoll verfasst.

Siegfried Kaidel gibt die weitere Zusammensetzung des Vorstandes des Rudertages
bekannt:

Walhlleiter Dr. Bernd Mdiller
(in Vertretung fur Dieter Lembke, der aus Krankheits-
griinden nicht anwesend sein kann)

stv. Wahlleiterin Monika Kienzle-Augspurger
Dieter Scheerschmidt

Es ist die Nachbenennung eines zweiten stellvertretenden Wahlleiters erforderlich. Dieter
Scheerschmidt hat sich Weise bereit erklart, diese Aufgabe zu Gbernehmen.

Die beiden stellvertretenden Wabhlleiter werden die Auszéhlung der schriftlichen Wahlen
beaufsichtigen.

Als Stimmzé&hler sind eingesetzt:

Fur die Reihen 1-3 im linken Block — vom Plenum aus gesehen - Klaus Dieterle
Reihe 1-3 rechts: Dr. Kurt Gelbert

Reihe 4-6 links: Georg Romhanyi

Reihe 4-6 rechts: Axel Eimers

Reihe 7-9 links: Gertraude Frischmuth

Reihe 7-9 rechts: Gerhard Meyboden

Reihe 10-11 links: Michael Hehlke

Reihe 10-11 rechts: Christian Held

Siegfried Kaidel dankt den Stimmzahlern, dass Sie sich bereit erklart haben, diese wichtige
Aufgabe zu Ubernehmen.

Siegfried Kaidel gibt organisatorische Hinweise zur Abwicklung von Wortmeldungen sowie
zu Wabhlscheinen und Stimmkarten. Es gibt derzeit noch keinen aktuellen Stand zu den
Delegiertenstimmen. Dieser wird nachgereicht.

Siegfried Kaidel verweist auf das neue Grundgesetz. In diesem sind auch die notwendigen
Mehrheiten bei Abstimmungen und Wahlen geregelt. Da es hier wesentliche Anderungen
gegeben hat, weist Siegfried Kaidel an dieser Stelle noch einmal eindeutig darauf hin,
welche Mehrheiten wann notwendig sind:

Lt. 815 Absatz 2 des Grundgesetzes (Beschlussfassung, Wahlen und Protokollierung)
fassen die Organe des Verbandes ihre Beschlisse mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden Delegiertenstimmen. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
bertcksichtigt. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
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Siegfried Kaidel weist an dieser Stelle ganz deutlich darauf hin, dass besonders die
Regelung bzgl. der Enthaltungen neu ist. Diese werden der guten Ordnung halber zwar bei
Bedarf gezahlt und auch protokolliert, sie haben jedoch keinen direkten Einfluss auf die
Ergebnisse der Abstimmungen. Eine Enthaltung bedeutet de facto, dass sich an der
Abstimmung nicht beteiligt wird.

Lediglich Anderungen des Grundgesetzes bedirfen nach wie vor einer 2/3 Mehrheit der
vertretenen Delegiertenstimmen.

3. Antraqg auf Beschlussfassung zur Geschaftsordnung des
Rudertages

Siegfried Kaidel bittet, den Antrag beziglich der Geschéftsordnung des Rudertages
vorzuziehen und dariber zu beschlieBen, damit bereits auf diesem Rudertag danach

verfahren werden kann.

Der Antragstext ist mit den Tagungsunterlagen versandt worden.

Antrag zu Tagesordnungspunkt 3.0. — Geschiftsordnung des Rudertages

Geschaftsordnung des Rudertages (alt)

Geschiaftsordnung des Rudertages (neu)
Soweit in dieser Geschaftsordnung die mannliche
Bezeichnung eines Amtes, einer Organ- oder
Gremienfunktion gebraucht wird, sind Manner und Frauen
in gleicher Weise gemeint.

§1 Tagesordnung

Die Tagesordnung bestimmt nach dem Grundgesetz der
Vorstand.

§1 Tagesordnung

Die Tagesordnung bestimmt nach dem Grundgesetz das
Prasidium des Deutschen Ruderverbandes (§16 (5) GG).

§2 Verhandlungsleitung
Die Rudertage leitet der Vorsitzende oder einer der
stellvertretenden Vorsitzenden; sind diese verhindert, so
ernennt der Rudertag ein Mitglied des Vorstands zum
Verhandlungsleiter.

§2 Versammlungsleiter
Der Versammlungsleiter und seine Vertretung werden vom
Prasidium bestimmt. Er leitet den Rudertag nach der
Geschéaftsordnung des Rudertages (§16 (6) GG).

§3 Zusammensetzung des Vorstandes

Der Verhandlungsleiter eréffnet den Rudertag und gibt die
Zusammensetzung des Vorstandes des Rudertages bekannt.
Auler dem Vorsitzenden und seinem Stellvertreter gehoren
zum Vorstand des Rudertages die Schriftfiihrer; sie priifen
die Vollmachten der Abgeordneten, fiihren die Teilnehmer-
und Rednerlisten sowie das Protokoll und zdhlen die
Stimmen. Uber die Gegenstinde der Tagesordnung wird in
der Reihenfolge, die der Vorstand festgesetzt hat, beraten
und abgestimmt; es sei denn, dass der Rudertag etwas
anderes beschlief3t.

§3 Zusammensetzung der Rudertagsleitung

Der Versammlungsleiter eréffnet den Rudertag und gibt die
Zusammensetzung der Rudertagsleitung bekannt. AuBer
dem Vorsitzenden des Deutschen Ruderverbandes und
seinen Stellvertretern gehoren zur Rudertagsleitung der
Versammlungsleiter mit Vertretung und der bzw. die
Schriftfihrer. Die Rudertagsleitung ist verantwortlich fiir die
Priifung der Vollmachten der Delegierten, die Fiihrung der
Teilnehmer- und Rednerlisten sowie fiir das Protokoll und
die Stimmenzdhlung. Uber die Beratungspunkte der
Tagesordnung wird in der Reihenfolge, die das Prasidium
festgesetzt hat, beraten und abgestimmt; es sei denn, dass
der Rudertag etwas anderes beschlieRt.
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§4 Redeordnung §4 Redeordnung
Der Verhandlungsleiter kann immer das Wort ergreifen. Der | a) Der Versammlungsleiter kann immer das Wort
Verhandlungsleiter hat auBer dem Berichterstatter auch ergreifen. Der Versammlungsleiter hat auBer dem
anderen Mitgliedern des Vorstands, der Regelkommission, Berichterstatter auch anderen Mitgliedern des
des Altestenrates und des Linderrates sowie den Prasidiums, der Fachressorts, der berufenen
Mitgliedern der Ausschiisse das Wort zu erteilen. Der Arbeitskreise, des Landerrates, des Vorstandes der
Verhandlungsleiter kann dem Geschaftsfihrer und Deutschen Ruderjugend, der Regelkommission, des
Mitarbeitern der Geschaftsstelle sowie Gasten mit Altestenrates und des Verbandsrechtsauschusses sowie
Zustimmung des Rudertages das Wort erteilen. Mitarbeitern der Geschéftsstelle das Wort zu erteilen.
§5 Der Versammlungsleiter kann Gasten mit Zustimmung
Der Verhandlungsleiter erteilt den Abgeordneten das Wort; des Rudertages das Wort erteilen.
er hat dabei die Reihenfolge der Meldungen einzuhalten. b) Der Versammlungsleiter erteilt den Teilnehmern des
56 Rudertages gemal § 17 (1) des Grundgesetzes des DRV
Als erste und letzte erhalten Antragsteller und Berichter- d.as Wort; er hat dabel. die Reihenfolge der Mejldun.g‘en
. . e . einzuhalten. Melden sich mehrere Redner gleichzeitig,
statter das Wort. Zu einer tatsachlichen Berichtigung, zur ) ) ;
. . so bestimmt er die Reihenfolge.
Geschaftsordnung und zu einer Fragestellung muss das
Wort sofort, zu personlichen Bemerkungen am Schluss | €} Als erste und letzte erhalten Antragsteller und
einer Beratung erteilt werden. Berichterstatter das Wort. Zu einer tatsdchlichen
§7 Berichtigung, zur Geschaftsordnung und zu einer
Spricht d d ich sach hat ihn der V Fragestellung muss das Wort sofort, zu personlichen
pricnt er.Re ner nicht zur ac. e, so hat ihn er' er Bemerkungen am Schluss einer Beratung erteilt
handlungsleiter aufzufordern, bei der Sache zu bleiben. werden
Verletzt ein Redner die parlamentarische Schicklichkeit, so o ) )
'p . . d) Spricht der Redner nicht zur Sache, so hat ihn der
hat der Verhandlungsleiter das zu riigen. Einen Ordnungsruf . .
. . Versammlungsleiter aufzufordern, bei der Sache zu
muB er erteilen, wenn der Redner das Gesagte nicht } ) ' .
. . . . bleiben. Verletzt ein Redner die parlamentarische
zurticknimmt. Spricht der Redner auch weiterhin nicht zur - . )
. . Schicklichkeit, so hat der Versammlungsleiter das zu
Sache oder verletzt er die Redeordnung, so hat ihm der N ) >
. . rigen. Einen Ordnungsruf muss er erteilen, wenn der
Verhandlungsleiter fiir diesen Beratungspunkt das Wort zu . L .
. . . Redner das Gesagte nicht zurlicknimmt. Spricht der
entziehen; vorher hat er ihn vor dieser Folge zu warnen. ~ o
Redner auch weiterhin nicht zur Sache oder verletzt er
die Redeordnung, so hat ihm der Versammlungsleiter
fir diesen Beratungspunkt das Wort zu entziehen;
vorher hat er ihn vor dieser Folge zu warnen.
§8 Antrage §5 Antrage
Verbesserungs-,  Zusatz- und  Gegenantrage zu | a) Verbesserungs-, Zusatz- und Gegenantrdge zu
Beratungspunkten der Tagesordnung, ferner Antrige auf Beratungspunkten der Tagesordnung, ferner Antrage
SchluR der Beratung koénnen ohne Unterstiitzung auf Schluss der Beratung kénnen ohne Unterstiitzung
eingebracht werden. eingebracht werden. Zu erledigten Antrdgen erhilt
Zu erledigten Antragen erhilt niemand mehr das Wort, es niemand mehr das Wort, es sei denn, dass zwei Drittel
sei denn, daR zwei Drittel der anwesenden Stimmen es der anwesenden Stimmen es verlangen.
verlangen. b) Uber Antrige auf Schluss der Beratung ist sofort

§9

Uber Antrige auf SchluB der Beratung ist sofort
abzustimmen, nachdem die Rednerliste verlesen worden
ist. Wird der Antrag angenommen, so erhdlt auBer dem
Antagsteller und dem Berichterstatter nur noch ein Redner
fur und ein Redner gegen den Antrag das Wort. Hierbei gilt
die Reihenfolge der Rednerliste, doch ist eine Ubertragung
auf einen nachstehenden Redner erlaubt.

abzustimmen, nachdem die Rednerliste dazu verlesen
worden ist. Wird der Antrag angenommen, so erhalt
auler dem Antragsteller und dem Berichterstatter nur
noch ein Redner fiir und ein Redner gegen den Antrag
das Wort. Hierbei gilt die Reihenfolge der Rednerliste,
doch ist eine Ubertragung auf einen nachstehenden
Redner erlaubt.
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§10 Abstimmung

Abgestimmt wird zundchst (ber die weitergehenden,
sodann (iber die engeren Antrage; bei Zweifeln gilt die
Reihenfolge, in der die Antrige eingelaufen sind. (Uber
Abstimmungen siehe § 17 des Grundgesetzes.)
§11

Abgestimmt wird durch Erheben der Stimmzettel, wenn
nicht ausdriicklich mindestens 10 % der anwesenden
Stimmen namentliche Abstimmung beantragen. Bei Wahlen
ist eine schriftliche Abstimmung dann erforderlich, wenn
Abgeordnete von mindestens fiinf Vereinen dies
beantragen.

§6 Abstimmung

a) Abgestimmt wird zunachst lber die weitergehenden,
sodann Uber die engeren Antrage; bei Zweifeln gilt die
Reihenfolge, in der die Antrage eingelaufen sind.

b) Abgestimmt wird durch Erheben der Stimmzettel.

c) Ein Antrag, sofern er kein Antrag zur Anderung des
Grundgesetzes ist, gilt als angenommen, wenn er mehr
als die Halfte der Summe der giltigen Ja- und Nein-
Stimmen erhalten hat. Stimmenenthaltungen und
ungiltige Stimmen zéhlen nicht.

d) Ein Antrag zur Anderung des Grundgesetzes gilt als
angenommen, wenn mindestens zwei Drittel der
vertretenen Stimmen mit ,Ja“ stimmen. Enthaltungen
und unglltige Stimmen wirken bei diesen Antragen wie
Nein-Stimmen.

§7 Wahlen

Wahlen werden gemaR der Wahlordnung des Deutschen
Ruderverbandes (WO-DRV) durchgefiihrt.

§12 Anfragen an den Vorstand

Werden Anfragen von einem Zehntel der anwesenden
Stimmen unterstiitzt, so mull sie der Vorstand
beantworten; es geschieht erst, nachdem die Tagesordnung
erledigt ist.

§8 Anfragen an das Prasidium

Werden Anfragen von einem Zehntel der anwesenden
Stimmen unterstiitzt, so muss sie das Prasidium
beantworten; es geschieht erst, nachdem die Tagesordnung
erledigt ist.

§13 Veroffentlichung der Beschliisse

Die Beschliisse des Rudertages sind alsbald zu verof-
fentlichen. Den Verbandsmitgliedern ist auRerdem ein
ausfuhrlicher Verhandlungsbericht zuzustellen.

Hannover, den 12. Januar 1991
Henrik Lotz
Vorsitzender

§9 Veroffentlichung der Beschliisse

Die Beschlisse des Rudertages sind alsbald in Form eines
Beschlussprotokolls zu verdéffentlichen. Als Grundlage fiir
dieses Protokoll darf ein Mitschnitt in Ton und Bild des
Rudertages angefertigt werden.

Hannover, den
Vorsitzender

Siegfried Kaidel tUbergibt das Wort an Reinhard Grahn. Dieser macht Ausfiihrungen zur
Geschaftsordnung. Er erlautert, dass die letzten beiden Zeilen (Hannover, den und
Vorsitzender) ersetzt werden sollen durch: Der Rudertag hat diese Geschaftsordnung am 20.

November 2010 beschlossen.

Manfred Ganzer — Ehrenmitglied des DRV - stellt einen Anderungsantrag zu 8 9 der

Geschaftsordnung. Folgender Satz soll in 8 9 aufgenommen werden:

Den Verbandsmitgliedern wird auf Anforderung eine Abschrift des Wortprotokolls zugestellt.
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Siegfried Kaidel gibt den derzeitigen Stand (Stand 09.20 Uhr) der Delegiertenstimmen
bekannt:

Ausgeqgebene Stimmen: 1.189
Anzahl der Deleqgierten: 216

Nach einigen Wortbeitrdgen &ndert Manfred Ganzer seinen Antrag wie folgt:

,Den Verbandsmitgliedern wird auf Anforderung eine Kopie der liickenlosen Tonaufzeichnung zur
Verfiigung gestellt.”

Siegfried Kaidel bittet um Abstimmung tGber den Antrag von Manfred Ganzer

Ergebnis: 283 Ja-Stimmen
781 Nein-Stimmen

Damit ist der Antrag von Manfred Ganzer abgelehnt.

Siegfried Kaidel bittet um Abstimmung Uber die Geschéftsordnung mit der gednderten
Fassung der letzten beiden Zeilen.

Der Antrag auf Annahme der Geschaftsordnung wird mit gro3er Mehrheit bei wenigen
Nein-Stimmen und wenigen Enthaltungen angenommen.

4, Bericht des Vorsitzenden uber die Vorstandsarbeit

Siegfried Kaidel berichtet Uber die Arbeit des Vorstandes und bedankt sich bei den
Mitgliedern des Prasidiums und in den verschiedenen Gremien fir die gute Zusammenarbeit.

In der Aussprache ergreifen drei Redner das Wort. Henrik Lotz (Ehrenvorsitzender des
DRYV) kritisiert insbesondere den Umgang mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern sowie
die Kommunikation zwischen Vorstand und Ehrenvorsitzenden. Stefan Griinewald-Fischer
(Binger RG) kritisiert die personelle Entwicklung im Leistungssport und die Ablaufe nach den
Olympischen Spielen 2008. Arno Boes (Koblenzen RC Rhenania) stellt seine Sicht der
Haltung des DRV im Zusammenhang mit der Wahlentscheidung bei seiner erneuten
Kandidatur als Mitglied des FISA-Councils dar.

Siegfried Kaidel gibt den erneuten Stand der Delegiertenstimmen bekannt
(Stand 11.00 Uhr)

Ausgeqgebene Stimmen 1.216
Anzahl der Deleqgierten: 224
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5. Kassenberichte

Wolfgang David verweist auf die den Delegierten Uberlassenen Unterlagen und erteilt
seinen Kassenbericht mit einer Powerpoint Prasentation.

5.1. Bericht der Rechnungspriifer und Entlastung des Prasidiums

Siegfried Kaidel weist darauf hin, dass die drei Rechnungsprifer Karl-Heinz Rosarius,
Thomas W. Lange und Rudiger Borchardt aufgrund anderweitiger Termine verhindert sind.
Jirgen Warner Ubernimmt diese Aufgabe und erteilt dem Rudertag die Berichte der
Rechnungspriifer der Jahre 2008 und 2009.

Dieter Scheerschmidt (Celler Ruderverein) stellt den Antrag auf Entlastung des
Présidiums.

Dem Prasidium wird ohne Gegenstimme die Entlastung erteilt.

6. Genehmigung der Haushaltspléane 2011 und 2012

Siegfried Kaidel Gbergibt das Wort an Wolfgang David. Dieser erlautert die Haushaltsplane
2011 und 2012.

Nunmehr erfolgt die Abstimmung tUber die Genehmigung der Haushaltspldne 2011 und
2012.

Die Haushaltsplane 2011 und 2012 werden einstimmig angenommen.

7. Bericht Uber Beratungen in den Arbeitskreisen

Siegfried Kaidel erteilt das Wort an Dr. Dag Danzglock und Reinhard Grahn zum Bericht
aus den Arbeitskreisen.

Dr. Dag Danzglock berichtet aus dem Arbeitskreis Wettkampfstruktur.

Reinhard Grahn berichtet aus dem Arbeitskreis Verbandsentwicklung.

8. Antrage

8.1. Antrage auf Beschlussfassung tiber Ordnungen zum Grundgesetz
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8.1.1. Beitragsverfahrensordnung

Antrag zu Tagesordnungspunkt 8.1.1.

Beitragsverfahrensordnung
des Deutschen Ruderverbandes

$ 1 Beitragspflicht

(1) Der Deutsche Ruderverband (DRV) erhebt gemdfs § 10 GG (Satzung des DRV) von seinen
Mitgliedern zur Erfiillung seiner Aufgaben und zur Deckung seiner Ausgaben Beitriige,
Umlagen sowie Gebiihren fiir Verwaltungsleistungen.

(2) Die Hoéhe der Beitrdge, die Notwendigkeit der Erhebung von Umlagen, die Art und Héhe
der Verwaltungsleistungen sowie die Fdlligkeit bestimmt gemdf8 § 10(5) GG der Rudertag
durch Beschluss.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die beschlossenen Beitrdge und Umlagen sowie
Gebiihren fiir Verwaltungsleistungen zum Fdlligkeitstag zu zahlen.

(4) Der Vorstand kann in begriindeten Einzelfillen Beitragsleistungen und -pflichten ganz
oder teilweise erlassen.
§ 2 Mitgliedsbeitrag

(1) Fiir die Berechnung der Héhe des Jahresmitgliedsbeitrages wird die folgende
Mitgliedsbeitragstabelle zu Grunde gelegt:

Mitgliedsart Beitrag

Rudervereine, rechtlich selbstédndige Ruderabteilungen von
Mehrspartenvereinen und Mehrspartenvereine mit rechtlich
unselbstindigen Ruderabteilungen zahlen fiir jedes Vereins-

S | bzw. Abteilungsmitglied mit Ausnahme von Jungen und 11'30_€fe
® | Mddchen bis zum vollendeten 14. Lebensjahr den rechts Vereins-
S | aufgefiihrten Beitrag. Die Héhe des Gesamtjahresbeitrages | Mitglied ab
S | dieser ordentlichen Mitglieder errechnet die Geschdftsstelle auf | 1> Jahren
% der Basis des gemdf $ 9(4) GG gemeldeten

L\E Mitgliederbestandes.

9]

S Landesruderverbénde 210,00 €

Schiiler- und Jugendruderverbinde, Regattavereine und -
verbdnde  sowie  Hochschulinstitute  fiir  Sport  und 52,00 €

Sportwissenschaften
Mittelbare Mitglieder gemdf3 § 5(5) GG 0,00 €
Férdernde Mitglieder zahlen einen Beitrag nach ihrem Ermessen oder nach
erbringen Leistungen zugunsten des Verbandes in sonstiger Weise. Ermessen
Ehrenvorsitzende und Ehrenmitglieder 0,00 €
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(2) Die filligen Jahresmitgliedsbeitréige fordert die Geschdiftsstelle des DRV jdhrlich per
Rechnung bis zum 31.3. des laufenden Jahres von den Mitgliedern an.

(3) Dieser Jahresmitgliedsbeitrag wird in zwei Raten jeweils zum 01.04. und 01.07 des
laufenden Jahres gemdfs § 10(7) GG im Lastschriftverfahren von den Mitgliedern
eingezogen.

$ 3 Regattabeitrag

(1) Fiir die Berechnung der Héhe des Regattabeitrages, den Regattaveranstalter fiir eine
Wettkampfveranstaltung an den Deutschen Ruderverband abzufiihren haben, wird die
folgende Regattabeitragstabelle zu Grunde gelegt:

(2)

Wettkampfart Beitrag
eintédgiger Wettkampf unter 1500m Streckenléinge 210,00 €
zweitdgiger  Wettkampf unter 1500m  Streckenlinge  oder
Landesmeisterschaften 310,00¢€
Wettkdmpfe ab 1500m bis 2000m Streckenldnge 520,00 €
sonstige Wettkdmpfe wie Langstrecke, Marathon, Triathlon 130,00 €
Wettkdmpfe mit unterschiedlichen Streckenléngen siehe § 3(2)

(3) Bei Wettkdmpfen mit unterschiedlichen Streckenldngen richtet sich die Beitragskategorie
nach der Mehrzahl der ausgeschriebenen Rennen.

(4) Die félligen Regattabeitrdige fordert die Geschdftsstelle nach Ablauf der Veranstaltung
per Rechnung bis zum 31.12. des laufenden Jahres von den Regattaveranstaltern an.

$ 4 Geblihr fiir Eintragung in die Aktivendatenbank bzw. den Aktivenpass

(1) Fiir die Aufnahme in die Aktivendatenbank des Deutschen Ruderverbandes, Anderungen
und die Eintragung der drztlichen Bescheinigung fiir die Startberechtigung auf einem
Wettkampf fiir Kinder und Jugendliche wird eine Gebiihr erhoben.

(2) Fiir die Berechnung der Hohe der Gebiihr wird die folgende Gebiihrentabelle zu Grunde
gelegt:

Art der Eintragung Geblihr
neuer Aktivenpass (Neueintrag oder Anderung) fiir Kinder
. 5,00 €
undJugendliche
neuer Aktivenpass (Neueintrag oder Anderung) fiir Erwachsene 10,00 €
Beantragung neuer Aktivenpass auf einer Regatta fiir Kinder und 10.00 €

Jugendliche
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Beantragung neuer Aktivenpass auf einer Regatta fiir Erwachsene 15,00 €

Eintragung der drztlichen Bescheinigung fiir die Startberechtigung auf
einem Wettkampf fiir Kinder und Jugendliche bis einschliefSlich 18 3,50€
Jahre

(3) Die Gebiihr fiir die Eintragung der drztlichen Bestdtigung fiir die Startberechtigung auf
einem Wettkampf fiir einen Jugendlichen entfillt, wenn im gleichen Jahr erstmalig ein
Aktivenpass beantragt wird.

(4) Die fdlligen Gebiihren nach § 4(2) fordert die Geschdiftsstelle nach der entsprechenden
Eintragung bis zum 31.12. des laufenden Jahres von den Verbandsmitgliedern ab.

§ 5 Verzugsfolgen

Verzugsfolgen bei der Entrichtung der vorgenannten Beitrdge und Gebiihren regelt der § 11
GG.
§ 6 Verwendung

(1) Die Beitrdige, Umlagen und Gebiihren werden ausschlieflich fiir die satzungsgemdfe
Arbeit des DRV verwendet.

(2) Uber die Verwendung der Beitrige, Umlagen und Gebiihren gibt der Vorstand auf jedem
ordentlichen, auf Antrag auch auf einem aufSerordentlichen Rudertag, Rechenschaft.
§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Die Beitragsverfahrensordnung regelt nicht die Kosten und Rechnungslegung fiir
Dienstleistungen des Deutschen Ruderverbandes.

(2) Die Beitragsverfahrensordnung wurde vom Rudertag am 20. November 2010
beschlossen.

Siegfried Kaidel Ubergibt das Wort an Reinhart Grahn. Dieser erlautert die
Beitragsverfahrensordnung.

Reinhart Grahn Ubergibt das Wort sodann wieder an Siegfried Kaidel.

Nunmehr wird Uber die Beitragsverfahrensordnung abgestimmt:

Die Beitragsverfahrensordnung wird einstimmig angenommen.
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8.1.2. Ehrenordnung

Antrag zu Tagesordnungspunkt 8.1.2.

ORDNUNG

fir

Ehrungen und Auszeichnungen

des Deutschen Ruderverbandes e.V.

Entwurfsfassung vom 14. Sept. 2010

Dank und Anerkennung sollten nicht nur
»post festum” fiir zuriickliegende Verdienste gelten,
sondern auch der zukiinftigen Motivation dienen.

Im Umfeld der/ des zu Ehrenden/Auszuzeichnenden,

im Verband und in der Offentlichkeit soll erkennbar werden, dass
Engagement anerkannt wird.
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Ordnung
ftir Ehrungen und Auszeichnungen
des Deutschen Ruderverbandes

Grundsdtze

Der DRV wiirdigt als Dank und Anerkennung Verdienste um den Rudersport sowie Jubiléden von
Einzelpersonen, Mitgliedsvereinen und -verbéinden durch Ehrungen und Auszeichnungen.

Als Verdienste gelten:

0 langjdhriges erfolgreiches Bemiihen um den deutschen Rudersport,

0 langjdhrige Mitarbeit in Gremien oder Einrichtungen des deutschen oder internationalen
Sports,

O herausragende nationale oder internationale sportliche Leistungen.
Als Jubilden gelten 50- und 75-jdhrige Mitgliedschaft in einem Verbandsverein sowie das 75-,

100-, 125-, 150- , 175- und 200-jéihrige Bestehen eines Mitgliedsvereines bzw. —verbandes
sowie jeweils weiteres 25-jéihriges Bestehen iiber 200 Jahre hinaus.

Antragsberechtigt fiir Ehrungen und Auszeichnungen kénnen im Einzelfall der DRV-Vorstand,
das DRV-Priisidium, die DRV-Fachressorts, die DRV-Arbeitskreise, die Deutsche Ruderjugend
und die Mitgliedsvereine und —verbdnde des DRV sein. Antrdge sind schriftlich unter Beachtung
der Bestimmungen dieser Ordnung an die Geschdftsstelle zu richten.

Die Entscheidung iiber die Ernennung zum Ehrenvorsitzenden/Ehrenmitglied trifft der
Rudertag.

Die Ehrung fiir besondere sportliche Leistungen erfolgt auf der Basis der Ergebnisse von
Meisterschaftsregatten bzw. geruderter Kilometer.

Im Ubrigen entscheidet das DRV-Prdisidium.

Die Ehrungen und Auszeichnungen erfolgen im Namen des Deutschen Ruderverbandes nach
Beschlussfassung der zusténdigen Gremien.

Die einzelnen Ehrungen und Auszeichnungen sollen bekannt gemacht werden.
Widerruf von Ehrungen und Auszeichnungen:

Das DRV-Présidium und der DRV-Rudertag kénnen verliehene Ehrungen mit Ausnahme der
Leistungsnadeln wieder aberkennen, wenn die Geehrten sich schwerer Verfehlungen, die den
Bestand und das Ansehen des DRV gefdéhrden kénnen oder schédigen, schuldig gemacht
haben. Leistungsnadeln werden aberkannt, wenn der zugrunde liegende Meistertitel
nachtréglich aberkannt wird oder die Kilometerleistung sich als unzutreffend erweist.

Diese Ordnung beriihrt nicht Ehrungen und Auszeichnungen, die Verbandsmitglieder des
Deutschen Ruderverbandes bei ihren Einzelmitgliedern vornehmen wollen.

Soweit in dieser Ehrenordnung die mdénnliche Bezeichnung gebraucht wird, sind Médnner und
Frauen in gleicher Weise gemeint.

Diese Ordnung hat der Rudertag am 20. November 2010 beschlossen.
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Entscheidungsschema fiir Ehrungen

Vorschlag/Antrag Beschluss Vergabe

Ehrungen/Auszeichnungen Vor- Prdisi- Gre- Verbands-

. , - DRJ Rudertag | Prdsidium | Rudertag | Prdsidium andere
stand | dium | mien. mitglied

Ernennung zum Ehrenvorsitzenden X X X

Ernennung zum Ehrenmitglied X X X

Plakette fiir besondere Verdienste X X X X X

Auszeichnung fiir besondere,
erfolgreiche und langjéihrige X X X X X
ehrenamtliche Arbeit

Auszeichnung fiir Rudertrainer in
Gold bzw. Silber

x

Auszeichnung fiir Lehrwarte

x| x

Auszeichnung fiir Jugendbetreuer

Ehrennadel fiir die 50-/75-jéihrige
Mitgliedschaft in einem dem DRV X X
angeschlossenen Verbandsverein

DRV-Ehrengabe X X X X

Auszeichnung fiir leistungssportliche
Erfolge

Fahrtenabzeichen
Aquatorpreis
Rudersportfertigkeitsabzeichen
Jugendfahrtenabzeichen

Karl-Adam-Geddichnispreis X

Dr.-Walter-Wiilfing-Geddichtnispreis X

Vereinsjubilden (75/ 100/ 125/ 150/
175/ 200 Jahre)

Dr. Oska-Ruperti-Wanderpreis X

x

Peter-Velten-Geddichtnispreis

DRV-Wanderruderpreis zur
Erinnerung an Georg Winsauer
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1. Ehrungen von Personen

1.1.  Ehrungen fiir die Erfiillung von Aufgaben und Funktionen

1.1.1. Wahl von Ehrenvorsitzenden und Ehrenmitgliedern

Der Rudertag hat gem. §5 (8) DRV-Grundgesetz das Recht der Wahl von Ehrenvorsitzenden und
Ehrenmitgliedern:

Einfiihrung: 1919 Ehrenvorsitzende

1951 Ehrenmitglieder

Form der Auszeichnung: Vorstandsnadel mit Goldkranz und Urkunde
Antrag durch: Vorstand
Entscheidung durch: Rudertag
Ort der Vergabe: Rudertag

1.1.2. Plakette fiir besondere Verdienste

Einfiihrung: 1958

Form der Auszeichnung: Plakette und Urkunde

Antrag durch: Prdéisidium, Verbandsmitglieder

Entscheidung durch: Prdéisidium

Ort der Vergabe: In der Regel auf dem Rudertag mit einer Laudatio eines
Prdsidiumsmitgliedes

1.1.3.  Auszeichnung fiir besondere, erfolgreiche und langjéiihrige ehrenamtliche Arbeit

Einfiihrung: 2005

Form der Auszeichnung: Urkunde

Antrag durch: Verbandsmitglieder, DRV-Organe, DRV-Gremien
Entscheidung durch: Préisidium

Ort der Vergabe: Fallweise im Wirkungskreis des Auszuzeichnenden
Vergaberichtlinien:

Die Auszeichnung fiir besondere, erfolgreiche und langjéhrige ehrenamtliche Arbeit ist eine
persénliche Auszeichnung, mit der ehrenamtliche Arbeit Offentliche Anerkennung erfahren, das
Ehrenamt Aufwertung und Attraktivitidt gewinnen sowie zu ehrenamtlichem Wirken aufgefordert und
motiviert werden soll.

Die Auszeichnung kann an Personen des Rudersports vergeben werden, die sich in ehrenamtlicher
Arbeit in aufSergewdhnlicher Weise und ohne Erwartung materieller Entschddigung den Prinzipien des
Sports sowie seinen sozialen, politischen und humanitdren Ideen verschrieben haben.
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Mit dieser Auszeichnung soll die Persénlichkeit und die jahrelange Mitarbeit sowie die Vorbild-
Funktion gewilirdigt werden. Dabei ist es unerheblich, in welcher Funktion die Person gewirkt hat oder
wirkt.

Beispielhaft seien hier genannt: Ehrenamtliche Ubungsleiter, Jugendleiter, Trainer und Helfer, die an
der Basis von Vereinen und Verbdnden in vorbildlicher Weise dazu beigetragen haben/beitragen, das
Miteinander von Menschen bei Sport und Spiel zu ermdéglichen.

Der Antrag ist vom Vorsitzenden des Verbandsmitgliedes zu stellen.

1.1.4. Auszeichnung fiir Rudertrainer in Gold bzw. in Silber

Einfiihrung: 1921

Form der Auszeichnung: Nadel und Urkunde

Antrag durch: Verbandsmitglieder

Entscheidung durch: Prdéisidium

Vergabe: durch DRV-Verbandsvertretung
Vergaberichtlinien:

Die Auszeichnung in Gold wird an ehren-, neben- und hauptamtliche Trainer fiir hervorragende
internationale Erfolge in der Heranbildung von Rudermannschaften (auch Einern) vergeben.
Mindesterfolge bei bei A-Weltmeisterschaften oder Olympischen Spielen: 1x Gold oder 2x Silber oder
3x Bronze.

Die Auszeichnung in Silber wird an langjdhrig erfolgreiche Ruderlehrer und Trainer fiir hervorragende
nationale Erfolge in der Heranbildung von Rudermannschaften (auch Einern) vergeben.
Mindesterfolge: 3x Gold beim Deutschen Meisterschaftsrudern oder 5x Gold bei den Deutschen
Jahrgangsmeisterschaften U23 oder 7x Gold bei den Deutschen Juniorenmeisterschaften.

Jeder Trainer kann jede Stufe der Auszeichnung nur einmal erhalten.

Der Antrag auf Verleihung kann nur durch ein zeichnungsberechtigtes Vorstandsmitglied von dem
Verbandsmitglied, in dessen Auftrag der Vorgeschlagene die Mannschaft selbsténdig verantwortlich
trainiert hat, gestellt werden.

Dem fiir Leistungssport zustdndigen Vorstands- bzw. Présidiumsmitglied des DRV steht das Recht zu,
eigene Vorschldge fiir die Verleihung der Verbandsauszeichnung fiir Rudertrainer zu unterbreiten.

In dem Antrag sind die Leistungen des Vorgeschlagenen nachzuweisen. Fiir die Richtigkeit der
Angaben ist der Antragsteller verantwortlich.

Uber die Antréige entscheidet das Présidium des DRV unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des
fiir den Leistungssport zusténdigen Vorstands- bzw. Prdsidiumsmitgliedes und des
Fachressortvorsitzenden Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Diese Entscheidung ist endgiiltig.
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1.1.5. Auszeichnung fiir Lehrwarte

Einfiihrung: 1970

Form der Auszeichnung: Nadel und Urkunde

Antrag durch: Verbandsmitglieder
Entscheidung durch: Prdisidium

Vergabe: durch DRV-Verbandsvertretung
Vergaberichtlinien:

Die Auszeichnung wird fiir hervorragende Leistungen in der Ausbildungs- und Lehrtdtigkeit vergeben:

a) fiir langjéhrige verdienstvolle Tdtigkeit oder Mitarbeit in der Gestaltung und Durchfiihrung
von Lehrgdngen und Veranstaltungen von iiberregionaler Bedeutung;

b) fiir langjdhrige und erfolgreiche Mitarbeit als Lehrkraft und Referent auf DRV-Lehrgdngen;

c) fiir die |Initiierung und Organisation von Modelllehrgingen, Projekten oder
Konzeptionen, die der Trainer- und Ubungsleiterausbildung (insbesondere auch dem
allgemeinen Vereins- und Breitensport) dienen und nutzen.

Der Besitz einer giiltigen Fachiibungsleiter- oder Trainerlizenz des DRV ist keine notwendige
Bedingung.

Der Antrag auf Verleihung kann nur durch ein zeichnungsberechtigtes Vorstandsmitglied von dem
Verbandsmitglied, in dessen Auftrag der Vorgeschlagene tdtig ist, gestellt werden.

Dem Vorsitzenden des Fachressorts Bildung, Wissenschaft und Forschung steht das Recht zu, eigene
Vorschldge fiir die Verleihung der Verbandsauszeichnung fiir Lehrwarte zu unterbreiten.

In dem Antrag sind die Leistungen des Vorgeschlagenen nachzuweisen. Fiir die Richtigkeit der
Angaben ist der Antragsteller verantwortlich.

Uber die Antréige entscheidet das Présidium des DRV unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des
Fachressortvorsitzenden Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Diese Entscheidung ist endgiiltig.

1.1.6. Auszeichnung fiir Jugendbetreuer

Einfiihrung: 1932

Form der Auszeichnung: Nadel und Urkunde

Antrag durch: Verbandsmitglieder, Vorstand Deutsche Ruderjugend
Entscheidung durch: Préisidium

Vergabe: durch DRV-/DRJ-Vertretung

Vergaberichtlinien:

Ausgezeichnet werden hervorragende jugendbetreuerische Leistungen, die schwerpunktmdfig im
Bereich des Breiten- und Freizeitsports und der allgemeinen Jugendarbeit liegen miissen.

Die Auszeichnung wird an Jugendbetreuer vergeben fiir hervorragende Leistungen in:
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a) Jugendabteilungen und  Schiilerruderriegen der  Verbandsvereine sowie den
Landesruderverbdnden;

b) selbstdndigen Schiilerrudervereinen / Schiilerruderriegen, die mittelbare Mitglieder im
Deutschen Ruderverband sind;

Die Verleihung an Mitglieder anderer Sportverbdnde/internationaler Ruderverbdnde sowie an
Einzelpersonen ist dann méglich, wenn sie sich um den Jugendsport des Deutschen Ruderverbandes
besonders verdient gemacht haben.

Der Antrag auf Verleihung kann nur durch ein zeichnungsberechtigtes Vorstandsmitglied von dem
Verbandsmitglied, in dessen Auftrag der Vorgeschlagene Jugendliche betreut hat, gestellt werden.

Der Vorstand der Deutschen Ruderjugend hat das Recht, eigene Vorschldge fiir die Verleihung der
Verbandsauszeichnung zu unterbreiten.

In dem Antrag sind besondere Leistungen des Vorgeschlagenen anzugeben. Er muss ehrenamtlich
tdtig sein. Fiir die Richtigkeit der Angaben ist der Antragsteller verantwortlich.

Uber den Antrag entscheidet das Présidium des DRV unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des
Vorstandes der Deutschen Ruderjugend.

Die Entscheidung ist endgiiltig.

1.1.7. Ehrennadel fiir 50-jihrige/75-jihrige Mitgliedschaft in einem dem DRV
angeschlossenen Verbandsverein

Einfiihrung: 1932 (50 Jahre), 1997 (75 Jahre)

Form der Auszeichnung: Urkunde und Nadel mit Verbandsflagge im Goldkranz mit einer
,50“ bzw. ,,75“.

Antrag durch: Verbandsmitglieder
Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: Verein
Vergaberichtlinien:

Der DRV zeichnet auf Antrag der Vereine Mitglieder fiir 50-jéhrige bzw. 75-jéhrige Mitgliedschaft in
einem dem Deutschen Ruderverband angeschlossenen Verein aus. Die Zeit von 1945 — 1949 wird auch
dann angerechnet, wenn die Mitglieder in dieser Zeit keinem Verbandsverein angehért haben.

Schiilerrudervereine und —riegen, die bei Antragsstellung mittelbare Mitglieder des DRV sind, werden
wie Verbandsvereine behandelt.

1.1.8. DRV-Ehrengabe

Einfiihrung: 2005

Form der Auszeichnung: Urkunde und individuelles Sachgeschenk

Antrag durch: Mitgliedsvereine und —verbénde, DRV-Gremien, Présidium
Entscheidung durch: Préisidium

Ort der Vergabe: individuell festzulegen
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Vergaberichtlinien:

Die Ehrengabe des DRV kann an Persénlichkeiten verliehen werden,
e die sich fiir das Rudern in Deutschland verdienstvoll einsetzen/eingesetzt haben.,
e die eine andere Ehrung gem. der Ehrenordnung des DRV nicht erhalten kénnen,
e wenn es im Interesse des DRV liegt, diese Persénlichkeiten zu ehren.

1.2.  Ehrungen fiir leistungssportliche Erfolge

1.2.1. Vergabe von Medaillen, ggf. Urkunden fiir deutsche Meister bei:

Deutsches Meisterschaftsrudern

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

Deutscher Meister

1882 Midnner Einer
1906 Midnner Zweier 0.Stm., Mdnner Vierer m.Stm.
Midinner Vierer 0.Stm., Mdnner Achter m.Stm.
1907 Midinner Doppelzweier
1937 Meisterschaften der Frauen
Die Sieger heiflen ,Deutscher Meister”, sie erhalten die
Meisterschaftsmedaille in Gold des DRV. Der/die Verein/e der
siegreichen Mannschaft erhilt/erhalten eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Meisterschaft

Deutsche Jahrgangsmeisterschaften U23

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

Deutscher Jahrgangsmeister U23
2003 (davor Eichkranzrennen 1936)

Die Sieger heifien ,,Deutscher Jahrgangsmeister U23“, sie erhalten
die Meisterschaftsmedaille in Gold. Der/die Vereinfe der
siegreichen Mannschaft erhiilt/erhalten eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Meisterschaft

Deutsche Juniorenmeisterschaften

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort Vergabe:

Deutscher Juniorenmeister
1937

Die Sieger heifien ,Deutscher Juniorenmeister”, sie erhalten die
Meisterschaftsmedaille in Gold. Der/die Verein/e der siegreichen
Mannschaft erhdlt/erhalten eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Juniorenmeisterschaft
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Deutsche Jahrgangsmeisterschaften U17

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

Deutscher Jahrgangsmeister U17
2002

Die Sieger heifien ,,Deutscher Jahrgangsmeister U17“, sie erhalten
die Meisterschaftsmedaille in Gold. Der/die Verein/fe der
siegreichen Mannschaft erhélt/erhalten eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Meisterschaft

Deutsche Sprintmeisterschaften

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

Deutscher Sprintmeister
1997

Die Sieger heifien , Deutscher Sprintmeister”, sie erhalten die
Meisterschaftsmedaille in Gold. Der Verein der siegreichen
Mannschaft erhdilt eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Meisterschaft

Deutsche Ruderergometermeisterschaften

Art der Ehrung:
Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

Deutscher Ruderergometermeister
1997

Die Sieger heifien ,,Deutscher Ruderergometermeister”, sie erhalten
die Meisterschaftsmedaille in Gold. Der Verein der siegreichen
Mannschaft erhdlt eine Urkunde des DRV.

Die 2. und 3. Platzierten erhalten eine Meisterschaftsmedaille in
Silber bzw. Bronze

Meisterschaft

1.2.1.1. Deutscher Meister im Einer

Einfiihrung:

Form der Auszeichnung:

Ort der Vergabe:

1882

Dem Sieger im Mdnner-Einer wird die Meisterschaftskette des DRV
iiberreicht. Die Meisterschaftskette erhdlt ein Kettenglied mit
Namen und Verein des Siegers. Der Sieger erhdlt ein gerahmtes Bild
der Meisterschaftskette.

Deutsches Meisterschaftsrudern

1.2.2. Auszeichnung fiir auferordentliche (herausragende) internationale sportliche

Leistungen

Einfiihrung:

2005
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Form der Auszeichnung: Nadel

Verleihung durch: Préisidium
Ort der Vergabe: Fallweise im Wirkungskreis des Auszuzeichnenden
Vergaberichtlinien:

e Die Auszeichnung wird fiir auflerordentliche (herausragende) internationale sportliche
Leistungen verliehen, die mit einer vorbildlichen Haltung einhergehen.

Als solche Leistungen gelten der Gewinn von Medaillen bei Olympischen Spielen oder der
Gewinn von Weltmeisterschaften.

1.3. Ehrungen fiir breitensportliche Erfolge

1.3.1. Fahrtenabzeichen fiir Erwachsene

Einfiihrung: 1950

Form der Auszeichnung: Nadel

Antrag durch: Verbandsmitglieder
Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: Verein
Vergaberichtlinien:

Ruderinnen und Ruderer erhalten das Fahrtenabzeichen unter folgenden Bedingungen:

1. Teilnahmeberechtigt sind Ruderinnen und Ruderer, die am 1. Januar des Jahres, fiir das sie sich
bewerben, das 18. Lebensjahr vollendet haben. Auch fiir die (ibrigen Altersangaben gilt stets
der 1. Januar des laufenden Jahres als Stichtag. Die Bewerber miissen Mitglied eines Vereins
des Deutschen Ruderverbandes oder eines Ruderverbandes sein, der der FISA angehdbrt.

2. Gefordert werden in der Zeit vom 1.Januar bis 31. Dezember fiir:

Alter in | Ges. Ruderleistung in | Davon Wanderruder-

Jahren Kilometer Fahrten in km

Ruderer 19-30 1000 200

31-60 800 160

ab 61 600 120

Ruderinnen 19-30 800 160

31-60 700 140

ab 61 600 120

fiir Behinderte ohne Altersbegrenzung, die eine Versehrtheit von 50 % und mehr nachweisen:

\ \ \ 500 100

Es zdhlen nur geruderte oder gesteuerte Kilometer, nicht aber Kielschwein-Kilometer/
Landdienst-Kilometer. Als Wanderfahrten gelten eintégige Fahrten mit mindestens 30 km bzw.
Fahrten mit mindestens zwei aufeinanderfolgenden Rudertagen (ohne zwischenzeitliche
Riickkehr des Bootes zum Bootshaus) und einer Gesamtstrecke von mindestens 40 km.
Trainingslager und FISA- bzw. DRV-Regatten sind keine Wanderfahrten.
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Die Leistungen sind durch Eintragung jeder Fahrt in das Vereinsfahrtenbuch und durch ein von
der Geschdiftsstelle des DRV zu beziehendes Fahrtenheft nachzuweisen. Der Vereinsvorsitzende
ibernimmt durch seine Unterschrift die Verantwortung fiir die Richtigkeit der gemachten
Angaben.

Das Fahrtenabzeichen erwirbt, wer die unter 2. aufgefiihrten Bedingungen erfiillt. Jede
Wiederholung ist dem DRV durch Einsendung des Fahrtenheftes nachzuweisen.

Nach fiinfmaligem Erfiillen und nach jeder weiteren durch 5 teilbaren Zahl (10, 15, 20 usw.)
wird ein Fahrtenabzeichen in Gold mit der jeweiligen Zahl (5, 10, 15 usw.) ausgegeben. In diese
Zdhlung werden auch die bereits erworbenen Jugendfahrtenabzeichen mit einbezogen. Die
Richtigkeit der Bewerbung um ein Goldenes Fahrtenabzeichen ist vom Vereinsvorsitzenden
ausdriicklich zu bestdtigen.

Nach 25- und 40-maligem Erwerb (sowie allen 5 weiteren Erwerben) des Fahrtenabzeichens
wird vom Deutschen Ruderverband eine Urkunde verliehen.

Das Fahrtenheft des DRV wird schrittweise durch elektronische Mittel (z.Z. efa) ersetzt.

1.3.2. Aquatorpreis

Einfiihrung: 1983 (DRSV)

Form der Auszeichnung: Urkunde, Nadel und Ehrengabe ,,Aquatorpreis“
Antrag durch: Verbandsmitglieder

Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: anldsslich einer zentralen Veranstaltung
Vergaberichtlinien:

Der Preis wiirdigt eine Ruderleistung, die durch jahrelanges Wanderrudern zustande gekommen ist.

1.

Gefordert werden 40.077 km, die bei der Erfiillung der DRV- und DRSV-
Wanderruderwettbewerbe in den einzelnen Jahren erbracht wurden und durch Fahrtenhefte
des DRV bzw. Meldekarte des DRSV oder durch elektronisch (ibermittelte/bestdtigte Dokumente
nachzuweisen sind.

Bei Erreichen der geforderten km-Zahl sind die Nachweise an die Geschdftsstelle des DRV
einzureichen. Wenn die Geschdftsstelle in der Lage ist, den Nachweis mit elektronischen Mitteln
zu fiihren, entféllt der Nachweis durch den Bewerber.

Der Aquatorpreis wird nur einmalig vergeben.

Der Aquatorpreis wird in jedem Jahr anldsslich einer zentralen Veranstaltung wie dem
Wanderrudertreffen iiberreicht.

Nach zweimaligem Erfiillen der Bedingung fiir den Aquatorpreises wird eine Urkunde und eine
Nadel in Silber verliehen.

Nach dreimaligem Erfiillen der Bedingung fiir den Aquatorpreises wird eine Urkunde und eine
Nadel in Gold verliehen.
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1.3.3. Rudersportfertigkeitsabzeichen

Einfiihrung: 1981

Form der Auszeichnung: Stoffabzeichen in Bronze, Silber und Gold sowie Urkunde
Die Deutsche Ruderjugend vergibt das Rudersportfertigkeits-
abzeichen. Die Abnahme der Priifung wird vom Vereinsjugend-
wart/ Ubungsleiter vorgenommen. Die geforderten Ubungs-
bedingungen sind fiir Jungen und Mddchen im Alter von 10 bis 16
gleichermaflen zu erfiillen.

Antrag durch: Verbandsmitglieder

Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: Verein

Vergaberichtlinien:

1.

1.

RudersportfertigkeitsabzeicheninBronze

Ubungsbedingungen:

1. Beherrschung des Kunststoff-Einers (Slalom).

Gefordert wird eine Fahrt mit dem Kunststoff-Einer (iber eine Slalomstrecke. In
dieser Slalomstrecke muf enthalten sein:

a)
b)
c)
d)

Einsteigen und Ablegen,

je eine Wende (iber Backbord und Steuerbord,
Ansteuern und Durchfahren eines Tores,
Anlegen und Aussteigen.

2. Gewdsserkunde

Es sind die Gefahrenstellen im értlichen Ubungsbereich zu benennen. Die interne
Fahrtenordnung des Vereins mufs gekonnt werden.

3. Steuern eines Mannschaftsbootes

Als Steuermann sind folgende Rudermandéver zu befehlen und mit der Mannschaft

durchzufiihren:

a) das Boot anhalten,

b) das Boot backbord- und steuerbordseitig zu wenden,
c) mit dem Boot riickwdrts zu rudern,

d) vom Steg ablegen/ an den Steg anlegen.

Altersbereich fiir das Rudersportfertigkeitsabzeichen in Bronze: 10 bis 15 Jahre.

Rudersportfertigkeitsabzeichenin Silber

Ubungsbedingungen:

1. Nachweis des Abzeichens in Bronze.

2. Fahrt im Kunststoff-Einer oder Zweier o. St.:

a)
b)
c)
d)
e)

Boot und Bootszubehér transportieren,
Zubehor einlegen und herausnehmen,
Einsteigen und Aussteigen,

Ablegen und Anlegen,

den Ruderplatz herrichten.
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1.

Auf Anweisung des Priifers sind folgende Mandver zu fahren:
- das Boot aus der Fahrt anhalten,
- Fahrtrichtungsdénderung durch Rudern,
- Riickwidirtsrudern.
1) Verhaltensweise beim Kentern kennen.

3. Fahrt im Skull-Mannschaftsboot:
- Ablegen und anlegen vom Steg (ohne Hilfe),
- Durchrudern einer kurzen Strecke mit zwei Wenden,
- das Boot anhalten,
- das Boot riickwdrtsrudern.

4. Steuern eines Mannschaftsbootes:

Der Nachweis einer verantwortlich als Steuermann geleiteten Ausfahrt im
Mannschaftsboot ist zu erbringen. Dazu gehéren Anleitung der Mannschaft beim
Bootstransport zum und vom Wasser, Vorbereitung des Bootes zur Fahrt, sdubern des
Geriites.

Nachweis der praktischen Kenntnisse eines Steuermanns. — Der Nachweis sollte
mdglichst im Rahmen eines Steuermanns-Lehrganges erbracht werden.

Altersbereich fiir das Rudersportfertigkeitsabzeichen in Silber: 12 bis 16 Jahre.

Rudersportfertigkeitsabzeichen in Go I d
Ubungsbedingungen:

1. Nachweis des Abzeichens in Silber. Zwischen dem Erwerb des Abzeichens in Gold und Silber
mupfs eine Saison liegen.

2. Fahrt im Mannschaftsriemenboot

Gefordert werden:

- Ablegen und Anlegen vom Steg (ohne Hilfe),

- Durchrudern einer kurzen Strecke mit zwei Wenden,

- Boot anhalten,

- Riickwidirtsrudern.

3.Kenntnis der wichtigsten Schifffahrtsregeln/-zeichen. Hierzu sind die auf allen értlichen

Schifffahrtsstrecken angebrachten Schiffahrtszeichen sowie die Schifffahrtsregeln auf
den Binnengewdssern der Bundesrepublik Deutschland (iber einen Fragebogen
abzufragen. Die Teilnahme an entsprechenden Lehrgéngen der Landesruderverbdnde
wird empfohlen.

4.Tages- oder Wanderfahrt im ©értlichen Bereich. Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Teilnahme an einer Tagesausfahrt oder Wanderfahrt mit Ubernahme kleinerer
eigenverantwortlicher Aufgaben.

5. Teilnahme an Junioren-Rennen, Rennen der zweiten Wettkampfebene bzw. Wettbewerben
im Rahmen der JuM-Regatten.

Altersbereich fiir das Rudersportfertigkeitsabzeichen in Gold: 14 bis 16 Jahre

1.3.4. Jugendfahrtenabzeichen

Einfiihrung: 1950

Form der Auszeichnung: Nadel

Amtliches Protokoll des 60. Rudertages 2010 in Schweinfurt, Seite 26



Antrag durch: Verbandsmitglieder

Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: Verein

Vergaberichtlinien:

Jungen und Mddchen, Juniorinnen und Junioren erhalten das Jugendfahrtenabzeichen unter
folgenden Bedingungen:

Teilnahmeberechtigt sind die 8- bis 18-jéhrigen. Die Bewerber miissen Mitglied einer
Mitgliedsorganisation des DRV (Deutschen Ruderverbandes) sein.

Gefordert werden in der Zeit vom 01.01. bis 31.12 eines Kalenderjahres:

In diesen Kilometerleistungen miissen mindestens eine dreitéigige Wanderfahrt oder zwei
Wochenendfahrten (Fahrten, bei denen zwei Tage ohne zwischenzeitliche Riickkehr zum
Bootshaus gerudert wurde) enthalten sein. In den Gruppen a) und b) kann die Teilnahme an je
einer Wochenendfahrt durch die Teilnahme an jeweils zwei Jungen- und Mddchen-Regatten

Die Leistungen sind durch Eintragung jeder Fahrt in das Vereinsfahrtenbuch nachzuweisen. In
das von der Geschiiftsstelle des DRV zu beziehende Fahrtenheft sind lediglich die
zurlickgelegten Gesamtkilometer einzutragen. Nur der Nachweis (iber Wander- und
Wochenendfahrten bzw. der Besuch von JuM-Regatten ist im Fahrtenheft gesondert zu
filihren. Das Fahrtenheft des DRV wird schrittweise durch elektronische Mittel (z.Z. efa)

Der Vereinsvorsitzende, bei SRV und SRR der verantwortliche Protektor, iibernehmen durch
Unterschrift die Verantwortung fiir die Richtigkeit der Eintragungen. Die Fahrten miissen nach

Das Jugendfahrtenabzeichen kann in jedem Jahr neu erworben werden.

Die erworbenen Jugendfahrtenabzeichen zédhlen auch mit bei der Berechnung des
Fahrtenabzeichens in Gold gemdfs Pos. 5 der Amtlichen Bekanntmachung fiir

1.

2.
a)Jahrgang 8 — 10 Jahre 200 km
b)Jahrgang 11 — 12 Jahre 300 km
c) Jahrgang 13 — 14 Jahre 400 km
d)Jahrgang 15 — 16 Jahre 700 km
e)Jahrgang 17 — 18 Jahre 800 km
ersetzt werden.

3.
ersetzt.
der Ruderordnung des Vereins durchgefiihrt worden sein.
Fahrtenabzeichen fiir Erwachsene.

2. Ehrungen von Personengruppen

2.1.  Ehrungen fiir leistungssportliche Erfolge

2.1.1. Karl-Adam-Ged(dichtnispreis

Einfiihrung: 1977
Form der Auszeichnung: Bild des Karl-Adam-Gedcichtnispreises
Ort der Vergabe: Deutsches Meisterschaftsrudern
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Mit dem Karl - Adam - Geddchtnispreis wird jéhrlich der Deutsche Meister im Achter und dessen
Trainer ausgezeichnet.

Er soll die Erinnerung wach halten an einen der international erfolgreichsten Trainer des deutschen
Rudersports Dr.h.c. Karl Adam, der mit seinen Ruderern zwischen 1956 und 1976 mehrere
olympische Gold-, Silber- und Bronzemedaillen, Welt- und Europameisterschaften, insbesondere im
Achter errungen hat.

In Dankbarkeit an die sportliche und menschliche Trainerpersénlichkeit stiftete 1977 der Kreis
seiner international erfolgreichsten Aktiven und seiner Freunde den Karl - Adam - Geddchtnispreis
fiir die Meisterschaft in jener Bootsgattung, die die "Krone des Rudersports" bedeutet, fiir den
Achter, den Karl Adam zu héchstem Ruhm brachte.

Der Karl - Adam - Geddichtnispreis wurde bis 1987 bei der Internationalen Deutschen Meisterschaft
ausgerudert, die seitdem nicht mehr ausgeschrieben wird. Seit 1988 wird der Preis vom nationalen
Deutschen Meister, dem Gewinner des dann héchstwertigen Achterrennens im Bereich des
Deutschen Ruderverbandes, gewonnen.

Der Sieger erhdlt ein Bild des Preises zum endgiiltigen Verbleib. Die Namen der Mannschaft, der
Ruderer sowie des Trainers werden zur Erinnerung alljéhrlich im Anhang zur Prédambel des Karl -
Adam - Geddchtnispreises festgehalten. Der Karl - Adam - Geddchtnispreis ist ein Wanderpreis, der
nicht endgiiltig gewonnen werden kann. Der Originalpreis kann bis zur ndchsten Verleihung
ausgeliehen werden, vorausgesetzt, dass Sicherheit und rechtzeitige Riickgabe garantiert werden.

2.1.2. Dr.-Walter-Wiilfing-Geddichtnispreis

Einfiihrung: 1991
Form der Auszeichnung: Bild des Dr. Walter-Wiilfing-Geddichtnispreises
Ort der Vergabe: Deutsches Meisterschaftsrudern

Im Herbst 1986 verstarb Dr. Walter Wiilfing, Rechtsanwalt in Hannover, erfolgreicher Sportler und
Sportfiihrer. Bis 1966 war er erster Vorsitzender nach dem 2. Weltkrieg und danach Ehrenvorsitzender
des Deutschen Ruderverbandes. Er war Vizeprdsident und Ehrenmitglied der FISA, Griindungsmitglied,
Vizeprdsident und Ehrenmitglied des DSB, Vizeprdsident und Ehrenmitglied des NOK. Ihm wurde1976
vom I0C der Olympische Orden verliehen.

Der Ruderclub Deutschland 1967 e. V., dessen erster Vorsitzender Dr. Wiilfing war, stiftete 1991 zur
Erinnerung an Dr. Walter Wiilfing diesen Geddchtnispreis. Der Dr.-Walter-Wiilfing-Geddchtnispreis
wurde bis 1998 der beim Deutschen Meisterschaftsrudern siegreichen Mannschaft im Vierer mit
Steuermann verliehen, seit 1999 erhdlt ihn die siegreiche Mannschaft im Vierer ohne Steuermann. Die
Ruderer dieser Mannschaft erhalten je ein Bild des Preises zum Verbleib.

Der Dr. Walter-Wiilfing-Geddichtnispreis ist ein Wanderpreis, der nicht endgiiltig gewonnen werden
kann. Der Originalpreis kann bis zur néchsten Verleihung ausgeliehen werden, vorausgesetzt, dafs
Sicherheit und rechtzeitige Riickgabe garantiert werden.

3. Ehrungen fiir Verbandsmitglieder (Vereine und Verbénde)

3.1.  Ehrungen nach Dauer der Mitgliedschaft im DRV

3.1.1. Ehrengaben fiir 75-/100-/125-/150-/175-/200-jdhriges Bestehen eines
Verbandsmitgliedes im DRV
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Einfiihrung: Nach 1949

Form der Auszeichnung: 75 Jahre = Verbandsflagge mit Silberrand
100 Jahre = Verbandsflagge mit Goldrand
125 Jahre = Flaggentafel
150 Jahre = Ehrentafel (Silber)
175 Jahre = Bild des Achters von A. Paul Weber
200 Jahre = Ehrentafel (Gold)

Vergabe: durch einen DRV-Vertreter auf Einladung des Vereines

Vergaberichtlinien:
Verbandsflagge mit Silber- und Gold-Rand
75- und 100-jéihriges Bestehen

Der Deutsche Ruderverband iiberreicht seinen Vereinen und Verbédnden aus Anlaf3 des 75-
jédhrigen und 100-jéihrigen Bestehens die Jubildums-Verbandsflagge mit Silber- bzw. Goldrand.

125-jéihriges Bestehen

Fiir das 125-jéihrige Bestehen wird die Tafel ,,Flaggen der Ruder- und Segelvereine in Deutschland,
Osterreich, Ungarn, der Schweiz, Holland und Russland, Stand 1882“ iiberreicht.

150- jéihriges Bestehen

Fiir das 150-jchrige Bestehen wird die Ehrentafel (Widmung auf Silbertafel, die auf Schieferplatte
aufgebracht wird) iiberreicht.

175- jéihriges Bestehen

Fiir das 175-jéihrige Bestehen wird ein Bild des Achters von A. Paul Weber iiberreicht.

200- jéihriges Bestehen

Fiir das 200-jihrige Bestehen wird die Ehrentafel (Widmung auf Goldtafel, die auf Schieferplatte
aufgebracht wird) iiberreicht.

3.2.  Ehrungen fiir leistungssportliche Erfolge

3.2.1. Dr. Oskar-Ruperti-Preis

Einfiihrung: 1967
Form der Auszeichnung: Dr. Oskar-Ruperti-Preis (Wanderpreis)
Ort der Vergabe: Deutsches Meisterschaftsrudern

Vergaberichtlinien:

Der Wanderpreis fiir den Verein, der die besten Leistungen beim Deutschen Meisterschafts-rudern
erzielt, ist seit 1967 der Deutsche Vereinspokal. Der Gewinner des Preises ist Deut-scher
Pokalsieger. Der urspriingliche Name Dr. Oskar-Ruperti-Wanderpreis wird auch heute noch
verwendet. Der Verein mit den besten Leistungen auf den DMR wird mit einem Punktsystem
ermittelt. Dabei werden die Plétze im Finale gewertet:

Einer, Zweier, Vierer und Achter
Doppelzweier | Doppelvierer
6 9 12 Punkte fiir den ersten
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5 7% 10 Punkte fiir den zweiten
4 6 8 Punkte fiir den dritten
3 4% 6 Punkte fiir den vierten
2 3 4 Punkete fiir den fiinften
1 1% 2 Punkte fiir den sechsten

Bei Punktgleichheit entscheidet die Anzahl der errungenen Meisterschaften. Falls sich auch dann
Punktgleichheit ergibt, ist die beste Platzierung bei den Endldufen mafigebend. Bei
Renngemeinschaften werden Bruchteile der Punkte auf die Ruderer (nicht Steuerleute) und damit
auf ihre Vereine verteilt.

Der Deutsche Vereinspokal ist ein Wanderpreis, der nicht endgiiltig gewonnen werden kann. Der
Originalpreis kann bis zur néichsten Vergabe ausgeliehen werden, vorausgesetzt, dass Sicherheit
und rechtzeitige Riickgabe garantiert werden.

3.2.2. Peter-Velten-Geddchtnispreis

Einfiihrung: 1988
Form der Auszeichnung: Peter-Velten-Geddchtsnispreis (Wanderpreis)
Ort der Vergabe: Deutsche Jahrgangsmeisterschaften U23

Vergaberichtlinien:

Der Lénderrat hat in Erinnerung an seinen ersten Vorsitzenden diesen Wanderpreis gestiftet. Er
wird von dem Verein gewonnen, der bei den Deutschen U23-Jahrgangsmeisterschaften in den
Achtern und Vierern (Riemen und Skull, Mdnner, Frauen, Leichtgewichte) die beste Leistung erzielt.
Die Bewertung erfolgt nach folgendem Punktsystem:

Achter Vierer
1. Platz 12 9
2. Platz 10 7,5
3. Platz 8 6
4. Platz 6 4,5
5. Platz 4 3
6. Platz 2 1,5

Bei Punktgleichheit entscheidet die Anzahl der errungenen Meisterschaften. Falls sich auch dabei
Punktgleichheit ergibt, ist die beste Platzierung bei den Endldufen mafigebend. Bei
Renngemeinschaften werden die fiir die Mannschaft gegebenen Punkte dividiert durch die Anzahl
der Ruderer. Das Ergebnis wird multipliziert mit der Zahl der Ruderer des an der Renngemeinschaft
beteiligten einzelnen Vereins. Es kommt jeweils fiir den Verein, dem die Ruderer als ausiibende
Mitglieder angehéren, zur Anrechnung. Dabei werden die Steuerleute nicht bewertet.

Der Peter-Velten-Geddichtnispreis ist ein Wanderpreis, der nicht endgiiltig gewonnen werden kann.
Der Originalpreis kann bis zur ndchsten Vergabe ausgeliehen werden, vorausgesetzt, dass
Sicherheit und rechtzeitige Riickgabe garantiert werden.

3.3.  Ehrungen fiir breitensportliche Erfolge
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3.3.1. DRV-Wanderruderpreis zur Erinnerung an Georg Winsauer

Einfiihrung: 1977

Form der Auszeichnung: Plakette/Tafel

Antrag durch: Verbandsmitglieder
Vergabe durch: DRV

Ort der Vergabe: Wanderruderertreffen

Vergaberichtlinien:

1.

10.

Der Deutsche Ruderverband schreibt einen Wettbewerb fiir die Leistungen der
Mitgliedsvereine im Fahrten- und Wanderrudern aus.

Der ,,DRV-Wanderruderpreis” (zur Erinnerung an Georg Winsauer) wird fiir die beste Leistung
im Fahrten- und Wanderrudern an denjenigen Verein vergeben, dessen Leistung am
weitesten iiber der Durchschnittsleistung der Vereine liegt.

Die Vereine werden, entsprechend der ,Statistik Fahrten- und Wanderrudern®, in vier
Gruppen unterteilt:

A)=  bis 30 aktive Ruderer

B)= 31- 60 aktive Ruderer

C)= 61-150 aktive Ruderer

D)= iiber 150 aktive Ruderer

E) = Schiilerruderriegen/vereine

In jeder Gruppe wird ein Preis vergeben.

Die vier Preise sind Herausforderungspreise. Sie gehen nach fiinfmaligem Gewinn
(unabhdngig in welcher Gruppe) in das Eigentum des betreffenden Vereins iiber.

Die jeweils ersten drei Vereine jeder Gruppe erhalten eine Urkunde; der erste erhdilt Preis und
Urkunde.

Die Namen der Gewinner jeder Gruppe werden auf dem Preis angebracht; die Kosten hierfiir
tragt der gewinnende Verein.

Die Kosten fiir die Neubeschaffung endgiiltig gewonnener Preise tréigt der Deutsche
Ruderverband.

Die Preise werden beim DRV-Wanderrudertreffen iibergeben. Der Vorjahres-Sieger iibergibt
dort jeweils seinen Preis an den nachfolgenden Sieger.

Fiir die Bewertung der Leistungen werden verwendet:

a) die in der »Statistik Fahrten- und Wanderrudern* ausgewiesene
Vereinsmannschaftswanderruder-km-Zahl;

b) die Zahl der Fahrtenabzeichen fiir Erwachsene und Jugendliche It. Ausschreibung fiir das
Jugendfahrtenabzeichen;

c) die Zahl der aktiven Ruderer (Erwachsene und Jugendliche).

Die Bewertungsformel lautet:
Punktzahl = Vereinsmannschaftswanderruder-km x Fahrtenabzeichen x 1000
geteilt durch (Zahl der aktiven Ruderer x Zahl der aktiven Ruderer)
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Reinhart Grahn Ubergibt das Wort an Siegfried Kaidel.

Ernst Pawlowski (GieRener RC Hassia) stellt den Antrag, unter Punkt 1.2.1. ,Deutsche
Masters-Meisterschaften” aufzunehmen.

Arno Boes (Koblenzer RC Rhenania) beantragt, den Punkt 1.2.1. ersatzlos aus der
Ehrenordnung zu streichen.

Henrik Lotz — Ehrenvorsitzender des Deutschen Ruderverbandes — beantragt, alles so zu
lassen, wie es ist und damit die vorgelegte Ehrenordnung anzunehmen.

Mit 3 Gegenstimmen wird die Ehrenordnung angenommen. Damit sind die Antrdge
von Arno Boes und Ernst Pawlowski abgelehnt.

Qleichzeitiq wird das Prasidium einstimmig ermachtigt, weitere redaktionelle
Anderungen vorzunehmen.
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Antrag zur Tagesordnungspunkt 8.1.3.

Ordnung fiir die Lizenzausbildung Deutscher Ruderverband
far Trainerinnen und Trainer im

Deutschen Ruderverband D Rv
Ausgabe 2010

Ordnung fiir die Lizenzausbildung
fiir Trainerinnen und Trainer

im Deutschen Ruderverband

Ausgabe 2010

Diese Ordnung fir die Lizenzausbildung wurde vom Fachressort
Bildung, Wissenschaft und Forschung im Deutschen Ruderverband in
Zusammenarbeit mit den Landeslehrreferenten der
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Vorwort

Zu den vornehmlichen Aufgaben des Deutschen Ruderverbandes gehéren die Aus- und Fortbildungen
von Ubungsleitern, Trainern und anderen Funktionstréigern. Das Fachressort Bildung, Wissenschaft
und Forschung analysiert die Bediirfnisse fiir den Verband und die Vereine. Dabei muss dieser seine
Bildungsangebote konzeptionell und inhaltlich steuern. Unser Bildungssystem richtet sich
liberwiegend an ehren- bzw. nebenamtliche Funktionstréger in den Vereinen und Verbdnden. Auf der
héchsten Lizenzstufe arbeiten wir mit der Trainerakademie zusammen und qualifizieren auch
Berufstrainer, die im hauptamtlichen Bereich arbeiten. Unsere Trainerinnen und Trainer stehen in den
Vereinen und Verbénden héufig an exponierter Stelle und vermitteln auch die Werte und die
Philosophie unserer Sportart. Das Leitbild des Deutschen Ruderverbandes (siehe Anhang) dient dabei
als Orientierung.

Der Deutsche Ruderverband hat zuletzt zum 55. Rudertag 2001 in Bonn eine neue Ordnung fiir die
Lizenzausbildung verabschiedet. Der neu gegriindete Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) hat die
Rahmenrichtlinien weiterentwickelt, die auch der Sicherung der Qualitit in der verbandlichen
Ausbildung dienen. Aufgrund der Anderung des Grundgesetzes des DRV war die redaktionelle
Anpassung der Lizenzordnung notwendig und wird mit der vorliegenden Version umgesetzt. Die hohe
Qualitdt von Aus- und Fortbildungen soll durch verbindliche und transparente Vorgaben das
Markenzeichen des organisierten Sports sein und bleiben. Die Aufgabe des Deutschen
Ruderverbandes lag darin, auf dieser Grundlage eine — modernen Erfordernissen angepasste —
Ausbildungsordnung zu erstellen, die unsere sportartspezifischen Gegebenheiten beriicksichtigt.
Kapitel | und Il begriinden dabei die grundlegenden Positionen und die pddagogischen
Rahmenbedingungen, auf denen als Fundament unsere Ausbildung aufbaut. Kapitel Ill und IV stellen
die Struktur und die Inhalte unserer Ausbildungsbereiche fiir alle Lizenzstufen (ibersichtlich dar.

Neu hinzugekommen sind verbindliche Kriterien zur Qualifikation und Fortbildung der Lehrkrifte,
sowie zur Personalentwicklung (Kapitel V). Aufgabe der verschiedenen Ausbildungstridger der DRV-
Ausbildung ist die Sicherung der Ausbildungsqualitéit gegentiber den Teilnehmern, den Vereinen und
den Verbdnden. Verantwortlich fiir diesen Prozess zeichnet der jeweilige Fachressortleiter/-in Bildung,
Wissenschaft und Forschung des DRV als Qualitétsbeauftragter.

Die Ordnungen fiir die Trainer-Lizenzierungen (Kapitel VI) wurden neben notwendigen Anpassungen
neu gegliedert und (ibersichtlicher gestaltet. Die Erfahrungen der Mitglieder des Fachressorts, die
Riickmeldungen der Lehrgangsteilnehmer und die Evaluation der Lizenzordnung 2001 haben uns
veranlasst, dieses Kapitel neu zu strukturieren. Durch die gesteigerte Transparenz ist die
Voraussetzung gegeben, im DRV, wie in den Landesverbénden, einheitlich zu qualifizieren.

Der Anhang enthdlt das beim Rudertag 2003 verabschiedete Leitbild des Deutschen Ruderverbandes
und den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport. Das Gutachten (liber den gesundheitlichen
Stellenwert des Rudersports (Hollmann, 1988) haben wir wegen seiner weiterhin giiltigen Aktualitét
wiederum angefiigt.

Wir sind liberzeugt, dass mit dieser liberarbeiteten Ausbildungskonzeption wesentliche Grundlagen
geschaffen werden, den sich laufend verdndernden Situationen im Vereinsrudersport gerecht zu
werden und die (iberwiegend an der Basis tdtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ihre wichtige
Arbeit zeitgemdfS zu qualifizieren.

Dank und Anerkennung fiir das Team ,Lizenzordnung 2008“ bestehend aus Mitgliedern des
Fachressorts, der Landeslehrreferenten/-innen und unserer Ausbildungsleitung und fiir die zahlreichen
Hinweise und Ideen aus den Bereichen Leistungssport, Breitensport inklusive Wanderrudern,
Ruderjugend und Wettkampfwesen.

Schweinfurt, im November 2010

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Hartmann
Leiter des Fachressorts Bildung, Wissenschaft und Forschung
im Deutschen Ruderverband
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| Grundlegende Positionen

1 Rudersport und Gesellschaft

Der Ruderverein als Ort biirgerschaftlichen Engagements kniipft in seinen gewachsenen
demokratischen Strukturen ein Netzwerk zwischen den Generationen und den
unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Auf diese Weise leistet der Rudersport
seinen Beitrag zum Zusammenhalt unserer modernen Zivilgesellschaft, deren unverkennbares
Kennzeichen der kontinuierliche Wandel mit notwendigen Anpassungen an neue
Voraussetzungen ist.

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verfiigt er als soziales System (iber die erforderliche Infrastruktur sowie ein
fldchendeckendes, fachlich kompetentes und vielfdltiges Angebot, um sich auf
gesellschaftliche Entwicklungen einzustellen.

Dabei muss beriicksichtigt werden, dass nach den meisten Prognosen:
e die demographische Entwicklung unserer Gesellschaft zu einem liberproportionalen Zuwachs der
dlteren Bevélkerung fiihren wird

e unsere Gesellschaft eine Erwerbsgesellschaft bleiben wird, in der immer h6here Anforderungen
an die Menschen gestellt werden

e die interkulturelle Vielfalt zunimmt

e die Lebensstile und die Méglichkeiten der Freizeitgestaltung sich weiter ausdifferenzieren

e sich Familienstrukturen und Lebensformen mit der Tendenz zur Individualisierung verdndern

*  Frauen und Mdnner ihr Rollenversténdnis liberdenken und weiterentwickeln

e das Gesundheitsbewusstsein in der Risikogesellschaft an Bedeutung gewinnt

e traditionelle Institutionen ihre Bedeutung verdndern

e die Auswirkungen unserer Wissens-, Informations- und Mediengesellschaft immer deutlicher
spiirbar werden und

*  Sport- und Bewegungsbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen, Erwachsenen und Alteren sich

veréindern und damit die dynamische Entwicklung der Sportlandschaft stark beeinflussen.
Mit vielféltigen und zielgruppenorientierten Angeboten im Breiten-, Fitness- und
Gesundheitssport und einer nachhaltigen Elitenférderung im Leistungssport entwickelt der
organisierte Sport eine Angebotspalette, die sich an den unterschiedlichen Erwartungen und
Anspriichen der sporttreibenden Menschen orientiert. Die in der DRV-Lizenzordnung
genannten Qualifizierungskonzepte tragen diesen zukunftsorientierten Anforderungen
Rechnung und sollen eine Hilfestellung sein, die an der Basis tdtigen Trainerinnen und
Trainern fiir ihre wichtige Arbeit zeitgemdf zu qualifizieren.

Gleiche Teilhabe von Frauen und Mdnnern im organisierten Sport

Ein Ziel des Deutschen Ruderverbands ist die gleiche Teilhabe von Frauen und Mdnnern,
Méddchen und Jungen im Rudersport. Die Empfehlungen fiir Struktur und Gestaltung von
Qualifizierungsprozessen und die Forderung, Frauen und Modnner gleichzustellen, sind
anzustreben. Sie werden als Auftrag an die Lernenden und Lehrenden verstanden, Gender
Mainstreaming als Leitprinzip zu verinnerlichen.

Gender Mainstreaming soll als eigensténdiger Ansatz
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e die gesellschaftliche Realitét von Frauen und Mdnnern, Mddchen und Jungen und deren Situation
in den Strukturen des Rudersports aufarbeiten und Defizite in den Organisationen im Hinblick auf
Frauen und Mdnner, Mddchen und Jungen sichtbar machen und ihnen entgegenwirken,

e darauf hinwirken, dass in den jeweiligen sozialen und sportlichen Lebenslagen die
unterschiedlichen Alltagswelten von Frauen und Mdnnern, Mddchen und Jungen erkannt und
beriicksichtigt werden,

e  Frauen und Mdnnern, Mddchen und Jungen (sport)spezifische Erfahrungsmdglichkeiten und
Entfaltungsréume bieten, die zur Identitdtsbildung beitragen und den Abbau struktureller
Benachteiligungen einleiten,

o Frauen und Mdnner, Mddchen und Jungen darin unterstiitzen, im und durch Sport ihre Identitdt
zu entwickeln, ihr Selbstbewusstsein zu stérken, und sie beféhigen, in den Sportorganisationen
und der Gesellschaft selbstbestimmt ihre Interessen zu verfolgen,

e Frauen und Mdnner, Mddchen und Jungen fiir einen partnerschaftlichen Umgang miteinander
sensibilisieren, ihnen die Auseinandersetzung mit ihrer eigenen Rolle erméglichen und sie dazu
befiihigen, Konflikte gewaltfrei zu I6sen,

e allen Formen von Gewalt gegen Frauen und Mdnner, Mddchen und Jungen entgegenwirken
sowie Betroffenen Schutz und Hilfe gewdhren.

Umgang mit Verschiedenheit

Mit seinem Leitgedanken ,Sport fiir alle” verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich
bedeutsames Ziel und trégt damit zugleich zu seiner eigenen Zukunftssicherung bei. Er
enthdlt die Verpflichtung, gesellschaftliche Bedingungen so mitzugestalten, dass sie allen
gesellschaftlichen Gruppen — unabhdingig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationalitdt,
ethnischer Herkunft, religioser Uberzeugung, sexueller Orientierung — in Sportvereinen ein
selbstverstdindliches Miteinander erméglichen. Dieses erfordert eine neue Haltung, eine neue
,Politik der Verschiedenheit" (,, Diversity Management") im Rudersport.

Der Grundgedanke von Diversity beruht auf Verschiedenheit und Gleichheit von Menschen,
wobei es darum geht, unterschiedliche Merkmale zu respektieren und zum Nutzen des
organisierten Sports zu akzeptieren.

Ziel ist, den vielfdltigen Bediirfnissen und Interessenlagen der Sportlerinnen und Sportler
durch geeignete MafSnahmen zu entsprechen. Diversity Management ist ein (ibergreifender
Ansatz, in dem Verschiedenheit in allen ihren Aspekten von vornherein Beriicksichtigung
findet.

Der organisierte Sport bedarf dafiir einer Organisationskultur, die jedes Mitglied ermutigt,
die eigene Individualitit zu leben und die Verschiedenheit anderer als Vorteil zu erkennen.
Hieraus erwdchst dann die Verpflichtung jedes Einzelnen, zusdtzliche Mdglichkeiten einer
aktiven, gleichberechtigten Teilhabe zu schaffen.

Eine solche Vereins-/Verbandsphilosophie bietet optimale Voraussetzungen fiir die
Gewinnung und langfristige Bindung von Mitgliedern und Fiihrungskréften, weil sie solche
Vielfalt als Bereicherung begreift und fiir die jeweilige Organisation nutzt. Je unmittelbarer
sich die Vielfalt der Gesellschaft auch in den Vereinsstrukturen widerspiegelt, desto besser
gelingt die Orientierung der Vereine an den Bedlirfnissen ihrer aktuellen bzw. potenziellen
Mitglieder.

2 Personalentwicklung — Zukunftssicherung des organisierten Sports

Der organisierte Sport in Deutschland bietet eine breite Palette an sportlichen und sozialen
Zielen. Diese Angebote sind offen fiir alle gesellschaftlichen Schichten, sprechen Frauen und
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Médnner unterschiedlichen Alters, Religion und Herkunft an. Ehrenamtliche, neben- und
hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich auf unterschiedlichen
Ebenen in Verbédnden wund Vereinen gemeinsam, um diese Angebote stdndig
weiterzuentwickeln und den gesellschaftlichen Anforderungen anzupassen.

Die Personalentwicklung im Deutschen Ruderverband verfolgt das Ziel, diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ermuntern, ihre Talente zum Wohle des organisierten
Sports zu entwickeln und einzusetzen. Das Konzept der Personalentwicklung stellt die
angepasste Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Mittelpunkt. Es leistet
somit einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung, Qualifizierung, Bindung und Betreuung der in
den Sportorganisationen mehrheitlich ehrenamtlich tétigen Menschen.

Personalentwicklung umfasst sédmtliche Mafinahmen, die geeignet sind, die
Handlungskompetenz  der Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter zu  férdern und
weiterzuentwickeln. Damit Letztere auf die sich stetig wandelnden Rahmenbedingungen in
Sport und Gesellschaft angemessen vorbereiten und reagieren kénnen, liegt den Aus-, Fort-
und Weiterbildungsangeboten ein Lern- und Bildungsverstédndnis zugrunde, das die
Entwicklung von Selbstlernféhigkeit und Selbstorganisation des Einzelnen in den Mittelpunkt
riickt. Diese Art des Lernens ist Motor der Personalentwicklung im Sport. Menschen und
Sportorganisationen lernen, mit Verdnderungsprozessen positiv und gestaltend umzugehen.
Dabei geht es weniger um abrufbares Fach- und Methodenwissen, als in erster Linie um die
Herausbildung einer persénlichen und sozialkommunikativen, fachlichen, methodischen und
strategischen Kompetenz, solches Wissen in entsprechenden Handlungssituationen kreativ
anzuwenden.

3 Bildung im Sport — Bildung durch Sport

Der Deutsche Ruderverband als Mitgliedsorganisation des DOSB ist einem umfassenden
Bildungsanspruch verpflichtet: Auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes geht
es nicht nur um den Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen, sondern immer auch um die
Entwicklung individueller Einstellungen und Wertmafstdbe.

Genauso wie Bildungsarbeit in Gestalt von Qualifizierungsmafinahmen zielt auch die tégliche
Vereinsarbeit auf die Férderung subjektiver Bildungsprozesse bei den Mitgliedern.

Bildungsziele

Bildung zielt darauf ab, den Menschen unter Wahrung seiner Selbstbestimmung in seiner
Ganzheitlichkeit zu foérdern wund fiir die Entwicklung seiner Féhigkeiten glinstige
Rahmenbedingungen zu schaffen. Bildung im und durch Sport zielt auf das sporttreibende
Individuum.

Erfahrungen mit dem eigenen Kérper und der respekt- und verantwortungsvolle Umgang mit
anderen Sportlerinnen und Sportlern sowie Achtung der natiirlichen Umwelt sind wichtige
Bestandteile von Entwicklung und Bildung von Persénlichkeit. Bildung im Sport zielt aber
auch auf die Férderung sportlichen Bewegungshandelns und die Reflexion dieser
Handlungssituationen als grundlegende Voraussetzung fiir individuelle und soziale
Erfahrungen und Entwicklungen. Die Ganzheitlichkeit von kérperlicher, geistiger und sozialer
Bildung wird hier besonders deutlich.

Bildung durch Sport hilft, anspruchsvolle Ziele zu erreichen. Dazu gehért vor allem der Erwerb
von Schliisselqualifikationen wie Teamfdhigkeit, Kommunikationsfdhigkeit,
Zielorientierungsféhigkeit, Planungsféhigkeit, Kooperationsfdhigkeit, Fairness,
Leistungsstreben, Gesundheitsbewusstsein usw.
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Vor allem fiir junge Menschen stellen Mitarbeit, Mitbestimmung und Mitverantwortung im
Sportverein und sportliche Aktivitidten ein von Ganzheitlichkeit geprdgtes Erlebnis- und
Erfahrungsfeld dar, das bei kompetenter Betreuung erheblich zur Persénlichkeits- und
Sozialbildung beitréiigt. Engagement im Sport ermdglicht also, elementare demokratische
Verhaltensweisen zu erproben und anzuerkennen, soziale Schliisselqualifikationen zu
erwerben, die auch (ber den Sport hinaus von Bedeutung sind sowie an der Gestaltung des
Sports mitzuwirken.

Bildungsanspriiche

Bewegung, Spiel und Sport sind einzigartige, unentbehrliche Bestandteile menschlicher
Existenz. Die vorliegenden Rahmenrichtlinien nehmen eine aktuelle Standortbestimmung der
Bildungspotenziale im und durch Sport vor und leisten damit einen Beitrag zur
Zukunftssicherung des organisierten Sports. Bildung férdert als Prozess wie als Ergebnis
Entfaltung und Entwicklung der individuellen  Persénlichkeit und  ermdéglicht
Selbstgestaltungsfdhigkeit innerhalb sozialer Verantwortung.

Umsetzung

Bildung vollzieht sich immer in der Auseinandersetzung des Menschen mit seiner

Lebensumwelt.

Im Einzelnen wird Bildung folgendermafen verstanden:

e Bildung als umfassender Prozess: Bildung bezieht sich nicht allein auf kognitive Wissensbestéinde
oder Kompetenzen, sondern ebenso auf emotionale, soziale, moralische und sinnliche Aspekte
des menschlichen Lebens. Dementsprechend kann Bildung nur durch Auseinandersetzung des
Individuums mit seiner unmittelbaren sozialen und materiellen Lebensumwelt gelingen.

e Bildung als reflexiver Prozess: Man kann nicht gebildet werden, sondern sich nur selbst bilden.
Insofern kénnen Bildungsprozesse auch nicht stringent geplant, sondern bestenfalls angeregt
und moderiert werden. Bildungsarbeit bedarf daher der permanenten Reflexion und
Selbstvergewisserung. Lerninhalte und -erlebnisse sollten immer wieder auf das Individuum
zuriickgefiihrt und in Bezug zu seinen Erfahrungen gesetzt werden.

e Bildung als lebenslanger Prozess: Bildung endet nicht mit der Schul- oder Berufsausbildung,
sondern ist eine permanente, lebenslange Aufgabe und Herausforderung. Immer wenn sich
private, berufliche und gesellschaftliche Lebensumstidnde wandeln, miissen sich die Individuen
neu ausrichten. Jeder Bildungsprozess sollte daher bei dem Bildungsstand der Individuen
ansetzen und auf ihn aufbauen.

*  Bildung als dynamischer Prozess: Bildungsprozesse verlaufen selten linear; in der Regel sind sie
durch Fortschritt und Riickschritt, Stagnation und Entwicklung gekennzeichnet. Unsicherheiten
und Widerstédnde, Umwege und Fehler gehéren also zur Bildungsarbeit konstitutiv dazu. Sie
sollten daher nicht im Sinne eines ,reibungslosen” Ablaufs minimiert, sondern toleriert und
konstruktiv abgearbeitet werden.

e Bildung als emanzipatorischer Prozess: Bildung zielt auf Entfaltung und Entwicklung der
individuellen Persénlichkeit. Im Idealfall fiihrt sie parallel zur Gestaltung der individuellen
Lebensumwelt zu zunehmender Befreiung von inneren und dufSeren Zwdngen. Dabei sind die
Aspekte ,,Umgang mit Verschiedenheit” und , Geschlechtsbewusstheit” besonders zu beachten.
Das Ziel ist somit Selbstgestaltungsfdhigkeit innerhalb sozialer Verantwortung. In diesem Sinne
ist Bildung immer auch ein politischer Prozess.

e Bildung als bewegungsorientierter Prozess: Das dieser Lizenzordnung zugrunde liegende

Bildungsversténdnis orientiert sich in besonderem Mafse an Bewegung, Spiel und Sport.
Bezugspunkt und -zentrum der Selbst- und Welterfahrung ist die sportliche Bewegung. Dariiber
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hinaus ist die Auseinandersetzung mit dem Kulturgut Sport geeignet, Bildungspotenziale auch
auferhalb des sportlichen Bezugsfeldes zu erschliefSen.

e Bildung als naturorientierter Prozess: Sport in der Natur férdert eine emotionale und kognitive
Auseinandersetzung mit unserer natiirlichen Umwelt. Die Bildung zielt dabei auf ein
ganzheitliches Verstdndnis und damit auf eine gesteigerte Wertschétzung der Natur. Somit
erzieht sie zu einem nachhaltigen Umgang mit unseren natiirlichen Ressourcen. Dabei wird die
Natur nicht nur als Ort der Sportausiibung, sondern auch als Interaktionsraum zwischen Mensch
und Natur verstanden.

Il Pddagogische Rahmenbedingungen

1 Pddagogisches Selbstverstdindnis

Bildungsarbeit im Sport geht davon aus, dass die an Qualifizierungsmafinahmen
Teilnehmenden bereits liber Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten in der Vereinsarbeit
verfiigen. Dieses unterschiedliche ,Erfahrungswissen” muss im Qualifizierungsprozess
beriicksichtigt werden.

In ihrem Selbstverstindnis als Bildungsinstitution fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Verein/Verband haben die Sportorganisationen eine ganz bestimmte Funktion: Sie stellen
Bildungsangebote  bereit, geben Impulse und schaffen im  Rahmen  der
Qualifizierungsmafinahmen ein Forum fiir Erfahrungsaustausch. Sie greifen bereits
vorhandenes Wissen und Erfahrungen auf und machen sie fiir die Teilnehmenden nutzbar.
Damit wird im Qualifizierungsprozess ein hohes Mafs an Selbstverantwortung zugestanden,
geférdert, aber auch gefordert.

Ziel ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstiitzen, ihre sozial-kommunikativen, fachlichen,
methodischen und strategischen Kompetenzen im Sinne eines Selbstlernprozesses
weiterzuentwickeln.

2 Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz hat als Leitziel fiir alle Ausbildungsgdnge und -stufen eine besondere

Bedeutung. Sie verkniipft Wissen, Kénnen und Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches,

ganzheitliches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schliefSt Sozialkompetenz,

Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz sowie strategische Kompetenz ein

und ist die Basis flir engagierte, motivierte Eigenaktivitdit.

Kompetenzen kann man anderen nicht vermitteln; man kann ihnen nur helfen, sich auf der

Grundlage des vermittelten Wissens und Koénnens Kompetenzen selbst anzueignen.

Kompetenzen haben bei Ausbildungsplanung und -durchfiihrung den Rang von Zielen.

Nachfolgend werden inhaltliche Wesensmerkmale der Kompetenzbereiche, die im

Qualifizierungssystem des DOSB dominierend sind, beispielhaft und allgemein dargestellt:

e Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz (Sozialkompetenz) umfasst ein Biindel von
Eigenschaften, Fdhigkeiten und Fertigkeiten einer Person, die im Umgang mit anderen
Menschen/Gruppen, Situationen, die pddagogisch richtiges Verhalten erfordern, und bei der
Lésung von Konflikten zum Tragen kommen.

e Fachkompetenz beschreibt das (sportfachliche) Wissen und Kénnen, das zur inhaltlich
qualifizierten Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Sportangeboten sowie im Vereins-
und Verbandsmanagement notwendig ist.

e Methoden- und Vermittlungskompetenz beschreibt Kenntnisse und Fdhigkeiten in Bezug auf
Methoden und Verfahren:
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- zur Vermittlung von Inhalten
- zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Vereins- und Verbandsangeboten
- zur Erledigung von Aufgaben in der Fiihrung, Organisation und Verwaltung von Vereinen

und Verbdnden.

Diese Kompetenzbereiche bilden ein Ganzes und bedingen sich wechselseitig. Fiir ihre
Auspré-gung leisten alle Ausbildungsanteile ihren spezifischen Beitrag. In der Addition
ergeben sie, wie oben erwdhnt, die Handlungskompetenz, das Leitziel fiir alle
Ausbildungsgénge und -stufen.

Bei der Formulierung der Ziele einzelner Ausbildungsgdnge werden die Kompetenzen im
Sinne eines analytischen Verfahrens getrennt voneinander aufgefiihrt.

3 Didaktisch-methodische Grundsditze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmafinahmen

Teilnehmerinnen- und Teilnehmerorientierung sowie Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen,
Bediirfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden. Die
inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmen der konzeptionellen
Grundlagen der jeweiligen QualifizierungsmafSnahme. Dazu sind Reflexionsprozesse
notwendig, fiir die bei der Vorbereitung der Lehrgangsgestaltung geniigend Zeit einzuplanen
ist. Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der Ausbildung haben fiir die Teilnehmenden
grundsdtzlich transparent zu sein.

Umgang mit Verschiedenheit und Geschlechtsbewusstheit (Gender Mainstreaming,
Diversity Management)

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schliefst den bewussten Umgang
mit Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen z.B. in Bezug auf Geschlecht/Gender,
Nationalitét, ethnische Zugehérigkeit, religiose Uberzeugung, Behinderung, sexuelle
Orientierung etc. mit ein. Das Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein
Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird.
Als libergeordnete Dimension von Verschiedenheit muss teilnehmerinnen- und
teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem ,geschlechtsbewusst” sein, also die
besonderen Sozialisationsbedingungen, Fdhigkeiten, Interessen und Bediirfnisse von
Mddchen/Frauen bzw. Jungen/Mdnnern im Blick haben. Je nach Ziel und inhaltlicher
Notwendigkeit kann das Lernen und Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen als
auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung
gleichberechtigter Teilhabemdéglichkeiten und Bildungschancen fiir alle Teilnehmenden.

Zielgruppenorientierung/Verein als Handlungsort

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt
der zu betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit im jeweiligen Verein. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine méglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis erméglichen.
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Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die
Wahl der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen
angesprochen, was gewdhrleistet, dass Lernen nicht nur (iber den Kopf geschieht. Die Wahl
unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskandle ansprechen (z. B. visuelle,
akustische, taktile), soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primdren Art,
Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden. Qualifizierungsangebote
im Sport zeichnen sich durch einen gezielten Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie
einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe aus.

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kénnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen
Erfahrungen werden, die die Teilnehmenden spdter in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis
einfliefSen lassen kénnen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttdtigkeit
gelernt (Learning by Doing). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelmdfig Situationen
zu schaffen, in denen die Teilnehmenden méglichst viel selbst gestalten und ausprobieren
kénnen. Dies bezieht sich sowohl auf die Arbeitsweisen im Lehrgang (z.B.
Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststindige Ausarbeitung von Themen, selbst
organisierte Lerneinheiten) als auch auf das Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten im
Verein (z. B. durch Hausaufgaben, Erprobungsauftrige, Vereinslehrproben und -projekte).

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit
Unsicherheiten und Widersténde, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und
Widerspriichliche fiihrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale
Interaktionen, z. B. Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch
unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen zu beglinstigen. Eine Orientierung am
Lerntempo und Interessen sowie Bediirfnissen der Teilnehmenden macht eine relativ offene,
prozesshafte Lehrgangsplanung erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich dann aus
dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der
Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung
kooperativ und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und
Entwicklungen begleitet und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche,
Lehrproben oder Vereinsprojekte berdt und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat
Vorbildfunktion und ist sowohl! als Prinzip fiir gleichberechtigte Kooperation und kollegialen
Austausch als auch als Modell fiir eine moderne, teamorientierte Arbeit im Verein zu
verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsdtzlich Frauen und Mdnner angehéren.

Reflexion des Selbstverstédndnisses

Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von Erlebnissen
und Erfahrungen, Féhigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeitsprinzip
werden. Die individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung, Gesundheit,
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Geschlecht u.a.m. férdert eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Verstéindnisweisen einschliefSlich der Ausprégung einer individuellen, reflektierten Haltung.

Ill Struktur der Ausbildung
Die Ausbildungsordnung im Deutschen Ruderverband sieht folgende aufeinander aufbauende
Lizenzstufen vor:

Lizenzstufe Ausbildung Umfang Handlungsfelder
1. Stufe Trainer/-in  C 120 LE Vermittelt  werden Inhalte  und  Hilfestellungen  zur
Breitensport Mitgliedergewinnung, -férderung und -bindung auf der Basis
Rudern breitensportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote.
Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertung von Ubungs- und Trainingseinheiten.
Trainer/-in  C 120 LE Vermittelt werden Inhalte und Hilfestellungen zur Talentsichtung, -
Leistungssport férderung und -bindung auf der Basis leistungssportlich
Rudern orientierter Trainings- und Wettkampfangebot. Schwerpunkte sind
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Trainings
fiir Anféinger und Fortgeschrittene.
2. Stufe Trainer/-in B 80 LE Vermittelt ~ werden Inhalte  und  Hilfestellungen  zur
Breitensport Mitgliederférderung und -bindung auf der Basis breitensportlich
Rudern orientierter Ubungs- und Trainingsangebote. Sie umfasst ferner die
Gestaltung im unteren und mittleren Wettkampfbereich, im
Schulsport sowie in Kursangeboten anderer Institutionen.
Trainer/-in B 80 LE Vermittelt werden Inhalte und Hilfestellungen zur Talentférderung
Leistungssport auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und
Rudern Wettkampfangebote. Schwerpunkte sind Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Steuerung des Trainings bis hin zum
Anschlusstraining. Grundlage hierfiir sind die
Rahmentrainingspléne des DRV.
3. Stufe Trainer/-in A 100 LE Vermittelt werden Inhalte und Hilfestellungen zur Gestaltung von
Leistungssport systematischen, leistungsorientierten Trainingsprozessen bis hin
Rudern zur individuellen Hdéchstleistung. Schwerpunkte sind Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Steuerung bis zum Anschluss-
bzw. Hochleistungstrainings. ~Grundlage hierfiir sind die
Rahmentrainingspléne des DRV.
4. Stufe Diplom- 1300 LE  Die Tdtigkeit umfasst die Gestaltung eines systematischen
Trainer/-in leistungssportlichen Trainings bis zur individuellen Héchstleistung.
DOSB Er/ Sie ist in der Lage, die damit verbundenen Prozesse im Rudern

systemwirksam zu planen, zu leiten und selbst zu fiihren. Es
handelt sich hierbei um ein durchgéngig zielgerichtetes,
berufsakademisches  Studium, das einen sehr  hohen
Spezialisierungsgrad aufweist.

Eine Lerneinheit (LE) umfasst 45 Minuten.
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IV Ausbildungsgdnge
Das Ausbildungssystem des DRV umfasst fiinf Ausbildungsbereiche, die sich durch alle
Ausbildungsstufen ziehen. Sie stellen einen verpflichtenden Umfang in den einzelnen
Ausbildungsstufen dar, erfahren aber eine unterschiedliche Gewichtung von Lerneinheiten

(LE) und Inhalten.

1 Ausbildungsbereiche der Lizenzausbildung
Die Ausbildungsbereiche des DRV sind:

LA L bR

Sport organisieren

Mit Menschen umgehen

Material, Umwelt und Recht

Rudern/Sport lehren und lernen

Leistung steigern und erhalten — Gesundheit planen

Die quantitative Verteilung der Lerneinheiten und des Umfangs in den einzelnen Bereichen
und Lizenzstufen ist der folgenden Tabelle zu entnehmen. Die Angaben bilden einen
Anhaltspunkt zu Planung der Ausbildungslehrgdnge. Aus den Inhalten der Ausbildung fiir
Trainer/-innen C kénnen 30 LE als Basisqualifizierung anerkannt werden.

Lizenzstufe

Trainer/-in C

Trainer/-in B

Trainer/-in A

Ausbildings- . . . . .
beréich Breitensport | Leistungssport Breitensport | Leistungssport Leistungssport
Sport organisieren 15 15 10 10 10
Mit Menschen 15 15 15 15 55
umgehen

Rudern/Sport lehren 45 45 20 20 20
und lernen

Leistung steigern

und  erhalten - | 30 30 25 25 35
Gesundheit planen

Material, Umwelt 15 15 10 10 10
und Recht

Summe LE 120 120 80 80 100

Eine Lerneinheit (LE) umfasst 45 Minuten.
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2 Inhalte der Ausbildung

2.1 Trainer/-in C Breitensport Rudern

Ausbildungsbereich

Themen

Inhalte

1. Sport organisieren

Zielgruppen im Verein

Grundlagen der Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen *; Erwartungen,
Rolle Trainer/-in, Selbstverstdndnis, Angebote; Zielgruppen orientiert

15LE
Mitglieder gewinnen; Offentlichkeitsarbeit
Organisation des | Sportbetrieb planen, organisieren, durchfiihren und auswerten *;
Sportbetriebs Organisation einer Wanderfahrt und alternativer Wettkdmpfe
Sportorganisation Aufgaben und Ziele des Sports *; Qualifizierungsméglichkeiten in den
Sportorganisationen *; Verbandsstrukturen im DRV; Sportstrukturen,
Mitbestimmung und Mitarbeit
1. Mit Menschen | Umgang mit Sportgruppen Verhalten der Trainerin / des Trainers in der Gruppe und Gruppen leiten
umgehen *; Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren von Gruppen im Ruderverein
15LE Umgang mit | Verantwortung fiir individuelle Persénlichkeitsentwicklung im und durch
Verschiedenheit Sport/Rudern
Kommunikation Grundlagen der Kommunikation und bewdéhrte Verfahren zum Umgang
mit Konflikten *
Ehrenkodex fiir Trainerinnen | siehe Anhang
und Trainer im Sport
1. Rudern/Sport | Bewegungen vermitteln Sport- und Bewegungsstunden planen, durchfiihren und auswerten;
lehren und lernen Bewegungen beobachten; Bewegungen korrigieren *; Methoden und
45 LE Organisationsformen in der Anfdngerausbildung Rudern kennen und
anwenden; Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und férdern;
Bootsobleute- und Steuerleute
Ruderbewegung und | Grundiiberlegungen und Prinzipien zur Herausbildung der Rudertechnik;
Rudertechnik Technikleitbilder; Bewegungsablédufe Skullen und Riemenrudern;
Probleme der Ruderbewegung, ihre Auswirkungen und Ursachen;
Korrekturmdglichkeiten
Kenntnisse, Erfahrungen und | Einstimmung und Ausklang von Sportstunden *; Kleine Spiele vermitteln
Methodik von Sportarten und | und variieren *; Funktionsgymnastik; Entspannung; Allgemeine
Sportfeldern Kréftigung; Formen des Ausdauertrainings; Ausgewdbhlte Sportspiele
IV.  Leistung  erhalten | sportbiologische Grundlagen Wie funktionieren Kérper, Herz-Kreislauf-System und Muskulatur *;
und steigern - Anpassung durch Training
Gesundheit planen zielgruppenorientierte Training planen, Trainingsprinzipien, Belastungsfaktoren,
30LE Trainingseinheiten planen | Trainingsmittel und -formen *; konditionelle und koordinative
und gestalten Voraussetzungen im Rudern kennen und in der Trainingsgestaltung
beriicksichtigen; allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -
methoden fir die Grundausbildung im breitensportorientiertem
Ubungsbetrieb: Training im Ruderboot, Rudern auf dem Ergometer,
Krafttraining, Stationstraining, Hallentraining
Korperliche  Betdtigung und | Zivilisationsschdden und Bewegungsmangel, prdventive Chancen
Gesundheit Bedeutung des Ruderns, hygienische Aspekte des Sports, Gefahren und
Schédigungen, drztliche Kontrolle, Ernéhrung
V. Umwelt, Recht, | Wassersport und Umwelt Ruderreviere, Umweltbelastungen, Verhalten in der Natur
Material Sicherheit im Boot, auf dem | Verkehrsvorschriften, Ruderordnung, Verhalten auf dem Wasser, FISA-
15LE

Wasser und im Bootshaus

Sicherheitshandbuch

Ruder- und Bootsmaterial

Boote kennen, pflegen, trimmen und transportieren

allgemeine Rechtsfragen

Aufsichts- und Sorgfaltspflicht *, Haftungsfragen, Antidopingrichtlinien

Wettkampfregeln im Rudern

Wettkampfbestimmungen unter breitensportlichen Aspekten

Die Inhalte der sportart- und zielgruppeniibergreifenden Basisqualifizierung im Umfang von 30 LE sind mit * gekennzeichnet.
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2.2 Trainer/-in C Leistungssport Rudern

Ausbildungsbereich

Themen

Inhalte

1. Sport organisieren

Zielgruppen im Verein

Grundlagen der Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen *; Erwartungen,

15 LE Rolle Trainer/-in, Selbstverstdndnis, Angebote; Talentsichtung, -
férderung und -bindung; Offentlichkeitsarbeit
Organisation des | Sportbetrieb planen, organisieren, durchfiihren und auswerten *;
Sportbetriebs Organisation von Wanderfahrten, Trainingslagern und
Regattateilnahmen
Sportorganisation Aufgaben und Ziele des Sports *; Qualifizierungsméglichkeiten in den
Sportorganisationen *; Verbands- und Leistungssportstrukturen im DRV;
Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit
Il. Mit Menschen | Umgang mit Sportgruppen Verhalten der Trainerin / des Trainers in der Gruppe und Gruppen leiten
umgehen *; Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren von Gruppen im Ruderverein
151F Umgang mit | Verantwortung fiir individuelle Persénlichkeitsentwicklung im und durch
Verschiedenheit Sport/Rudern
Kommunikation Grundlagen der Kommunikation und bewdhrte Verfahren zum Umgang
mit Konflikten *
Ehrenkodex fiir Trainerinnen | siehe Anhang
und Trainer im Sport
1. Rudern/Sport | Bewegungen vermitteln Sport- und Bewegungsstunden planen, durchfiihren und auswerten;
lehren und lernen Bewegungen beobachten; Bewegungen korrigieren *; Methoden und
45 LE Organisationsformen in der Anfdngerausbildung Rudern kennen und
anwenden; Leistungssportgruppen aufbauen, betreuen und férdern;
Bootsobleute- und Steuerleute
Ruderbewegung und | Grundiiberlegungen und Prinzipien zur Herausbildung der Rudertechnik;
Rudertechnik Technikleitbilder; Bewegungsabldufe Skullen und Riemenrudern;
Probleme der Ruderbewegung, ihre Auswirkungen und Ursachen;
Korrekturméglichkeiten
Kenntnisse, Erfahrungen und | Einstimmung und Ausklang von Sportstunden *; Kleine Spiele vermitteln
Methodik von Sportarten und | und variieren *; Funktionsgymnastik; Entspannung; Allgemeine
Sportfeldern Krdftigung; Formen des Ausdauertrainings; Ausgewdbhlte Sportspiele
IV.  Leistung  erhalten | sportbiologische Grundlagen Wie funktionieren Kérper, Herz-Kreislauf-System und Muskulatur *;
und steigern - Anpassung durch Training
Gesundheit planen
zielgruppenorientierte Training planen, Trainingsprinzipien, Belastungsfaktoren,
30LE Trainingseinheiten planen | Trainingsmittel und -formen *; konditionelle und koordinative
und gestalten Voraussetzungen im Rudern kennen und in der Trainingsgestaltung
beriicksichtigen; allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -
methoden fiir die Grundausbildung im leistungssportorientiertem
Ubungsbetrieb: Training im Ruderboot, Rudern auf dem Ergometer,
Krafttraining, Stationstraining, Hallentraining
Kérperliche  Betédtigung und | Zivilisationsschdden und Bewegungsmangel, préventive Chancen
Gesundheit Bedeutung des Ruderns, hygienische Aspekte des Sports, Gefahren und
Schddigungen, drztliche Kontrolle, Erndhrung
V. Umwelt, Recht, | Wassersport und Umwelt Ruderreviere, Umweltbelastungen, Verhalten in der Natur
Material
151F Sicherheit im Boot, auf dem | Verkehrsvorschriften, Ruderordnung, Verhalten auf dem Wasser, FISA-

Wasser und im Bootshaus

Sicherheitshandbuch

Ruder- und Bootsmaterial

Boote kennen, pflegen, trimmen und transportieren

allgemeine Rechtsfragen

Aufsichts- und Sorgfaltspflicht *, Haftungsfragen, Antidopingrichtlinien

Wettkampfregeln im Rudern

Wettkampfbestimmungen unter leistungssportlichen Aspekten

Die Inhalte der sportart- und zielgruppentibergreifenden Basisqualifizierung im Umfang von 30 LE sind mit * gekennzeichnet.
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2.3 Trainer/-in B Breitensport Rudern

Ausbildungsbereich

Themen

Inhalte

1. Sport organisieren

Zielgruppen im Verein

Fitness und Leistung, Wettkampf, Breitensportprogramme, Geselligkeit,
Prévention, Gesundheitsprogramme, Rudern der Behinderten, Schule

10LE
und Verein
Organisation des Sport- und | Angebote fiir verschiedene Zielgruppen, Ferien- und Ruderlager,
Ubungsbetriebes Wettkampfformen, Arbeitsmittel des Ruderlehrers, Informationsquellen,
Planung, Durchfiihrung und Prdsentation von Projekten
Sportorganisation Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung
fiir den Breitensport
Il. Mit Menschen | Verantwortung und Aufgaben | Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren im Breitensport
umgehen eines Ruderlehrers
15LE Umgang mit Sportgruppen Kompetenzen der Trainer, Gespriche fiihren, Vertrauen schaffen,
Betreuen und Leiten, Umgang mit Gruppen verschiedenen Alters
Formen und Méglichkeiten der | Mitgliederpflege, Organisation und Leitung von Ruderschulen,
Vereins- und | Projektplanung und Durchfiihrung, Darstellung des Vereins und des
Organisationsentwicklung Sportangebotes nach innen und aufien
Ehrenkodex fiir Trainerinnen | siehe Anhang
und Trainer im Sport
1. Rudern/Sport | Perspektiven der Rudertechnik richtige” Rudertechnik, Perspektiven der Rudertechnik, Wechselseitige
lehren und lernen Abhdngigkeiten von Bewegung, Material, physischen und psychischen
20 LE Leistungsvoraussetzungen, Umwelt und soziale Dynamik
Rudertechnik vermitteln Bewegungsvorstellungen entwickeln; Ubungsformen zur Verbesserung
der Rudertechnik; Rudertechnik analysieren und Hilfsmittel einsetzen;
Coaching
Sportangebote erweitern zielgruppengerechte Sportarten und -felder konzipieren, anbieten und
vermitteln; Sicherheitsfragen; Kooperationen aufbauen
IV.  Leistung  erhalten | Entwicklung der ruderischen | Regeneration und Kompensation, Entwicklung ruderspezifischer
und steigern — | und sportlichen Gesundheit | Leistungsfaktoren, Intensitéitsbereiche, Formen der Entspannung
Gesundheit planen und Fitness
251LE Planung individueller Fitness- | Erstellung eines individuellen Trainingsplans, Vorbereitung auf
und  Gesundheitsprogramme | spezifische Belastungen und Ereignisse, Steuerung des Trainings mittels
(Prévention) einfacher Test- und Diagnoseverfahren, Bedeutung des subjektiven
Beanspruchungsempfindens
Zielgruppenspezifische Gymnastik und Krdftigung, Ausdauerformen, Trainingsformen im Boot,
Trainings- und Ubungsformen | Indoor-Programme,  Uberblick  iber —den  Einsatz —moderner
im Rudern und in ergdnzenden | Trainingsgerdte und Hilfsmittel
Sportarten
Ganzheitliche  Ansdtze  zur | Hygiene und Kérperbewusstsein, Lebensweise und Erndhrung,
Gesundheit Individuelle  Beratung  von  Sportlern in  Gesundheitsfragen,
Schddigungsgefahren  durch  Fehlbelastungen, Gesundheits- und
Belastungskontrolle
V. Umwelt, Recht, | Wechselverhdltnis von Material | Trimmen, adressatengerechtes Rudermaterial, Entwicklungen im
Material und Rudertechnik Bootsbau
10 LE

Antidopingrichtlinien

aktuelle Bestimmungen kennen

Sicherheit auf dem Wasser

Ruderwettkampfregeln, Ausschreibungen und Regelungen fiir den
allgemeinen Spiel- und Wettkampfbetrieb
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2.4 Trainer/-in B Leistungssport

Ausbildungsbereich

Themen

Inhalte

1. Sport organisieren

Wettkampfsport und Training
im Verein

ausgewdhlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den
Umgang speziell mit Kindern und jugendlichen Sportler/-innen sowie mit

10LE .
Leistungssportgruppen
Organisation des | Organisation des allgemeinen Trainingsbetriebes, Organisation von
Trainingsbetriebes Regattabesuchen, Planung und Durchfiihrung von Trainingslagern,
Arbeitsmittel des Trainers, Informationsquellen
Sportorganisation Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung
fiir den Leistungssport; Férderkonzeptionen von Landessportbiinden und
Landesruderverbdnden im Leistungssport
1. Mit Menschen | Verantwortung und Aufgaben | Problematik der Leistungsmanipulation, Trainer als Fiihrungskraft
umgehen des Trainers
15LE Umgang mit Athleten und Grundlagen der Kommunikation und bewdhrte Verfahren des Umgangs
Mannschaften mit Konflikten; Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren im
Leistungssport; Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fiir die
individuelle Persénlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport
Ehrenkodex fiir Trainerinnen | siehe Anhang
und Trainer im Sport
1. Rudern/Sport | Perspektiven der Rudertechnik ,richtige” Rudertechnik, Perspektiven der Rudertechnik, Wechselseitige
lehren und lernen Abhdngigkeiten von Bewegung, Material, physischen und psychischen
20 LE Leistungsvoraussetzungen, Umwelt und soziale Dynamik
Rudertechnik vermitteln Die Entwicklung von Bewegungsvorstellungen, Ubungsformen zur
Verbesserung der Rudertechnik, Fachterminologie,
Analyseméglichkeiten der Rudertechnik, Einsatz von Hilfsmitteln,
Technik-Coaching von Ruderern und Mannschaften
V. Leistung  erhalten | Entwicklung der ruderischen | Regeneration und Kompensation, Entwicklung ruderspezifischer
und steigern — | Leistungsféhigkeit Leistungsfaktoren, Intensitdtsbereiche, Formen der Entspannung;
Gesundheit planen erweiterte Sportbiologie: Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
251 Belastungsnormative und Belastungsgestaltung
Trainingsplanung und | individuelle Trainingspldne erstellen; auf Ruderwettkdmpfe vorbereiten;
Auswertung Training steuern mittels einfacher Test- und Diagnoseverfahren;
Bedeutung des subjektiven Beanspruchungsempfindens
Trainings- und Ubungsformen | sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fiir die Arbeit mit
im Rennrudern Nachwuchs- und Perspektivkadern; allgemeines athletisches Training,
spezifische Trainingsarbeit fiir Ruderer, Trainingsformen im Boot,
Indoor-Programme,  Uberblick  iiber ~den  Einsatz — moderner
Trainingsgerdte und Hilfsmittel
Ganzheitliche  Ansdtze  zur | Hygiene und Kérperbewusstsein, Lebensweise und Erndhrung,
Gesundheit Schdadigungsgefahren  durch  Fehlbelastungen, Gesundheits- und
Belastungskontrolle
V. Umwelt, Recht, | Wechselverhdltnis von Material | Trimmen  von  Booten;  zielgruppengerechtes  Rudermaterial;
Material und Rudertechnik Entwicklungen im Bootsbau
10LE

Antidopingrichtlinien

aktuelle Bestimmungen kennen

Sicherheit auf dem Wasser

Ruderwettkampfregeln
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2.5 Trainer/-in A Leistungssport

Ausbildungsbereich

Themen

Inhalte

1. Sport organisieren

Selbstorganisation und

Trainerspezifische Tdtigkeiten organisieren, Zeitmanagement,

10 LE Management Informationen beschaffen, Wissen verfiigbar machen, schriftliche
Arbeiten anfertigen, Vortrdge und Prdsentationen konzipieren und
gestalten

Sportorganisation Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen, Bedeutung fiir den
Leistungssport, Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und
Landesruderverbdnden im Leistungssport; Partner im Spitzensport
(DOSB, BMI, Bundeswehr, Sporthilfe, ...)

1. Mit Menschen | Stellung von Trainern/-innen in | Aufgaben, gesellschaftliches Status von Trainern/-innen,

umgehen der Gesellschaft Professionalisierung, Bildungsméglichkeiten und Weiterqualifikation

25LE Umgang mit Medien, | Uberzeugen, Beraten und Betreuen; Selbstkontrolle, Gespréche und
Offentlichkeit und Verband Verhandlungen
Gruppenbildung und | Steuerungs- und Interventionsmdglichkeiten Mitgliederpflege, Leitung
Organisationsentwicklung von Teams und Zentren, Projektplanung und Durchfiihrung; leiten,
flihren, betreuen und motivieren im Hochleistungssport
Ehrenkodex fiir Trainerinnen | siehe Anhang
und Trainer im Sport

1. Rudern/Sport | Entwicklungen in der | Rudertechniken und Mannschaften analysieren; Vorstellungen iiber

lehren und lernen internationalen Rudertechnik Rudertechnik in anderen Verbdnden; sportartspezifische Beispiele fiir die

20 LE Notwendigkeit der Individualisierung des Technikleitbildes im
Hochleistungsbereich

Bewegungssteuerung Problematik der Steuerung und Intervention, Bewegungen sehen,
analysieren und optimieren, Bedeutung von Wahrnehmung und
Bewegungsgefiihl, Coaching-Techniken fiir Rudertrainer/-innen

IV.  Leistung  erhalten | Steuerung des Trainings als | Vorbereitung auf Zielwettkimpfe, psychologische Wettkampffiihrung,

und steigern — | ganzheitlicher Prozess Problematik der Leistungsmanipulation, Selbststeuerung des Athleten

Gesundheit planen

Spezielle Trainingsmafinahmen | Héhentraining, Regenerative MafsSnahmen, Einsatz der Physiotherapie

35LE im Leistungsrudern

Leistungsdiagnostik erweiterte Sportbiologie: Belastungsgestaltung im Hochleistungsbereich;
Kontrolle des Trainings, Trainingsdokumentation, Trainings- und
Wettkampfanalyse, Sportmedizinische Test- und Kontrollverfahren;
trainingswissenschaftliche Tendenzen im Hochleistungssport; sportart-
und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Anschluss-
bzw.  Hochleistungstraining,  Bedeutung fir die langfristige
Leistungsoptimierung

Sportmedizinische Aspekte und | orthopddische Probleme des Rudertrainings, immunologische Aspekte

Fragen des Hochleistungstrainings, Erndhrung

V. Umwelt, Recht, | Gerdteabhdngige Messboot, Ruderergometrie

Material Leistungsdiagnostik

10LE

Rechtliche Aspekte des Vereins
und Verbandes

Athletenvereinbarung, Werbung, Sponsoring,
nationale und internationale Wettkampfregeln

Antidopingrichtlinien;

Bootsmaterial

Entwicklungen im Rennbootsbau
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V Qualitdtsmanagement

Angestrebt wird neben der formalen auch die inhaltliche Gleichwertigkeit und
Vergleichbarkeit der Ausbildungen, insbesondere bei den Trainer/-innen C. Aufgabe der
verschiedenen  Ausbildungstréger der DRV-Ausbildung ist die Sicherung der
Ausbildungsqualitidt gegeniiber den Teilnehmern, den Vereinen und dem Verband. In
Anlehnung an die Empfehlungen des DOSB erstreckt sich die Qualitétssicherung in der
verbandlichen Ausbildung auf folgende Qualitdten:

Organisationsqualitdit

e Ausbildungsordnung (Rechtsstatus) und Allgemeine Geschdftsbedingungen
. Finanzierung

e Betriebs- und Organisationsstrukturen

e Kommunikation und Kooperation

. Rdumlichkeiten, Materialien und Unterrichtsmedien

*  Personalstruktur

Programmaquialitiit

e Ausbildungskonzeption des Ausbildungstrégers

e Inhaltliches, réiumliches und geselliges Lehrgangsangebot
e Didaktische Konzeption und Planung

. Programminformation

e Anbindung und Wertigkeit der Veranstaltung

Personal- und Leitungsqualitdit

e Didaktische und fachliche Kompetenz der Ausbilder und Dozenten

e Teilnehmerunterlagen und -informationen

e Betreuung der (lernenden) Teilnehmer (, Erlebnis Bildung®, Lernen lehren)

e Schulung, Betreuung der Referenten

e kontinuierliche Lehrgangsleitung, die auch in Teams eingesetzt werden kann
e Evaluation und Riickmeldung

Erfolgsqualitdit

e Effektivitdt der Lehrgangsarbeit

e Unterstiitzung durch Ausbildungstréger

e Unterstlitzung durch Lehrgangsleitung, Organisation und Dozenten
e Umsetzungsmdoglichkeiten der Ausbildungsinhalte

Das Fachressort Bildung, Wissenschaft und Forschung des DRV ist in Zusammenarbeit mit
den Lehrreferenten der Landesruderverbdnde bestrebt, die Qualitdtskriterien in der Aus- und
Fortbildungsarbeit im Rudersport umzusetzen.

Verantwortlich fiir diesen Prozess ist der/die jeweilige Leiter/-in des Fachressorts Bildung,
Wissenschaft und Forschung des DRV als Qualitdtsbeauftragte/r, zu erreichen liber die
Geschidiftsstelle des DRV.

Amtliches Protokoll des 60. Rudertages 2010 in Schweinfurt, Seite 51



1 Qualifikation der Lehrkrdifte

Grundsdtzlich sollten Lehrkrdfte, die Lizenz-Ausbildungen leiten, liber umfassendes Wissen

und umfassende Erfahrungen in ihrem Spezialgebiet, aber auch Kenntnisse (iber

konzeptionell-strukturelle Aspekte der Ausbildungsinhalte in den verschiedenen Lizenzstufen

verfiigen.

Das ist von grofier Bedeutung, weil zum Beispiel abgesichert werden muss, dass in der

zweiten Lizenzstufe aufbauende Inhalte vermittelt werden und Wiederholungen von Inhalten

der ersten Lizenzstufe vermieden werden miissen.

Die Lehrkrdiifte sollten dariiber hinaus (je nach thematischem Schwerpunkt) (iber eine der

folgenden Voraussetzungen verfiigen:

e sportwissenschaftliches Studium,

» lizenzierte Diplom- bzw. A-Trainer/-in Rudern,

e je nach Themenfeld (Hochschul-)Berufsabschluss bzw. Weiterbildung mit
pddagogisch/sozialwissenschaftlichem, medizinisch/naturwissenschaftlichem oder juristischem
Hintergrund.

Des Weiteren sollten sie iiber folgende Erfahrungen und Kenntnisse verfiigen:

Fachliche und strukturelle Kompetenzen:
J Intensive fachliche Kenntnisse der jeweiligen Ausbildungsinhalte der Profile
e Intensive Kenntnis der vom Tréiger beschlossenen Konzeption im Qualifizierungsfeld

e Aktueller Informationsstand (iber Tendenzen, Entwicklungen und wissenschaftliche Erkenntnisse
im jeweiligen Themenfeld

e Aktueller Informationsstand (iber spezifische Trends sowie Fdhigkeit zu einer Einschdtzung und

Gewichtung

e Kenntnis der Qualifizierungsméglichkeiten der Sportorganisationen und liber die Einordnung der
Ausbildungsgdnge

Praxiserfahrungen:

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten in Sportvereinen und -verbdnden

e Erfahrungen in der Lehrtdtigkeit

Didaktisch-methodische Kompetenzen und Féhigkeiten:
. Lernprozesse gestalten

*  Anspriiche moderner Erwachsenenbildung umsetzen

. Gruppenprozesse moderieren

o Material- und Medieneinsatz variieren
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2 Fortbildung der Lehrkriifte und Personalentwicklung

Der DRV sowie seine Landesruderverbdnde sind in der Verpflichtung, fiir ausreichende
Fortbildungsmédglichkeiten der Lehrkrdfte und Lehrgangsleitungen zu sorgen. Die fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen der Lehrkriifte sind zu férdern, damit diese die
notwendigen Mafsnahmen der Personalentwicklung bei ihrer Lehrtdtigkeit umsetzen kénnen.
Daher sollte auch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen externer Tréiger (wie z. B.
der Landessportbiinde oder des DOSB) unterstiitzt werden, da die gewonnenen Erkenntnisse
qualitativ verbessernd auch in die sportartspezifische Lehrarbeit einfliefSen.

Fiir diese weitere Qualifizierung hat u. a. der DOSB eine spezielle ,Rahmenkonzeption fiir die
Fortbildung von Lehrkrdften” erstellt. Sie enthdlt didaktisch-methodische, sozial-
kommunikative und fachlich-inhaltliche Fortbildungsmodule fiir eine bedarfsgerechte
Multiplikatorenentwicklung. Die Absolventen/-innen erhalten das Ausbilderzertifikat des
DOSB.

VI Ordnungen
1 Qualifizierungsordnung

1.1 Ausbildungstréiger und Ausrichter

Der Ausbildungstréger der MafSnahmen ist der DRV. Ausrichter der ersten Lizenzstufe kénnen
neben dem DRV — in vorheriger Absprache mit dem DRV-Fachressort Bildung, Wissenschaft
und Forschung — auch die Landesruderverbinde und die Universitéiten sein. Sie entwickeln
Kooperationsformen und kénnen Aufgaben delegieren. Im Rahmen der Basisqualifizierung ist
als weitere Kooperationsform die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Landssportbiinden zu
nennen. Diese Qualifizierungsordnung ist fiir alle Ausrichter bindend. Fiir Diplom-Trainer/-in
gilt die Studien- und Priifungsordnung der Trainerakademie KéIn des DOSB.

1.2 Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsmafinahmen fiir den Erwerb einer Lizenz sollen grundsdtzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen sein.

1.3 Zulassung zur Ausbildung

Folgende Angaben und Nachweise sind von der Bewerberin/dem Bewerber als
Voraussetzungen zur Zulassung fiir einen Ausbildungslehrgang vorzulegen:

Angaben und Nachweise Trainer/-in C Trainer/-in B Trainer/-in B Trainer/-in A
Breiten- und Leistungssport Breitensport Leistungssport
Leistungssport
Bisherige Tdtigkeit mind. 2 Jahre mind. 2 Jahre mind. 2 Jahre
Trainer/-in C Trainer/-in C Trainer/-in B
Leistungssport Breitensport Leistungssport
DRV-Voraussetzungen 2 DRV- 2 DRV- 2 DRV-
Fortbildungen 23 Fortbildungen 23 Fortbildungen
zusdtzlich
Hospitation
Ruderische Qualifikation v v v v
Giiltige Lizenznachweise Trainer/-in C Trainer/-in C Trainer/-in B
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(DRV) Leistungssport 4 Breitensport > Leistungssport

Mitgliedschaft in  einem

v’ v’ v’ v’
DRV-Verein
Mindestalter 16 18 18 20
Erste Hilfe v!

1 Erste Hilfe (Umfang 16 LE) nicht dlter als zwei Jahre zum Zeitpunkt der Lizenzierung.

2 Méglich sind auch Fortbildungen (Umfang 15 LE) der Landesruderverbinde, die vorher vom DRV-
Fachressort Bildung, Wissenschaft und Forschung abgesprochen worden sind. Eine der Fortbildungen kann
eine qualifizierende MafSnahme (siehe VI 2.3) sein. Bei Trainer/-in B und A Leistungssport muss es sich um
leistungssportbezogene Fortbildungen handeln.

3 Nach vom DRV festgelegten Bedingungen mit Inhalten und Zulassungsvoraussetzungen der ersten
Lizenzstufe, kann die Inhaberin/der Inhaber einer Ubungsleiter/-in-Lizenz zur Trainerin/-in B-Ausbildung
zugelassen werden.

4 Nach Absolvierung einer Trainer/-in C-Ausbildung Breitensport kann durch vorherige Absprache mit
Fortbildungen im Leistungssport (im Umfang von 30 LE) die Zulassung zur Ausbildung fiir Trainer/-in B
Leistungssport erfolgen.

5 Nach Absolvierung einer Trainer/-in C-Ausbildung Leistungssport kann durch vorherige Absprache mit
Fortbildungen im Breitensport (im Umfang von 30 LE) die Zulassung zur Ausbildung fiir Trainer/-in B
Breitensport erfolgen.

Der Erwerb und Besitz eines Sportbootfiihrerscheins wird empfohlen.

1.4 Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Der Ausbildungstréiiger kann dariiber entscheiden, ob er Ausbildungen anderer
Ausbildungstréger oder Teile derselben anerkennt. Teile der Ausbildung kénnen im Umfang
von 30 LE fiir die Ausbildungsgdnge der ersten Lizenzstufe anerkannt werden.
Sportstudierende mit einer abgeschlossenen Ausbildung in der Sportart Rudern — gemdyfs den
Bedingungen des DRV-Fachressorts Bildung, Wissenschaft und Forschung — kénnen auf
Anfrage lber die Universitdt die Trainer/-in C-Lizenz erteilt bekommen.

2 Lizenzordnung

2.1 Lizenzierung

Die Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Ausbildungsginge erhalten die
entsprechende Lizenz des DOSB, ausgestellt vom DRV. Die Bedingungen der Lizenzvergabe
sind in dieser Lizenzordnung verbindlich geregelt.

2.2 Giiltigkeitsdauer von Lizenzen

Die Lizenz ist im Bereich des DOSB giiltig. Die DOSB-Lizenz (erste Lizenzstufe — entspricht C-
Lizenz) ist Voraussetzung fiir die 6ffentliche und/oder verbandliche Bezuschussung der
Téitigkeit in Sportvereinen und -verbdnden.

Die Giiltigkeitsdauer beginnt mit dem Ausstellungsdatum der Lizenz und endet jeweils am 31.
Dezember des letzten Jahres der Giiltigkeitsdauer.

Die DOSB-Lizenzen sind fiir folgende Zeitréume giiltig:

e nach Erwerb der ersten Lizenzstufe vier Jahre

e nach Erwerb der zweiten Lizenzstufe vier Jahre

e nach Erwerb der dritten Lizenzstufe zwei Jahre
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2.3 Fortbildung

Mit dem Erwerb einer Lizenz ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Die notwendige
zeitliche wie inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgdnge macht eine
regelmdpfige Fortbildung notwendig. Deren Ziele sind:

e Ergdnzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fdhigkeiten,

e Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation,

e Erkennen und Beriicksichtigen von Weiterentwicklungen des Sports,

e Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fdhigkeiten zu einem weiteren eigenstéindigen
Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgdnge.

Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer/-in jeweils hichsten erlangten Lizenzstufe zu
erfolgen.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fiir gliltige Lizenzen muss wahrgenommen werden:

e nach Erwerb der ersten Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren

e nach Erwerb der zweiten Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren

e  nach Erwerb der dritten Lizenzstufe innerhalb von zwei Jahren

Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verldngert automatisch die Giiltigkeitsdauer der
niedrigeren Lizenzstufe mit. Gleiches gilt fiir Fortbildungen.

Die Gliltigkeitsdauer der Lizenz verldngert sich zum Zeitpunkt der Fortbildung und endet
jeweils am 31. Dezember des letzten Jahres der Giiltigkeitsdauer.

Eine lizenzverldngernde Mafinahme ist nur giiltig, wenn sie fiir die jeweilige Ausbildungsstufe
vom Ausbildungstréiger ausgeschrieben wird. Lizenzverléingernde MafSnahmen und
Fortbildungen fiir die zweite und dritte Ausbildungsstufe erfolgen somit ausschliefSlich durch
den DRV.

DRV und Landesruderverbidnde kénnen einzelne Fortbildungsangebote anderer Tréger und
Institutionen als verldngerungswirksam fiir ihren Zustédndigkeitsbereich anerkennen. Diese
Anerkennung muss vor der Durchfiihrung der betreffenden Mafinahme oder vor der
Teilnahme durch den Lizenzinhaber unter Vorlage des Programms vom DRV bzw. LRV
ausgesprochen sein. Wird eine Anerkennung durch den DRV bzw. LRV fiir eine externe
lizenzverldngernde MafSnahme ausgesprochen, muss der Lizenzinhaber die darauf folgende
Lizenzverldngerung in jedem Fall in einer vom DRV bzw. LRV ausgeschriebenen
lizenzverléngernden MafSsnahme erwerben.

Neben den ausgeschriebenen Fortbildungen kénnen auch qualifizierende MafSnahmen zur
Verlédingerung einer Lizenz der zweiten und dritten Ausbildungsstufe anerkannt werden. Unter
qualifizierenden Mafsnahmen werden Aktivitéten, die zum Tétigkeitsbereich von Trainern im
weiteren Sinne gehéren, verstanden, wie z. B.:

e die Teilnahme an Trainingslagern des DRV und an FISA-Meisterschaften,

»  die Hospitation bei Kadertrainern/-innen tiber einen bestimmten Zeitraum,

o die Mitarbeit als Referent/-in in der Ausbildung von Trainern/-innen,

e die Mitarbeit in Projekten,

e die Entwicklung iibergeordneter Modellveranstaltungen,

e Prdsentationen und Vortrédge auf Kongressen und Symposien,

e Ver6ffentlichungen von Materialien.

Die qualifizierende Mafsnahme ist vor Beginn durch die Leitung des DRV-Fachressorts
Bildung, Wissenschaft und Forschung zu genehmigen. Es ist ein schriftlicher Bericht
vorzulegen.
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2.4 Verléidngerung ungiiltig gewordener Lizenzen

Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer von Lizenzen wird wie folgt verfahren:

Erste und zweite Lizenzstufe

e Fortbildung im ersten Jahr nach Ablauf der Gliltigkeit:
Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach erfolgreichem Besuch einer Fortbildung mit mindestens
15 LE um drei Jahre verldngert.

e Fortbildung im  zweiten und  dritten  Jahr  nach  Ablauf der  Giiltigkeit:
Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach erfolgreichem Besuch von Fortbildungen mit 30 LE um
vier Jahre verléingert.

e Bei Uberschreitung dieser Fristen:
Die gesamte Ausbildung oder Teilbereiche (mit Umfang von 45 LE) miissen nach Riicksprache mit
dem Fachressort Bildung, Wissenschaft und Forschung wiederholt werden.

Dritte Lizenzstufe

e Fortbildung im ersten Jahr nach Ablauf der Gliltigkeit:
Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach erfolgreichem Besuch einer Fortbildung mit mindestens
15 LE um ein Jahr verléingert.

e Fortbildung im  zweiten  und  dritten  Jahr  nach  Ablauf der  Giiltigkeit:
Die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach erfolgreichem Besuch von Fortbildungen mit 30 LE um
zwei Jahre verléngert.

e Bei Uberschreitung dieser Fristen:
Die gesamte Ausbildung oder Teilbereiche miissen nach Riicksprache mit dem Fachressort
Bildung, Wissenschaft und Forschung wiederholt werden.

2.5 Lizenzentzug

Der DRV hat das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn die Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber
gegen das Grundgesetz des DRV oder gegen oder ethisch-moralische Grundsdtze (siehe
Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport im Anhang) verstéfSt.

3 Lernerfolgskontrolle

3.1 Lernerfolgskontrolle/Befédhigungsnachweis

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen/Befdhigungsnachweise ist Grundlage fiir die
Lizenzerteilung. Die Lernerfolgskontrollen sind zu dokumentieren. Die bestandenen
Lernerfolgskontrollen sind der Nachweis dafiir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang
erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet titig werden zu diirfen. Die fiir
eine Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsdtze:
e eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Ausbildung vermittelt
wurden

e eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder prozessbegleitend,
z. B. am Ende von Ausbildungsblécken, statt

» die Kriterien fiir das Bestehen der Lernerfolgskontrolle/Erlangen der Lizenz sind zu Beginn der
Ausbildung offen zu legen

e Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
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*  Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissensliicken

e Feedback fiir die Lernenden

*  Nachweis der Beféhigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/-innen

3.2 Formen der Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen sollten folgende Kriterien herangezogen werden:
e aktive Mitarbeit wdhrend der gesamten Ausbildung

e Nachweis der praktischen Demonstrationsféhigkeit
e Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

»  Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer/-innen, um die

Ausbildungsinhalte zu ergénzen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit méglich,

sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

*  Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fiir die anschliefSende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprdich liber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -

inhalte)

Fiir den Lizenzerwerb muss in allen Ausbildungsgéngen mindestens eine praxisorientierte

Lernerfolgskontrolle absolviert werden, in der die Lehrbefdhigung nachgewiesen wird.

3.3 Ergebnis der Lernerfolgskontrolle
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,,bestanden” oder , nicht bestanden” gewertet.

Eine Lernerfolgskontrolle ist ,nicht bestanden”, wenn die Teilnehmerin/der Teilnehmer die
Lernerfolgskontrolle abgebrochen hat oder nicht erschienen ist. Werden die Lernziele

ungeniigend dargestellt, gilt Lernerfolgskontrolle ebenfalls als ,nicht bestanden”.
Ist eine Lernerfolgskontrolle nicht bestanden, so kann diese wiederholt werden.
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Anhang

Leitbild des Deutschen Ruderverbands

Das Leitbild des DRV wurde von den Delegierten des 56. Deutschen Rudertages 2003 in
Oberhausen verabschiedet. Es formuliert Grundsétze zur Positionierung und Arbeit des
Verbandes und wird stetig fortgeschrieben.

Priiambel

Der Deutsche Ruderverband (DRV) ist ein Verband der Vereine. Er ist die Interessenvertretung
des deutschen Rudersports, seiner Vereine und Verbdnde sowie deren Mitglieder. Er bekennt
sich zu seiner wechselvollen Geschichte. Er verfolgt langfristige sportliche und
gesellschaftliche Ziele und definiert deshalb ein Leitbild mit verbindlichen Grundsdtzen und
entsprechenden Folgerungen fiir seine Arbeit.

I - Rudern ist eine der traditionsreichsten Sportarten und ein konstitutiver Teil der
olympischen Bewegung.

Als Griindungsmitglied des Deutschen Sportbundes (DSB) und des Nationalen Olympischen
Komitees (NOK) sowie als aktives Mitglied des Internationalen Ruderverbandes (FISA) hat der
DRV nationale und internationale Bedeutung. Er ist den olympischen Idealen verpflichtet, die
von Frieden, sportlicher Kameradschaft, Fairness, gegenseitiger Hilfe und internationaler
Verstindigung geprdgt sind.

Il - Der Rudersport ist frei, unabhédngig und gemeinniitzig. Er steht in der Tradition
des Amateursports.

Der DRV tritt auf allen Ebenen fiir die Freiheit und Unabhdngigkeit des nationalen und
internationalen Sports ein. Dies gilt besonders gegeniiber politischen, weltanschaulichen und
kommerziellen Interessen. Der Deutsche Ruderverband verfolgt gemeinniitzige Ziele.

Il - Rudern ist ein fairer Sport.

Der DRV strebt liber seine Regeln und Veranstaltungen eine optimale Chancengleichheit an
und macht Fairness zum handlungsleitenden Prinzip. Er lehnt Doping und regelwidrige
technische Manipulationen ab und unterstiitzt entsprechende Kontrollmafinahmen auf
nationaler und internationaler Ebene.

IV - Rudern ist ein typischer Mannschaftssport.

Der DRV férdert Solidaritéit, Teamfdhigkeit und Toleranz. Er tritt fiir die Stdrkung sportlicher
Interessen ein und orientiert seine Arbeit an der Jugend und an den Mitgliedern, die
regelmdfligen Anteil an der Entwicklung des Verbandes nehmen.

V - Im Rudersport kommt der erzieherischen und bildenden Aufgabe des Sports hohe
Bedeutung zu.

Der DRV tritt fiir alle Bestrebungen ein, Menschen zu selbsténdigen,
verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten heranzubilden. Sie sollen im Sport positive
Erfahrungen sammeln, die sie auf ihr gesamtes Leben (ibertragen und anderen weitergeben
kénnen. Auch die Konzepte zur Aus— und Weiterbildung im Deutschen Ruderverband sind
diesen Zielen verpflichtet.
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VI - Im Rudersport wird gesellschafts- und sozialpolitische Verantwortung
libernommen.

Der DRV férdert den Einsatz seiner Vereine fiir Gemeinschaft und Geselligkeit. Er tritt fiir die
Integration aller gesellschaftlichen Gruppen und eine Verbindung von Sport und Kultur ein.
Dabei bezieht er insbesondere die Jugend mit ein. Der Deutsche Ruderverband bietet
innerhalb seiner demokratischen Strukturen ein Betdtigungsfeld fiir ehnrenamtliche Mitarbeit,
in deren Rahmen Fiihrungsaufgaben auf verschiedenen Ebenen erprobt und libernommen
werden kénnen. Er tritt flir kooperative Fiihrung ein, an der Frauen und Modnner
gleichermaflen teilhaben. Er befiirwortet eine héhere gesellschaftliche und politische
Anerkennung des Ehrenamtes in Vereinen und Verbénden.

VIl - Rudern ist ein idealer Lifetime-Sport.

Der DRV férdert gleichermafSen Aktivititen zur kérperlichen Fitness und zum Leistungs- und
Breitensport fiir alle Interessengruppen und Altersstufen. Er férdert ebenfalls den Rudersport
fiir Behinderte, als Mittel der Rehabilitation und zur gesundheitlichen Prdvention.

VIII - Rudern ist ein Sport in freier Natur und befindet sich mit ihr im Einklang.

Der DRV strebt eine umweltvertrigliche Ausiibung des Sports an. Er beriicksichtigt und
férdert die Ziele des Naturschutzes und nimmt seine Verantwortung fiir die Umwelt bei der
Beratung, Planung und Durchfiihrung rudersportlicher Veranstaltungen, beim Bau von
Regattaanlagen und Sportstditten wahr. Er engagiert sich fiir die Schaffung und den Erhalt
von Ruderrevieren und fiir die Sicherheit auf dem Wasser.

Der DRV ist offen fiir Verdnderungen. Er wird sein Leitbild an zukiinftigen Entwicklungen
orientieren und entsprechend fortschreiben.

Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport
beschlossen vom DSB-Hauptausschuss am 13. Dezember 1997 in Frankfurt/Main

Eine stdndige Herausforderung

Die Anforderungen an die Trainerinnen und Trainer im Sport sind vielféiltig und die
Erwartungen hoch. Sie haben eine Schliisselposition und gehen eine besondere soziale
Verpflichtung ein gegentiber den ihnen anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Athleten. Ich begriiffe deshalb den an allgemeinen Wertvorstellungen orientierten
Verhaltenskodex fiir ein gewissensbestimmtes Standesethos. Es soll den Trainerinnen und
Trainern Hilfe und Orientierung fiir ihre alltégliche Arbeit vor dem Hintergrund immer
schwierigerer Aufgabenstellungen bieten. Der ,humane Leistungssport” muss die Leitlinie
bleiben. Das Wohl der Sportlerinnen und Sportler in Training und Wettkampf hat immer
Vorrang!

Das Prdéisidium des Deutschen Sportbundes hat deshalb die Entwicklung eines Ehrenkodex flir
Trainerinnen und Trainer, der auch fiir alle anderen Tdtigkeitsbereiche des Sports gilt,
unterstlitzt. Der Hauptausschuss des DSB hat diesem Ehrenkodex in seiner Sitzung am 13.
Dezember 1997 zugestimmt und damit die Erwartung verbunden, dass die
Mitgliedsorganisationen diesen Ehrenkodex in ihrem Verbandsbereich umsetzen.

Der auf einer ethisch-moralischen Grundlage formulierte Verhaltenskodex kann seine
Wirkung nur durch éffentliche Diskussionen entfalten. Ich wiinsche mir deshalb, dass dieser
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Ehrenkodex nicht nur bei der Arbeit von Trainerinnen und Trainern, sondern auch bei anderen
Zusammenkiinften von Gruppen und Gremien des Sports Berticksichtigung findet.

Manfred von Richthofen
Préisident des DSB

1. Préiambel

Der Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im deutschen Sport basiert auf dem Prinzip
Verantwortung fiir das Wohl der Sportlerinnen und Sportler. Er ist ein selbstauferlegter
Kanon von Pflichten und stellt ein in Worte gefasstes, traditionell gewachsenes, sittlich
angestrebtes und gewissensbestimmtes Standesethos dar. Er ist die immer neu zu priifende
moralische Grundlage fiir ein eigen bestimmtes berufliches Selbstverstédndnis im Rahmen
unseres freiheitlichdemokratischen Gemeinwesens unter strenger Beachtung der Wiirde des
Menschen und der Biirgerrechte. Er ist ein wesentlicher Bestandteil der Entwicklung einer
Berufskultur, die sich der menschlichen Leistung und der Primisse von Humanitdit verpflichtet
fihlt.

Der Ehrenkodex hat normen- und wertbegriindete Orientierungen fiir die Gesinnung und das
Handeln im Bereich des Trainings und Wettkampfes zum Inhalt. Diese Orientierungen sind im
Grundsatz an einem ,humanen Leistungssport” sowie am Wohl von Kindern und
Jugendlichen, an der ,miindigen Athletin”“ und am ,miindigen Athleten” ausgerichtet. Die
damit verbundenen Verpflichtungen sind von der Uberzeugung getragen, dass Leistung und
Humanitét, Sieg und Moral, Erfolg und persénliches Gliick nicht nur miteinander zu
vereinbaren sind, sondern sich auch gegenseitig bedingen. Dies bedeutet: Die durch Training
zu erreichenden Leistungssteigerungen diirfen nur durch humane MafSsnahmen verwirklicht
werden. Die Erfolge im Wettkampf sind unter Befolgung der jeweils geltenden Regeln und
unter Beachtung des Fairness-Gebots anzustreben. Dabei gilt:

Die Wiirde des Menschen hat in Training und Wettkampf immer Vorrang!

Vor diesem Hintergrund kommt der pddagogischen Verantwortung der Trainerinnen und
Trainer fiir die ihnen anvertrauten Sportlerinnen und Sportler, insbesondere fiir die Kinder
und Jugendlichen im Sinne einer Erziehung zur Leistung ganz besondere Bedeutung zu. Der
Ehrenkodex und die mit ihm gegebenen Pflichten und Verantwortungen betreffen nicht nur
den Umgang der Trainerinnen und Trainer mit den betreffenden Sportlerinnen und Sportlern,
sondern auch den gegenseitigen Umgang zwischen ihnen und den fiirsorgepflichtigen Eltern,
den anderen in das Sportgeschehen eingebundenen Personen wie Arztinnen und Arzten,
ehren- und hauptamtlichen Funktiondrinnen und Funktiondren, Kolleginnen und Kollegen,
Zuschauerinnen und Zuschauern sowie Vertreterinnen und Vertretern der Medien, Wirtschaft
und Politik.

Trainerinnen und Trainer kénnen ihre Pflichten nur dann sinnvoll erfiillen, wenn alle
beteiligten Gruppen die Prinzipien des Ehrenkodexes akzeptieren.

Aus diesem Grund dient der Ehrenkodex nicht nur der persénlichen Sicherheit, dem
persénlichen Schutz und den sozialen Anforderungen der mit dem Training befassten
Personen. Der Ehrenkodex geht von der Selbstbestimmung des Berufsstandes der
Trainerinnen und Trainer im deutschen Sport aus. Er ist wesentlicher Bestandteil der
Entwicklung und Festigung einer Berufskultur, die sich der menschlichen Leistung unter der
Vorherrschaft der Humanitdit verpflichtet fiihlt. Er leistet deshalb auch einen wichtigen
Beitrag zur Entwicklung eines positiven Selbstbildes von Trainerinnen und Trainern.
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Die Verantwortlichen im deutschen Sport verpflichten sich ihrerseits, den Ehrenkodex im
Bedarfsfalle in enger Zusammenarbeit mit den Trainerinnen und Trainern weiterzuentwickeln
und die Rahmenbedingungen fiir die praxisnahe Umsetzung dieser ethisch-moralischen
Vorgaben zu schaffen. Der Deutsche Sportbund und seine Mitgliedsorganisationen stiitzen
und schiitzen ihre Trainerinnen und Trainer (sowie alle anderen verantwortlichen
Betreuerinnen und Betreuer von Sportlerinnen und Sportlern) bei der Einhaltung dieses
Ehrenkodexes.

1l. Ehrenkodex

1.

Trainerinnen und Trainer respektieren die Wiirde der Sportlerinnen und Sportler, die
unabhdngig von Alter, Geschlecht, sozialer und ethnischer Herkunft, Weltanschauung,
Religion, politischer Uberzeugung oder wirtschaftlicher Stellung gleich und fair behandelt

werden.

Trainerinnen und Trainer bemiihen sich, die Anforderungen des Sports in Training und
Wettkampf mit den Belastungen des sozialen Umfeldes, insbesondere von Familie,
Schule, Ausbildung und Beruf, in Einklang zu bringen.

Trainerinnen und Trainer bemiihen sich um ein pddagogisch verantwortliches Handeln:

- Sie geben an die zu betreuenden Sportlerinnen und Sportler alle wichtigen Informationen zur
Entwicklung und Optimierung ihrer Leistung weiter.

- Sie beziehen die Sportlerinnen und Sportler in Entscheidungen ein, die diese persénlich
betreffen.

- Sie beriicksichtigen  bei  Minderjdhrigen immer auch die Interessen der
Erziehungsberechtigten.

- Sie fordern die Selbstbestimmung der ihnen anvertrauten Sportlerinnen und Sportler.

- Sie bemiihen sich bei Konflikten um offene, gerechte und humane LG6sungen.

- Sie wenden keine Gewalt gegeniiber den ihnen anvertrauten Athletinnen und Athleten an,
insbesondere keine sexuelle Gewallt.

- Sie erziehen zur Eigenverantwortlichkeit und zur Selbstdndigkeit der Sportlerinnen und
Sportler, auch im Hinblick auf deren spdteres Leben.

Trainerinnen und Trainer erziehen ihre Sportlerinnen und Sportler dariiber hinaus

- zu sozialem Verhalten in der Trainingsgemeinschaft,

- zu fairem Verhalten innerhalb und auferhalb des Wettkampfes und zum nétigen Respekt
gegeniiber allen anderen in das Leistungssportgeschehen eingebundenen Personen und
Tieren,

- zum verantwortlichen Umgang mit der Natur und der Mitwelt.

Das Interesse der Athletinnen und Athleten, ihre Gesundheit, ihr Wohlbefinden und ihr

Gliick stehen (iber den Interessen und den Erfolgszielen der Trainerinnen und Trainer

sowie der Sportorganisationen. Alle Trainingsmafinahmen sollen dem Alter, der

Erfahrung sowie dem aktuellen physischen und psychischen Zustand der Sportlerinnen

und Sportler entsprechen.
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6. Trainerinnen und Trainer verpflichten sich, den Gebrauch verbotener Mittel (Doping) zu
unterbinden und Suchtgefahren (Drogen-, Nikotin- und Alkoholmifbrauch) vorzubeugen.
Sie werden durch gezielte Aufkldrung und Wahrnehmung ihrer Vorbildfunktion negativen

Auswiichsen entgegenwirken.

Gutachten iiber den gesundheitlichen Wert des Rudersports

Univ.-Prof. mult. Dr. med. Dr. h. C. w. Hollmann (em.)
Ehrenpriisident des Weltverbandes fiir Sportmedizin Ehrenprdsident der Deutschen
Gesellschaft fiir Sportmedizin und Prévention

Alle kérperlichen Betdtigungsformen des Menschen kénnen entsprechend ihren
unterschiedlich akuten und chronischen Auswirkungen auf den Organismus in fiinf
Hauptgruppen unterteilt werden:

. Koordination (Gewandtheit, Geschicklichkeit, Technik),

e Flexibilitdt (Gelenkigkeit),

*  Kraft,

*  Schnelligkeit

*  Ausdauer.

Die mafigeblichen strukturbildenden und strukturverstirkenden Einfliisse beschrénken sich
auf die Anwendung von Kraft und Ausdauer. Beide miissen in sich als Antipoden bezeichnet
werden. Kraft basiert auf der Gréfenordnung der Muskelmasse, deren
Kraftleistungsféhigkeit in erster Linie vom Muskelfaserquerschnitt abhdngt. |hre
trainingsmdflige Beanspruchung beeinflusst daher neben der Muskulatur Knochen, Sehnen,
Béinder, Gelenke und die zugehdérige hormonelle Steuerung. Innere Organe wie das Herz-
Kreislaufsystem bleiben hinsichtlich Anpassungsvorgéngen hiervon unberiihrt. Ausdauer setzt
hingegen voraus, dass pro Zeiteinheit bei einer kérperlichen Leistung eine mdglichst grofie
Sauerstoffmenge an die arbeitende Muskelzelle herangebracht wird. Dafiir sind Herz,
Kreislauf und Atmung zustdndig. Der Sauerstoffdruck nimmt aber im Gewebe mit dem
Quadrat der Entfernung von der Kapillare (dem kleinsten Blutgefdf3) bis zur Mitochondrien,
dem einzigen Ort der Sauerstoffverwendung in der Zelle, daher auch ,Kraftwerke” genannt,
ab. Infolgedessen ist es fiir eine Ausdauerleistung besonders giinstig, wenn eine mdglichst
grofse Kapillaroberfliche (u. a. Kapillarzahl) die Muskelfaser versorgt. Eine krafttrainierte
Muskelzelle mit ihrem vergréfierten Faserquerschnitt ist somit fiir die Sauerstoffversorgung
unglinstiger gestellt als die ausdauertrainierte Zelle. Infolgedessen besitzen Krafttraining und
Ausdauertraining entgegen gesetzte |Interessen: Das Krafttraining vergrofert die
Muskelfldche, nicht aber die Kapillaroberfliche, wdhrend das Ausdauertraining die
Kapillaroberfliiche und mit ihr Herz, Kreislauf, Atmung, Stoffwechsel und spezifische
hormonelle Steuerung positiv beeinflusst. Die krafttrainierte Muskelzelle ist also in ihrer
Sauerstoffversorgung weitaus schlechter gestellt als die ausdauertrainierte. Umgekehrt kann
die ausdauertrainierte Zelle nur eine geringere maximale statische Kraft entfalten als die
krafttrainierte.

Gesundheit

Der Begriff Gesundheit ist schwer definierbar. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
spricht von ,,physischem, psychischem und sozialem Wohlbefinden”. Man sollte in Bezug auf
die hier vorliegende Fragestellung besser von ,optimalen strukturellen und funktionellen
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Bedingungen aller Lebensabldufe” sprechen. Das beinhaltet automatisch eine gute
Leistungsféhigkeit in allen fiinf motorischen Hauptbeanspruchungsformen.

Nun aber haben Technisierung und Automatisation speziell nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges die muskulére Beanspruchung des Menschen sowohl im dienstlichen als auch im
freizeitlichen Bereich in drastischer Weise reduziert. Umgekehrt ist die nerval-geistige
Beanspruchung gewachsen. Der Mensch aber unterliegt heute wie vor Jahrtausenden
biologischen Grundregeln. Eine von ihnen lautet: Gesundheit und Leistungszustand eines
Organs werden bestimmt vom Erbgut, von der Qualitit und der Quantitét seiner muskuléren
Beanspruchung sowie von Umweltbedingungen. Da das heutige Alltagsleben den
menschlichen Organismus weder qualitativ noch quantitativ in dem Mafe fordert, wie es
biologisch aus gesundheitlicher Sicht wiinschenswert ist, miissen Sport, kérperliches Training
oder zumindest allgemeine kérperliche Aktivitét als Ausgleich fiir verloren gegangene
muskuldre Beanspruchungen in das Alltagsleben eingefiihrt werden. In Kindheit und Jugend
bewirkt diese eine optimale Entwicklung von Kérper und Geist. Beim erwachsenen Menschen
sind  speziell ~ Ausdauerleistungen  geeignet,  zahlreichen  Herzkreislauf-  sowie
Stoffwechselkrankheiten und einigen Krebserkrankungen vorzubeugen. Beim dlteren und
alten Menschen stellen (iberschwellige muskulére Beanspruchung die einzigen,
wissenschaftlich gesicherten Mdglichkeiten dar, sich funktionell jiinger zu erhalten als es
chronologisch dem Geburtsalter entspricht.

Mittels eines Krafttrainings kann einem alternsbedingten Verlust an Muskelkraft
entgegengewirkt werden, was angesichts der zentralen Bedeutung des Muskelstoffwechsels
fiir unsere Lebensvorgdnge von erheblicher Bedeutung ist. Ferner wirkt eine gut ausgebildete
Skelettmuskulatur den funktionellen Folgen von Gelenkerkrankungen wie Arthrose entgegen.

Rudern: Ausdauer und Kraft

Beide motorischen Hauptbeanspruchungsformen, Ausdauer und Kraft, werden im Rudern
gefordert. Die Bootsgeschwindigkeit hdngt mafgeblich ab von der Schlagfrequenz und der
Durchzugsdistanz. Letztere wird ihrerseits wieder modifiziert von der aufgewandten Kraft,
dem Ruderwinkel, der Durchzugszeit, dem Widerstand, der Tréigheit und der Gesamtmasse.
Diese biomechanischen Daten benétigen als Voraussetzung die biologische Leistungsféhigkeit
des Ruderers bzw. die der Rudermannschaft als Einheit. Koordination, Flexibilitdt,
dynamische Kraft, lokale und allgemeine aerobe und anaerobe Ausdauer werden
angesprochen. Im Rudersport selbst sind die allgemeine und die lokale aerobe Ausdauer
sowie die dynamische Kraft am wichtigsten. Die Belastungsdauer liegt im Wettkampf
zwischen ca. 5,5 und 8 Minuten. Demnach handelt es sich um die allgemeine aerobe
Kurzzeitausdauer, die man fiir den Zeitraum von 3 bis 10 Minuten veranschlagt. Entscheidend
leistungsbegrenzender Faktor ist die maximale Sauerstoffaufnahme/min und ihr Prozentsatz,
welcher méglichst lange im Wettkampf erbracht werden kann. Dieser wird u. a. mit der
aerob-anaeroben Schwelle gemessen.

Leistungsbegrenzende Faktoren

Leistungsbegrenzende Faktoren fiir die maximale Sauerstoffaufnahme sind das
Herzzeitvolumen, die Gréfienordnung der arteriovenésen 0O2-Differenz (periphere
Sauerstoffausnutzung), die maximale Diffusionskapazitit in der Lunge, die ventilatorische
Leistungsféhigkeit, das Blutvolumen und der Total-Hdmoglobingehalt.

Leistungsbegrenzende Faktoren fiir die lokale aerobe dynamische Ausdauer sind das
intrazellulére Sauerstoffangebot, entscheidend bestimmt von der Summe der lokalen
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Gefifsquerschnitte und dem Mpyoglobingehalt, ferner das Mitochondrienvolumen, die
Koordination und die Gréfenordnung der intramuskuldren Glykogendepots.

Die dynamische Kraft wird begrenzt von der Gréfienordnung der statischen Kraft, der zu
liberwindenden Masse nach Gewicht, Form und GréfSe, der Kontraktionsgeschwindigkeit, der
Koordination, den anthropometrischen Daten (Hebelverhdltnisse) und in Verbindung hiermit
von der Kérperposition sowie von der Muskelvordehnung.

Sauerstoffaufnahme

Wegen der mafigeblichen Bedeutung der Herzleistungsféhigkeit bendtigt der
Hochleistungssportler ein mdglichst grofles Herzvolumen. Wdhrend die Werte einer
Normalperson bei 750 bis 800 ml liegen, erreichen Weltklasseruderer Herzgréf3en zwischen
1100 und 1500 ml. Mit diesen grofien Herzen kénnen maximale Blutmengen von 40 |/min
geférdert werden im Gegensatz von z. B. 20 [/min bei ménnlichen Durchschnittspersonen.

Die maximale Sauerstoffaufnahme ist nach der absoluten und der relativen Form zu
differenzieren. Die absolute weist bei Weltklasseruderern Werte zwischen 6000 und 7000
ml/min auf, wdhrend die relative aufgrund des hohen Kérpergewichts von Ruderern
Gréfienordnungen von 68 bis 72 ml/kg/min ausmacht. Da die maximale Sauerstoffaufnahme
die engste Korrelation zur Gréfienordnung des Kérpergewichts besitzt, muss der Ruderer
méglichst schwer sein, da hierdurch automatisch eine (iberdurchschnittlich giinstige
Voraussetzung fiir eine grofse maximale O2-Aufnahme gegeben ist. Da das Kérpergewicht
vom Boot getragen wird, ist es im Gegensatz zum Laufen nicht leistungslimitierend. Daher ist
in dieser Sportart die absolute maximale Sauerstoffaufnahme weitaus wichtiger als die
relative, d. h. pro Kilogramm Kérpergewicht.

Rudern ist — wenn man so will — die leistungsphysiologisch unangenehmste Sportart.
Gleichermafsen werden Kraft und aerobe Ausdauer des Herz-Kreislauf-Systems und der
Muskulatur bendétigt. Damit stehen sich im Training in der oben dargestellten Weise die
unterschiedlichen Auswirkungen von Krafttraining und Ausdauertraining gegentiber.

Aus gesundheitlicher Sicht stellt daher Rudern eine empfehlenswerte Sportart dar. Die beiden
wichtigsten motorischen Hauptbeanspruchungsformen, Ausdauer (organische
Leistungsféhigkeit) und Kraft (Halte- und Bewegungsapparat), werden gleichermafSen
geférdert. Rudern trainiert somit die inneren Organe, die Atmung, den Stoffwechsel, die
Skelettmuskulatur sowie das Anpassungsvermégen und die Okonomie der gesamten
hormonellen und nervalen Steuerung des Kérpers. Andererseits kénnen bei ungiinstigen
Voraussetzungen (vorhandene Schdden, Krankheiten oder Anomalien) gesundheitliche
Beeintrichtigungen drohen, besonders an der Wirbelséule. Derartigen Gefahren muss durch
regelmdflige sportdrztliche Untersuchungen und die Beachtung einer richtigen Technik im
Krafttraining Rechnung getragen werden.

Siegfried Kaidel tbergibt das Wort an Reinhart Grahn. Dieser erlautert die Ordnung zur
Qualifizierung von Trainerinnen und Trainer.

Reinhart Grahn ubergibt das Wort wieder an Siegfried Kaidel.

Nunmehr wird Uber die Ordnung zur Qualifizierung von Trainerinnen und Trainern
abgestimmt.

Die Ordnung zur Qualifizierung von Trainerinnen und Trainern wird einstimmiqg
angenommen.
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8.1.4. Jugendordnung

Antrag zum Tagesordnungspunkt 8.1.4.
Neufassung Jugendordnung des Deutschen Ruderverbandes

Jugendordnung alt Jugendordnung neu ENTWURF Stand
08.06.2010

§ 1 Name § 1 Name, Grundsiitze

Die Deutsche Ruderjugend  (DRJ) ist die | (1) Die Jugendorganisation des Deutschen

Jugendorganisation des Deutschen Ruderverbandes. Sie Ruderverbandes (DRV) ist die Deutsche

vertritt die Jugend und die Jugendleiter/-innen der Ruderjugend (DRJ).

Mitgliederorganisationen des Deutschen | (2) Die Deutsche Ruderjugend bekennt sich zur

Ruderverbandes. freiheitlich demokratischen Grundordnung. Sie

ist parteipolitisch neutral und tritt fiir die
Menschenrechte sowie die religiose und
weltanschauliche Toleranz ein

§ 2 Aufgaben § 2 Aufgaben

Die Tétigkeiten der Deutschen Ruderjugend dienen der (1) Die DRJ vertritt die Jugend und die

Jugendhilfe. Ihre Aufgaben sind insbesondere: Jugendleiter/ -innen der

Mitgliedsorganisationen des DRV.

- Die Férderung des Jugendsports, vor allem des (2) Die Tatigkeiten der DRJ dienen der
Ruderns (z. B. durch Entwicklung von Jugendhilfe.  Ihre  Aufgaben  umfassen
jugendgemdflen Ausbildungs- u. insbesondere
Wettkampfformen/bzw. Bestimmungen, . . .
Leistungs- u. Fahrtensport, Festlegung der - die Forderung des Jugendsports und h/e?r
Bestimmungen  fir das  Jungen- u. besor')ders des ' Ruderns, “z.B. duth die
Miéidchenrudern) Entwicklung von jugendgemdfSen Ausbildungs-

- Die Férderung der allgemeinen Jugendarbeit (z.
B. Spiel u. Freizeitgestaltung, Entwicklung des
Bewuftseins fiir eine gesunde Lebensweise und
des Schutzes der Umwelt.)

- Férderung von sozialer Kompetenz (z. B.
Verbreitung des Fairnessgedankens, Wecken
der Bereitschaft, ein Ehrenamt zu libernehmen,
Entwicklung  von  Mitverantwortung  u.
Mitgestaltungswillen, Entwicklung der
Bereitschaft zu sozialem Engagement, Schulung
des demokratischen Handelns)

- Durchfiihrung von MafSnahmen zur Aus- u.
Weiterbildung.
- Durchfiihrung nationaler/internationaler

Jugendbegegnungsmafinahmen, Férderung des
Europagedankens

- Entwicklung jugendpolitischer Aktivitdten (z.. B.
Interessenvertretung nach innen und aufen,

u. Wettkampfformen sowie deren
Bestimmungen, Leistungs- und Fahrtensport,
Festlegung der Bestimmungen fiir das Jungen-
und Mddchenrudern, Férderung des
Rudersports an Schulen.

- die Férderung der allgemeinen Jugendarbeit,
2.B. Spiel- und Freizeitgestaltung, Entwicklung
des  Bewusstseins  fiir eine  gesunde
Lebensweise und des Schutzes der Umwelt.

- die Forderung von sozialer Kompetenz, z.B.
durch die Verbreitung des Fairnessgedankens,
der Entwicklung von Verantwortungs- und
Gestaltungswillen, der  Entwicklung der
Bereitschaft zu sozialem, ehrenamtlichen
Engagement und der Schulung des
demokratischen Handelns.

- die Durchfiihrung von Lehrgéngen zur Aus-
und Weiterbildung.

- die Durchfiihrung von nationalen und
internationalen  Jugendbegegnungen  zur
Férderung des Europagedankens und der

Vélkerverstindigung.
- die Entwicklung jugendpolitischer Aktivitdten
innerhalb des DRV und gegendiiber Dritten.
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Zusammenarbeit mit Verbdnden gleicher oder

dhnlicher  Zielsetzung, Mitarbeit bei der
Deutschen Sportjugend, Durchfiihrung von
Werbemaf3nahmen).

- die Zusammenarbeit mit Verbdnden gleicher
oder dhnlicher Zielsetzung sowie Trdgern der
freien Kinder- und Jugendhilfe und die
Mitarbeit in der Deutschen Sportjugend.

- die Durchfiihrung von WerbemafSnahmen
zugunsten des Kinder- und Jugendruderns.

§ 3 Grundsdtze

Die DRJ bekennt sich zur freiheitlich demokratischen
Lebensordnung. Sie ist parteipolitisch neutral und tritt
fiir die Menschenrechte und fiir religidse sowie
weltanschauliche Toleranz ein.

§ 4 Organe
Organe der DRJ sind

- der Jugendrudertag (JRT)
- der Jugendrat (JR)
- der Vorstand der DRJ.

§ 3 Organe
Die Organe der DRJ sind

- derJugendrudertag (JRT)
- derJugendrat (JR)
- der Vorstand der DRJ

§ 5 Zusammensetzung des JRT
Der JRT ist das oberste Organ der DRJ. Er setzt sich aus:
- den Vertretern der Jugendabteilungen der

Mitgliedsorganisationen des DRV, die von
Kindern und Jugendlichen gewdhlt werden,

- den gewdhlten Vertretern der
Landesruderjugenden,

- den Vertretern der mittelbaren Mitglieder des
DRV

- den Vertretern der Schiilerruderverbédnde
sowie den Mitgliedern des Vorstandes der DRJ
zusammen.

§ 4 Zusammensetzung des Jugendrudertages

Der Jugendrudertag ist das oberste Organ der DRJ. Er
setzt sich zusammen aus:

- den Vertretern oder deren Beauftragten der
Jugendabteilungen der
Mitgliedsorganisationen des DRV, die von
Kindern und Jugendlichen gewdihlt wurden

- den gewdhlten Vertretern der
Landesruderjugenden

- den Vertretern der mittelbaren Mitglieder des
DRV

- den Vertretern der Schiilerruderverbénde
- den Mitgliedern des Vorstandes der DRJ

§ 6 Zusammentritt des JRT

1. Der JRT tritt im allgemeinen in jedem zweiten
Jahr vor einem ordentlichen Rudertag des DRV
zusammen.

Uber Termin und Ort beschlielt der Vorstand
der DRJ.

Der Ablauf des JRT wird durch dessen
Geschdftsordnung geregelt.

2. Der Vorstand der DRJ lddt zum JRT im
Amtsblatt des DRV mindestens 8 Wochen vor
dem Tagungstermin ein. Die Einladung enthdilt
den Termin zur Einreichung von Antrdgen zum
JRT. Die Antrdge miissen mit Begriindung
spdtestens 6 Wochen vor dem JRT im
Jugendsekretariat des DRV eingegangen sein.

§ 5 Zusammentritt des Jugendrudertages

(1) Der Jugendrudertag tritt alle zwei Jahre

zusammen.
(2) Uber Termin und Ort entscheidet der Vorstand
der DRJ. Findet in dem Jahr des

Zusammentritts des Jugendrudertages ein
ordentlicher Rudertag des DRV statt, so tritt
der Jugendrudertag vor dem ordentlichen
Rudertag des DRV zusammen.

(3) Auf Beschluss des Vorstandes der DRJ oder auf
Verlangen von einem Drittel der
stimmberechtigten  Mitgliedsorganisationen

des DRV ist unter Wahrung der ordentlichen
Frist ein auferordentlicher Jugendrudertag
einzuberufen.

Der Vorstand der DRJ lddt zum Jugendrudertag
schriftlich mindestens acht Wochen vor dem
Tagungstermin ein. Die Einladung enthdlt den
Termin zur Einreichung von Antrdgen zum

(4)
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Jugendrudertag. Die Antrdge miissen mit

Begriindung spdtestens sechs Wochen vor dem

Zusammentritt des Jugendrudertages im

Jugendsekretariat des DRV eingegangen sein.
Der Ablauf des Jugendrudertages wird durch die
Geschdftsordnung geregelt.

§ 7 Aufgaben des JRT

Die Aufgaben des JRT sind:

1. Entgegennahme der Berichte des

Vorstandes der DRJ

2. Entgegennahme der Jahresrechnung

3. Entlastung des Vorstandes der DRJ

4. Wahlen

5. Verabschiedung des
Haushaltsvoranschlages

6. Beschlussfassung liber vorliegende
Antrége

7. Festlegung von Richtlinien fiir die

Tdtigkeit des Vorstandes der DRJ.

§ 6 Aufgaben des Jugendrudertages
Die Aufgaben des Jugendrudertages sind

1. Entgegennahme der Berichte des Vorstandes
der DRJ

Entgegennahme der Jahresrechnung
Entlastung des Vorstandes der DRJ

Wahlen

Verabschiedung des Haushaltsvorschlages
Beschlussfassung liber vorliegende Antréige
Festlegung von Richtlinien fiir die Tdtigkeit des
Vorstandes der DRJ

NS AWDN

§ 8 Stimmenzahl

Jede Mitgliedsorganisation des DRV und jedes Mitglied
des DRJ-Vorstandes haben eine Stimme.

Die Stimmeniibertragung auf Delegierte einer anderen
Mitgliederorganisation des DRV ist zuldssig, jedoch darf
ein Delegierter nicht mehr als fiinf (5) Stimmen auf sich
vereinen. Die Ubertragung erfolgt durch schriftliche
Vollmacht (Formblatt der DRJ).

Der Abgabetermin fiir Vollmachten beim
Jugendsekretariat des DRV wird mit dem Termin des JRT
im Amtsblatt des DRV veréffentlicht. Die Abstimmungs-
und sonstigen Unterlagen zum JRT werden am Tage des
JRT gegen Vorlage eines amtlichen Ausweises des
Delegierten ausgegeben.

§ 7 Stimmen auf dem Jugendrudertag

(1) Jede Mitgliedsorganisation des DRV, die
gemdfs § 4 JO dem Jugendrudertag angehdrt,
sowie die Mitglieder des DRJ-Vorstandes,
haben eine Stimme.

Die Stimmiibertragung auf Delegierte einer
anderen Mitgliedsorganisation des DRV st
zuléissig, jedoch darf ein Delegierter nicht mehr
als fiinf Stimmen auf sich vereinen. Die
Ubertragung  erfolgt  durch  schriftliche
Vollmacht auf den dafiir vorgesehenen
Formularen der DRJ. Die Formulare sind (iber
das Jugendsekretariat des DRV erhiiltlich.

Die Abstimmungs- und Tagungsunterlagen
zum Jugendrudertag werden am Tag des
Jugendrudertages gegen Vorlage eines
amtlichen Ausweises des Delegierten und ggf.
der Vollmacht ausgegeben.

(@)

3)

§ 9 Antrige zum Jugendrudertag

Antrdge zum  JRT  kénnen nur von den
Mitgliedsorganisationen des DRV gemdf3 § 5 JO gestellt
werden. Sie sind dem Jugendsekretariat des DRV
schriftlich mit Begriindung zu (ibersenden und mit der
Tagesordnung spdtestens 4 Wochen vor dem JRT zu
verdffentlichen.

Dringlichkeitsantridge kdnnen nur behandelt werden,

§ 8 Antridge zum Jugendrudertag

(1) Antrdge zum Jugendrudertag kénnen nur von
den  Mitgliedsorganisationen  des DRV
entsprechend § 4 JO gestellt werden. Sie sind
dem Jugendsekretariat des DRV unter
Wahrung der in der Einladung genannten Frist
schriftlich mit Begriindung zu tibersenden und
mit der Tagesordnung vier Wochen vor dem
Zusammentritt des Jugendrudertages
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wenn der JRT mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmen die Dringlichkeit anerkennt. Die Anderung der
Jugendordnung  durch  Dringlichkeitsantriige  ist
ausgeschlossen.

schriftlich zu veréffentlichen.
Dringlichkeitsantrdge kénnen nur behandelt werden,
wenn der Jungendrudertag mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Stimmen die Dringlichkeit anerkennt. Die
Anderung der Jugendordnung durch
Dringlichkeitsantrdge ist ausgeschlossen

§ 10 Wahlen/Abstimmungen

1. Der ordnungsgemdf3 einberufene JRT ist ohne
Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden
Vertreter beschluf3féihig. Bei Abstimmungen
und Wahlen geniigt die einfache Mehrheit der
anwesenden  Stimmen. Beschliisse  zur
Anderung der Jugendordnung erfordern eine
Zweidrittelmehrheit der vertretenen Stimmen.

2. Abstimmungen erfolgen durch Erheben der
Stimmzettel, es sei denn, dass schriftliche
geheime Abstimmung beantragt wird. Dies gilt
auch fiir Wahlen, wenn fiir ein Amt nur eine
Person vorgeschlagen wurde und geheime
Wahl beantragt wurde. Der/Die Vorsitzende
und der/die stellv. Vorsitzenden werden geheim
gewdhlt. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen werden nicht mitgezdhlt und bleiben
unberiicksichtigt.

Abwesende kénnen gewdhlt werden, wenn sie
vorher schriftlich ihre Bereitschaft erkldrt
haben, das Amt anzunehmen.

Der neu gewdhlte Vorsitzende benennt vor den
Wahlen der Beisitzer deren jeweiliges

zugeordnetes Aufgabengebiet/Ressort.

3. Der JRT wdhlt die Mitglieder des Vorstandes
der DRJ in Einzelwahl. Wédéhlbar sind alle
Mitglieder der Mitgliederorganisationen des
DRV.

4. Die Wahlperiode betrdgt zwei Jahre. Die
Mitglieder des Vorstandes bleiben bis zur
Neuwahl im Amt.

6. Bei Ausscheiden des Vorsitzenden der DRJ tritt der
dienstdlteste stellv. Vorsitzende, bei gleichem
Dienstalter der an Jahren Altere an seine Stelle. Die

§ 9 Abstimmungen

(1) Jeder ordnungsgemdyfs einberufene
Jugendrudertag ist ohne Rlicksicht auf die
Anzahl der anwesenden Stimmen
beschlussféhig.

Ein Beschluss, sofern er kein Beschluss zur
Anderung der Jugendordnung ist, gilt als
gefasst, wenn er mehr als die Hdlfte der
Summe der giiltigen Ja- und Nein-Stimmen
erhalten  hat.  Stimmenthaltungen  und
ungiiltige Stimmen zdhlen nicht.
Abstimmungen erfolgen durch Erheben der
Stimmzettel, es sei denn, dass zuvor geheime
Abstimmung beantragt wurde. Die geheime
Abstimmung erfolgt schriftlich.

Beschliisse zur Anderung der Jugendordnung bediirfen
einer Zweidrittelmehrheit der vertretenen Stimmen. Die
Anderungen der Jugendordnung werden erst durch die
Zustimmung des ndchsten Rudertages des DRV wirksam

(2)

(3)

§ 10 Wahlen zum Vorstand der DRJ

(1) Der Jugendrudertag wdhlit die Mitglieder des
Vorstandes der DRJ. Die Wahlen erfolgen in

Einzelwahl.

(2) Wihlbar sind alle Mitglieder der
Mitgliedsorganisationen des DRV.

(3) Abwesende kénnen gewdhlt werden, wenn sie
zuvor schriftlich gegentiber dem/der
Vorsitzenden der DRJ ihre Bereitschaft erkléirt
haben, das Amt anzunehmen.

Die Wahlperiode betrdgt zwei Jahre. Die
Mitglieder des Vorstandes bleiben bis zur
Neuwahl im Amt.

Der/Die Vorsitzende und der/die stellv.
Vorsitzende werden in geheimer Wahl
gewdhlt.

(4)

(5)
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Stelle des wechselnden oder ausscheidenden stellv.
Vorsitzenden wird nach Vorstandsbeschluss von
einem Beisitzer eingenommen. Scheidet ein
Beisitzer aus, so kann der Vorstand das Amt
kommissarisch besetzen. Im Falle des Ausscheidens
des LIL-Vertreters wihrend der Wahlperiode wird

(6) Der/Die neu gewdhlte Vorsitzende benennt vor
den Wahlen der Beisitzer deren jeweiliges
Aufgabengebiet/Ressort.

Die Beisitzer im Vorstand der DRJ werden
durch Erheben des Stimmzettels gewdhlt,
sofern nicht schriftliche Wahl beantragt wird.

(7)

die Wiederbesetzung durch den Jugendrat (8) Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen
festgelegt. werden nicht mitgezdhlt und bleiben
unberiicksichtigt.
§ 11 Jugendrat § 11 Jugendrat
1. Dem Jugendrat gehéren: (1) Der Jugendrat hat in den Jahren, in denen kein

- die LandesjugendIeiter/innen der
16 Landesruderverbénde bzw. im
Verhinderungsfalle deren gewdhlte Vertreter
- die Mitglieder des Vorstandes der DRJ
mit je einer Stimme,
- auflerdem der Jugendsekretdir der DRJ
mit beratender Stimme an.

Der Jugendrat tritt mindestens einmal im Jahr
zusammen. Die Einladung erfolgt spdtestens
drei Wochen vorher (iber das Jugendsekretariat
der DRJ. Weitere Sitzungen sind auf Antrag von
mindestens acht Mitgliedern des Jugendrates
einzuberufen.

2. Der Jugendrat hat in den Jahren, in denen kein
JRT stattfindet, die Aufgaben

- die Jahresrechnung des Vorstandes der
DRJ sowie

- den Jahresvoranschlag
entgegenzunehmen

- die Jahresberichte des Vorstandes der
DRJ zu diskutieren.

- in  Angelegenheiten  die  keinen
Aufschub dulden Beschliisse zu fassen
und umzusetzen.

Fiir Beschliisse ist eine Mehrheit von zwei
Drittel der Anwesenden erforderlich.

3. Auflerdem
- berdt der JR den Vorstand der DRJ in
aktuellen und grundsdtzlichen Fragen.
- unterstiitzt den Vorstand bei der
Durchfiihrung der Beschliisse des JRT
und
- gibt unter Berlicksichtigung der
Beschliisse des JRT Anregungen fiir die
Arbeit des Vorstandes.

Jugendrudertag stattfindet, die Aufgaben die
Jahresrechnung des Vorstandes der DRJ

- den Jahresvoranschlag fiir den
Haushalt der DRJ

- die Jahresberichte des Vorstandes der
DRJ

entgegen zu nehmen und zu beraten, sowie in
Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden,
Beschliisse zu fassen.
Fiir Beschliisse ist eine Zweidrittelmehrheit der
Stimmen der Mitglieder des Jugendrates
erforderlich.
Ferner berdit der Jugendrat den Vorstand der
DRJ in aktuellen Fragen, unterstiitzt den
Vorstand der DRJ bei der Durchfiihrung der
Beschliisse des Jugendrudertages und gibt
unter Beriicksichtigung der Beschliisse des
Jugendrudertages Anregungen fiir die Arbeit
des Vorstandes der DRJ.
Dem Jugendrat gehéren an

- die Landesjugendleiter/-innen

Landesruderverbénde  oder
gewdhlte Vertreter

- die Vorstandsmitglieder der DRJ

- der/die Jugendsekretdr/-in
Jedes Mitglied des Jugendrates hat eine
Stimme. Der/Die Jugendsekretdr/-in nimmt mit
beratender Stimme teil.
Der Jugendrat tritt mindestens einmal im Jahr
zusammen. Termin und Ort beschliefSt der
Vorstand der DRJ. Die Einladung unter Angabe
der Tagesordnung erfolgt schriftlich spdtestens
drei Wochen vorher tiber das
Jugendsekretariat der DRJ.
Auf Antrag von mindestens acht Mitgliedern
des Jugendrates ist dieser einzuberufen.

(2)
der
deren

(2)

(3)

(4)

§ 12 Vorstand

§ 12 Vorstand der DRJ
(1) Der Vorstand der DRJ vertritt die DRJ.
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Der Vorstand vertritt die DRJ nach innen und
auflen. Er fiihrt die Geschdfte im Rahmen des
Grundgesetzes des DRV, der Jugendordnung,
der Beschliisse des JRT und des JR.

Der Vorstand besteht aus

- dem Vorsitzenden

- zwei stellvertretenden Vorsitzenden
- bis zu fiinf Beisitzern.

Unter den Mitgliedern des Vorstandes miissen
ein amtierender Landesjugendleiter/-in und
ein amtierender Vertreter des
Schul-/Schiilerruderns sein. Das vom
DRJ-Vorstand eingesetzte Referat
Schul-/Schiilerrudern wdhlt aus seiner Mitte
einen Vertreter, der ebenso wie der Vertreter
der Landesjugendleiter vom Jugendrudertag
bestdtigt werden muf. Der Jugendsekretdr der
DRJ hat beratende Stimme im Vorstand.

Der Vorstand ist beschlufSsfdhig, wenn mehr als
die Hdlfte seiner Mitglieder anwesend sind,
unter  ihnen  mindestens  einer  der
Vorsitzenden. Einladung und Tagesordnung
sollen den Vorstandsmitgliedern 14 Tage vor
der Sitzung zugehen.

Der Vorsitzende der DRJ ist gemdf § 18 GG
Mitglied des Vorstandes des DRV.

Der Vorstand der DRJ entscheidet iiber die
Verteilung von neuen Aufgaben auf seine
Mitglieder.  Diese  arbeiten in  ihrem
Tdtigkeitsbereich eigenverantwortlich.

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Er fiihrt die Geschdfte im Rahmen des
Grundgesetzes des DRV, der
Jugendordnung, der Beschliisse des
Jugendrudertages und Jugendrates.
Der Vorstand der DRJ besteht aus

- dem/der Vorsitzenden

- zwei stellvertretenden

Vorsitzenden

- bis zu fiinf Beisitzern
Der/Die Vorsitzende der DRJ st
Mitglied des Prdsidiums des DRV.
Er/Sie bedarf der Bestétigung durch
den Rudertag des DRV. Der/Die
Vorsitzende der DRJ vertritt den DRV in
Belangen der DRJ im Rahmen ihrer
dem Grundgesetz des DRV
entsprechenden Eigenstdndigkeit. Bei
Ausscheiden des/der Vorsitzenden der
DRJ vor Ablauf der Amtszeit bestimmt
der Vorstand der DRJ ein Mitglied aus
seinen Reihen zum/zur Vorsitzenden.
Das dann frei werdende Amt kann der
Vorstand der DRJ bis zum ndchsten
ordentlichen Jugendrudertag
kommissarisch besetzen.
Unter den Mitgliedern des Vorstandes
mlissen ein(e) amtierende(r)
Landesjugendleiter/-in  und  ein(e)
Vertreter/-in des Schul- und
Schiilerruderns sein.
Der/Die Vertreter/-in der
Landesjugendleiter/-innen wird auf
einer Sitzung der Vertreter/-innen der
Landesruderjugenden aus deren Mitte
gewdhlt und bedarf der Bestdtigung
durch den Jugendrudertag. Bei
vorzeitigem  Ausscheiden  des/der
Vertreter/-in der Landesruderjugenden
bestimmt der Jugendrat dessen/deren
Nachfolger/-in fiir die noch laufende
Wabhlperiode des Vorstandes der DRJ.
Der/Die Vertreter/-in des Schul- und
Schiilerruderns wird auf der Sitzung
des Referates Schul- und Schiilerrudern
der DRJ aus deren Mitte gewdhlt und
bedarf der Bestdtigung durch den
Jugendrudertag. Bei  vorzeitigem
Ausscheiden des/der Vertreter/-in des
Schul- und Schiilerruderns bestimmt
das Referat Schul- und Schiilerrudern
fiir die laufende Wahlperiode des

Vorstandes der DRJ eine(n)
Nachfolger/-in.
Der Vorstand der DRJ entscheidet (iber
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die Verteilung von neuen Aufgaben auf
seine Mitglieder. Diese arbeiten in
ihrem Tdtigkeitsbereich
eigenverantwortlich.

Die Einladung zu einer Vorstandssitzung soll den
Vorstandsmitgliedern schriftlich sieben Tage vor der
Sitzung zugehen.

§ 13 Referat Schul-/Schiilerrudern

Fiir den Aufgabenbereich des Schul-/Schiilerruderns
beruft der Vorstand der DRJ das Referat Schul-
/Schiilerrudern ein. Es setzt sich aus dem von den LRV
gemeldeten amtierenden Vorstandsmitgliedern fiir
Schul-/Schiilerrudern in  den 16 LRV-Vorstédnden
zusammen. Das Referat ist ein Beratungsgremium des
DRJ-Vorstandes.

§ 13 Jugendsekretdirin der DRJ
(1)  Der/Die Jugendsekretdr/-in der DRJ leitet das
Jugendsekretariat. Er/Sie leitet und erledigt die
laufenden Geschdfte der DRJ und unterstiitzt den
Vorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben.

Auf Einladung des Vorstandes der DRJ nimmt
der/die Jugendsekretdr/-in an den
Vorstandssitzungen des Vorstandes der DRJ mit
beratender Stimme teil.

Der/Die  Jugendsekretdr/-in  unterliegt  den
fachlichen Weisungen des/der Vorsitzenden der
DRJ.

(2)

(3)

§ 14 Jugendsekretdr des DRV

Der  Jugendsekretdr der DRJ leitet das
Jugendsekretariat. Er leitet und erledigt die laufenden
Geschdfte der DRJ und unterstiitzt den Vorstand bei der
Erfiillung seiner Aufgaben.

§ 14 Referat Schul- und Schiilerrudern

Fiir den Aufgabenbereich des Schul- und Schiilerruderns
beruft der Vorstand der DRJ das Referat
Schul-/Schiilerrudern ein. Es setzt sich aus den
Vertretern der  Vorstandsmitglieder  fiir ~ Schul-
/Schiilerrudern der Landesruderverbdnde oder deren
Vertreter zusammen. Das Referat berdt den Vorstand
der DRJ in Fragen des Schul- und Schiilerruderns

Siegfried Kaidel tbergibt das Wort an Moritz Petry. Dieser erlautert die Jugendordnung.

Moritz Petri bittet die Delegierten, die Jugendordnung zu bestatigen. Er weist darauf hin, dass
beziglich der Bestatigung des Vorsitzenden der DRJ durch den Deutschen Rudertag die

Jugendordnung mit dem Grundgesetz derzeit nicht vereinbar ist.

Er bittet trotzdem um

Zustimmung. Die Deutsche Ruderjugend wird auf dem nachsten Rudertag einen Antrag zur
Anderung des Grundgesetzes stellen, der die Bestatigung der Wahl des Vorsitzenden der DRJ
durch den Rudertag vorsieht. Sollte der Rudertag diesen Anderungsantrag ablehnen, wird
selbstverstandlich in der Folge die Jugendordnung geédndert.

Nunmehr erfolgt die Abstimmung Uber die Jugendordnung.

Die Jugendordnung wird einstimmiqg bestatigt.

8.2. Antrage zum Wettkampfwesen

Der Tagesordnungspunkt 8.2.2.1 Erprobung von MalRnahmen wird einstimmig vorgezogen.
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8.2.2. Antrdge auf Beschlussfassung zur Erprobung von MalRnahmen

8.2.2.1. Erprobung von Mallhahmen

1. Veroffentlichung der Regattaergebnisse

8.2.2.1. Erprobungsmallnahmen:

8.2.2.1 — Antrag 1 - Veréffentlichung der Regattaergebnisse

2.5.12 Regatta -Ergebnisse und -Bericht

Fiir offentlich ausgeschriebene Regatten ist ein von zwei Mitgliedern des Regattaausschusses
unterschriebenes Ergebnis -Protokoll innerhalb 48 Stunden nach der Regatta an die Geschdiftsstelle
des DRV abzusenden. Zusdtzlich ist das Ergebnisprotokoll zur Veréffentlichung unmittelbar nach Schluss
der Regatta an die Internet AG des DRV per E-Mail an regattaergebnis@rudern.de abzusenden.
Alternativ und/oder zusdtzlich kann ein Veranstalter die Regattaergebnisse auf eigene Kosten im
RUDERSPORT verdéffentlichen.

Kann die plinktliche Absendung an die Geschdftsstelle nicht nachgewiesen werden oder wird die
Einsendung des Protokolls zur Veréffentlichung unterlassen, so ist eine BufSe von 50 Euro verwirkt, die
nicht erlassen werden kann. Ist die Einsendung zur Verdffentlichung unterblieben, so hat die
Geschdftsstelle des DRV die Verdffentlichung auf Kosten des Regattaveranstalters zu veranlassen.
Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 2.5.12:

Das Protokoll muss enthalten:

e Das Ergebnis der Rennen sowie Vorentscheidungen mit den Namen der beteiligten Vereine in
der Reihenfolge sowie Nummerierung der Ausschreibung unter Bekanntgabe der ausgelosten
Startplétze, die Vor- und Zunamen, die Vereinszugehérigkeit sowie die Geburtsjahrgénge der
Mannschaften unter Berlicksichtigung der Ummeldungen (Ziffer 2.6.4), die Reihenfolge der
Mannschaften im Ziel mit Angabe der Zeiten sowie Nennung der Mannschaften, die ohne
Abmeldung nicht am Start erschienen, die nicht die Ziellinie passierten oder die
ausgeschlossen wurden, unter kurzer Angabe der Griinde, die Abmeldungen, den Namen des
Schiedsrichters zu jedem Rennen.

e An die Geschdiftsstelle des DRV sind innerhalb der gleichen Frist zusdtzlich einzusenden: die
Abschriften von Einspriichen der beteiligten Vereine (Ziffer 2.8.2), die schriftlichen
Entscheidungen der Wettkampfrichter und des Regattaausschusses (Ziffer 2.8.3) in
Abschrift, die Bescheinigung des Lizenzpriifers mit der Aufstellung der Namen der Junioren,
fiir die eine bestdtigte Juniorenlizenz nicht vorgelegen hat, und deren Vereine sowie das
berichtigte Programmaheft.

e Bei allen Regatten nach Ziffer 2.1.4. RWR sind aufSerdem die Namen der eingesetzten
Wettkampfrichter und die Rennnummern aller ausgefallenen Rennen zu veréffentlichen.

Siegfried Kaidel tUbergibt das Wort an Dr. Dag Danzglock. Dieser stellt den Antrag vor.

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Prédsidium empfielt, die
Erprobungsregelung in die RWR aufzunehmen. Der Antrag wird einstimmiqg

angenommen.
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8.2.2.1 — Antrag 2 - Renngemeinschaften Junioren B

2.6.2.2 Renngemeinschaften sind zu Rennen der Junioren nur in Rennen der Leistungsgruppe |
zugelassen. In Rennen der Junioren B sind sie auf Vereine eines Landesruderverbandes beschrdnkt.
Renngemeinschaften von Schiilerrudervereinen / Schiilerruderriegen sowie mit oder zwischen
Trainingsgemeinschaften sind nicht zugelassen.

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die
Erprobungsregelung in die RWR aufzunehmen. Der Antrag wird mit groRer Mehrheit
und wenigen Gegenstimmen angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 3 - Deutsches Meisterschaftsrudern

Die Bestimmungen in Ziffer 3.4 RWR »Deutsches Meisterschaftsrudern« werden hiermit aufgehoben
und durch die nachstehenden Bestimmungen ersetzt:

1. Deutsche Klein boot —Meisterschaften

1.1 Die Rennen der Deutschen Kleinboot Meisterschaften sind:
e Frauen -Einer
e Mdnner -Einer
e Leichtgewichts-Frauen -Einer
e leichtgewichts-Mdnner -Einer
e frauen-Zweier o. St.
e Mdnner-Zweier o. S t.
e Leichtgewichts -Mdnner -Zweier o. St.

1.2 Die Streckenlénge betrégt 2000 m.

1.3 Die Bestimmungen fiir Meisterschaftsregatten in den Ziffern 3.9.2 bis 3.9.9 MR gelten
unverdndert. 1.4 In den Rennen 5 bis 7 sind Renngemeinschaften zugelassen.

1.5 Es werden auch die Finale C ff. ausgefahren, sofern geniigend Meldungen vorliegen.

1.6 Der vom DRV benannte Regattaausschuss kann, abweichend von dem Ergebnis der
Startverlosung, die Einteilung der Vorldufe aus sportlichen Griinden verdndern. Die
Kriterien fiir das Setzen sind so rechtzeitig am t-I ich zu veréffentlichen, dass alle Teilnehmer
sich entsprechend darauf einrichten und bei den entsprechenden Qualifikationen starten
kénnen.

1.7 Die Sieger heifsen: Deutscher Meister. Sie erhalten die Meisterschaftsmedaille des DRV.
Der Verein der siegreichen Mannschaft erhdélt das Ehrenzeichen des DRV. Der Sieger im
Mdnner-Einer erhdlt zusdétzlich als Wanderpreis fiir seinen Verein die Meisterschaftskette
des DRV.

2 Deutsche Grofsboot -Meisterschaften
2.1 Die Rennen der Deutschen Grofsboot Meisterschaften sind:

e Frauen-Doppelzweier
e  Midnner-Doppelzweier
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e Leichtgewichts-Frauen-Doppelzweier
e Leichtgewichts-Mdnner -Doppelzweier
e Frauen-Doppelvierer o. St.

e Mdnner -Doppelvierer o. St.

e frauen -Vierer o. St.

e Madnner -Vierer o. St.

e Leichtgewichts-Mdnner -Vierer o. St.

e Mdnner-Achter m. St.

2.2 Die Streckenlénge betrégt 2000 m.

2.3 Die Bestimmungen fiir Meisterschaftsregatten in den Ziffern 3.9.2 bis 3.9.9 MR gelten
unverdndert. 2.4 Renngemeinschaften sind nicht zugelassen.

2.5 Die Sieger heifSen: Deutscher Meister.

Sie erhalten die Meisterschaftsmedaille des DRV. Der Verein der siegreichen Mannschaft

erhdlt das Ehrenzeichen des DRV.

Fiir die Dauer der Erprobungsmafinahme wird in den Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 2.3.3 RWR
enthaltene Startbeschrdnkung fiir Junioren nach dem Gewinn einer Deutschen Meisterschaft
aufgehoben. Junioren sind auch nach dem Gewinn eines Rennes bei den DM noch in unbeschrinkten
Rennen der Junioren startberechtigt.

Nunmehr wird Uiber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die Erprobung zu
beenden und nicht in die RWR aufzunehmen. Der Antrag wird einstimmig
angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 4 - DMR — Kleinboot (Ausscheidungssystem)

Die Vorentscheidungen werden ab 25 Meldungen nach dem Muster des ,,Experimental Progression
System” der FISA ausgefahren, um dieses System zu erproben.

Dieses sieht im Grundsatz vor, dass Vorrennen, Viertel- und Halbfinals und Finals ausgetragen
werden. Nach den Vorrennen qualifizieren sich 24 Boote fiir die Viertelfinals. An den Halbfinals
nehmen 12 Boote teil.

Die nicht fiir die Halbfinals qualifizierten Boote tragen die Finals C / D aus.

Die Boote, die sich nicht fiir Viertelfinals qualifiziert haben, tragen entweder direkt das Finals E (bis 30
gestartete Boote) oder Semifinals und Finals E folgende aus.

Bis 30 Meldungen

6 VL (Pldtze 1-4 erreichen jeweils das Viertelfinale, wenn im VR 5 Boote gestartet sind.)

Einteilungen

25 Boote:5/4/4/4/4/ 4
26 Boote:5/5/4/4/4/ 4
27 Boote: 5/5/5 /4 /4 /4
28 Boote:5/5/5/5/4/ 4
29 Boote:5/5/5/5/5/4
30Boote:5/5/5/5/5/5

bei 29 Meldungen kommt das Zeitbeste der jeweils Letztplatzierten Boote in das Viertelfinale;
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bei 28 Meldungen kommen die beiden Zeitbesten der jeweils Letztplatzierten Boote in das
Viertelfinale;

bei 27 Meldungen kommen die drei Zeitbesten der jeweils Letztplatzierten Boote in das
Viertelfinale;

bei 26 Meldungen kommt die vier Zeitbesten der jeweils letztplatzierten Boote in das
Viertelfinale;

bei 25 Meldungen scheidet das langsamste Boot der jeweils letztplatzierten Boote aus.
Rest: Finale E

Bis 36 Meldungen

6 VL (Pldtze 1-4 erreichen jeweils das Viertelfinale der besten

24 usw.) Rest: Halbfinale und Finale F / G

Bis 48 Meldungen

8 VL (Pldtze 1-3 erreichen jeweils das Viertelfinale der besten

24 usw.) Rest: Viertelfinale; Halbfinals, Finals F/G/H /|

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die Erprobung zu
beenden und nicht in die RWR aufzunehmen Der Antrag wird einstimmig
angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 5 - Setzen der Vorrennen des DMR -Kleinboot

Der Regattaausschuss kann die Einteilung der Vorrennen im Benehmen mit dem fiir den
Leistungssport zustéindigen Mitglied des DRV -Vorstandes oder einer von diesem beauftragten
Person zum Meldeschluss setzen. Hierzu werden in der Regel die Leistungen der
Friihjahreslangstrecke (Kadertiberpriifung) berticksichtigt. Die Setzung bezieht sich auf maximal zwei
Boote je Vorrennen.

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die Erprobung zu
beenden und nicht in die RWR aufzunehmen Der Antrag wird einstimmig
angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 6 — Reuegeld

Die Bestimmungen in Ziffer 3.9.7 RWR (Reuegeld) werden im Rahmen der Erprobungsmafinahmen
ausgesetzt.

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Préasidium empfielt, die
Erprobungsregelung in die RWR aufzunehmen. Der Antrag wird einstimmiqg
angenommen.

8.2.2.1. — Antraqg 7 - Startbeschrdnkung von Junioren

Fiir die Dauer der Erprobungsmafinahme wird die in den AB zu Ziffer 2.3.3 RWR enthaltene
Startbeschrdnkung fiir Junioren nach dem Gewinn einer Deutschen Meisterschaft aufgehoben.
Junioren sind auch nach dem Gewinn eines Rennens bei den DM noch in unbeschriinkten Rennen der
Junioren startberechtigt.
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7. Spiegelstrich
Streiche im ersten Satz:

---oder eine Deutsche Meisterschaft gewonnen hat.....
Nunmehr wird tGber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die Erprobung zu

beenden und nicht in die RWR aufzunehmen Der Antrag wird einstimmig
angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 8 - Ruder-Bundesliga

Antragstext:
Der Rudertag mége beschlief3en, dass:

1. Zur Weiterentwicklung des Wettkampfwesens des DRV und zur Férderung des
Vereinssports ein Ligasystem (Ruderbundesliga) fiir Achtermannschaften im
Leistungssport eingefiihrt wird.

2. Der Vorstand des DRV beauftragt wird, ein Ligasystem zu entwickeln und die fiir diese
Wettkampfform notwendigen Regeln und Durchfiihrungsbestimmungen in Form einer
ErprobungsmafSinahme, zusammen mit der Regelkommission zu erlassen und sofort
umzusetzen.

3. Der Vorstand liber die Erfahrungen mit der Ruderbundesliga und liber das weitere
Vorgehen auf dem Rudertag 2010 zu berichten hat. Ein entsprechendes Konzept ist durch
den Vorstand zu erarbeiten und rechtzeitig vor dem Rudertag 2010 zur Diskussion zu
stellen.

Nunmehr wird Uber den Antrag abgestimmt. Das Prasidium empfielt, die Erprobung
bis zum Rudertag 2012 fortzusetzen .Der Antrag wird mit grofRer Mehrheit und mit
wenigen Gegenstimmen angenommen.

8.2.2.1 — Antrag 9 — Erprobungsmalnahme zur Deutschen Sprintmeisterschaft
gem. 2.1.3. RWR

Amtliche Bekanntmachung Nr. 4586
Erprobungsmafinahme zur Deutschen Sprintmeisterschaft gem. 2.1.3. RWR

Der SF 8+ A wird als Rennen 25 in das Programm der Deutschen Sprintmeisterschaft eingefiigt. Das
Rennen wird in den Block 3 eingefiigt.

Erstmals wird das Rennen auf der DSM 2009 in Kéin (10./11. Oktober) ausgeschrieben.
Begriindung:
In der Vergangenheit waren die Meldezahlen in Riemenbootsgattungen der Frauen gering, so dass

diese Bootsgattungen liber die Jahre gestrichen wurden. Nunmehr hat die Ruder-Bundesliga (RBL) ein
Wettkampfangebot geschaffen, das auf grofies Interesse bei den Frauen gestofsen aus. Aus dem Kreis
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der Teilnehmerinnen dieser Rennen kommt der Wunsch, in das Programm der DSM aufgenommen zu
werden.

Es ist daher davon auszugehen, dass das Rennen auf eine positive Resonanz stofsen und sportlich
hochwertig sein wird.

Grafenrheinfeld/Ulm, 09.09.2009
Siegfried Kaidel Uwe Gerstenmaier
Vorsitzender des DRV Vorsitzender der Regelkommission

Nunmehr wird der Antrag zur Abstimmung gestellt. Das Prasidium empfielt, die
Erprobungsregelung in die RWR aufzunehmen. Der Antrag wird einstimmiqg
angenommen.

Antrag zu Tagesordnungspunkt 8.2.3. — Allgemeine Antrdge zum
Wettkampfwesen

8.2.3.1. Einfuhrung einer Erprobungsmallnahme bei den Deutschen
Jahrgangsmeisterschaften U17

Der Vorstand der Deutschen Ruderjugend bittet die Delegierten des 60. Deutschen Rudertages,
Prdsidium und Regelkommission zu beauftragen, eine ErprobungsmafSnahme auf den Weg zu
bringen, die ab 2011 eine Einfiihrung der Bootsklasse Juniorinnen B Vierer o. St. bei den Deutschen
Jahrgangsmeisterschaften U 17 vorsieht. RWR 3.7.1 ist dann wie folgt zu ergéinzen:

Nach dem Rennen 12 wird neu eingefiigt Rennen 13. Juniorinnen Vierer o. St. B.

Die derzeitigen Rennen 13 - 15 verschieben sich jeweils um einen Platz nach hinten. Das neu
eingefiigte Rennen soll in dem Meisterschaftsblock, in dem der Juniorinnen Doppelvierer m. St. B
ausgefahren wird, stattfinden.

Begriindung:

Die Notwendigkeit einer Einfiihrung des Juniorinnen Vierer o. St. B ist sportfachlich zu begriinden. Die
Begriindung wurde gemeinsam mit der Bundestrainerin U19 verfasst.

1. Mit der Riemenausbildung wird im weiblichen Bereich friihestens im ersten Junioren A — Jahr
begonnen, resultierend aus den Wettkampfbootsklassen im WK-System. Das ist sehr spdt und
die Vorbereitungszeit auf die JIWM im 2-/4-/8+ ist damit von der Zeitschiene relativ knapp, der
Ausbildungszeitraum zu gering und technische Defizite sind in der Kiirze der Zeit nicht
vollstéindig zu beheben. Bei den Junioren wird ein besseres Ausgangsniveau verzeichnet.

2. Die Startméglichkeiten im JFB sind zu den nationalen Regatten und zur DIM nur auf
3 Bootsklassen beschrénkt. ( 1x/2x/4x+). Viele Vereine starten aus mangelnden
Medaillenchancen und Kostengriinden dann nicht zu den DJM, obwohl die Anzahl der
startenden JFB zu den verschiedensten nationalen Regatten sehr gut ist.

Hier wdre eine Erweiterung der Bootsklassen sinnvoll, da es im mdnnlichen Bereich
1x/2x/4x+/2-/4-/4+/8+ eine deutliche Uberproportionierung an Bootsklassen gegeniiber dem
weiblichen Bereich gibt. Aus sportmedizinischer Sicht spricht nichts gegen eine Einfiihrung des
Riemenruderns im JFB.
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3. Die Entscheidung fiir den JF4- resultiert aus dem Vorhandensein von evt. entsprechendem
Bootsmaterials in den Vereinen, ein gesteuerter Riemenvierer wdre in dieser Gewichtsklasse
sicherlich in den Vereinen nicht vorhanden. Hinzu kommt die Orientierung auf ein Mittelboot,
um in regionalen Mannschaften die Ausbildung effektiver zu gestalten.

Es gilt hier neue Uberlegungen zu tdtigen und uns dem internationalen Trend anzundhern. Einige
Bundeslénder haben sich dieses Problems schon angenommen und beginnen im JFB-Bereich mit einer
soliden Grundausbildung im Riemenbereich. Hier wiirden dann die Wettkampfméglichkeiten fehlen.

Antragsteller:
Deutsche Ruderjugend

Siegfried Kaidel Gbergibt das Wort an Moritz Petri. Dieser bittet, dem Antrag stattzugeben.

Nunmehr wird der Antrag zur Abstimmung gestellt. Der Antrag wird mit grofRRer
Mehrheit und geringen Gegenstimmen angenommen.

Siegfried Kaidel gibt die Anzahl der Delegiertenstimmen (Stand 14.04 Uhr) bekannt:

Anzahl der ausgegebenen Stimmen: 1221
Anzahl der Delegierten: 226

8.2. 1. Antrage auf Beschlussfassung zu den Ruderwettkampfregeln

8.2.1.1. Antrage aus dem Jahr 2010

1. Zum Komplex 6ffentlich ausgeschriebene Regatten

Siegfried Kaidel Ubergibt das Wort an Dr. Dag Danzglock. Dieser stellt den
Anderungsantrag vor und gibt eine inhaltliche Begriindung.

8.2.1. Antrage zur Anderung der Ruderwettkampfregeln (RWR)

8.2.1.1. Antrage aus dem Jahr 2010

8.2.1.1. - Antrag 1
Zum Komplex éffentlich ausgeschriebene Regatten

AB zu Ziffer 2.1.4 Einfiigen vor den bestehenden AB: Ein Wettkampf gilt als éffentlich ausgeschrieben,
wenn mehr als sechs Vereine und mehr als 40 Booten starten.

im dritten Anstrich: Hinter dem Wort ,,Langstreckenregatten” werden die Worte , bis einschliefSlich 15
Kilometern..” eingefiigt.

2.1.6 Nicht &ffentlich ausgeschriebene Wettkdimpfe, die auf besondere Einladung oder mit
besonderer Ausschreibung zustande kommen und nicht der Ziffer 2.1.4 unterliegen sind nicht
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6ffentlich ausgeschriebene Wettkdmpfe. Sie diirfen nur von Rudervereinen, -abteilungen oder
Regattaverbdnden veranstaltet werden

AB zu Ziffer 2.1.6 n

e Diese Wettbewerbe sind spdtestens einen Monat vor dem Veranstaltungstag der
Geschdiftsstelle des DRV anzuzeigen.

e Sie diirfen nicht ausgetragen werden, wenn zum vorgesehenen Termin im Umkreis von 150
Km ein Wettbewerb 6ffentlich ausgeschrieben ist.

e Mit Ausnahme der Sicherheitsbestimmungen kann der Ausrichter Abweichungen von den
RWR und AWB in der Ausschreibung vorsehen.

Begriindung: Die bisherigen Regelungen zu frei vereinbarten Regatten sind liberholt, da die hohen
Kosten fiir die Verdffentlichung der Ausschreibung und Ergebnisse fiir éffentlich ausgeschriebene
Regatten entfallen sind. Mit den nun vorgesehenen Vorgaben sollen Wettbewerbe im kleinen Rahmen
auch weiterhin erméglicht werden. Gleichzeitig bleibt die éffentlich ausgeschriebene Regatta der
Regelfall und wird daher in den RWR besonders geschiitzt.

Antragsteller: Vorstand DRV
Die Regelkommission lehnt den Antrag ab.

Begriindung:

Die inhaltliche Intention des Antragstellers teilt die Regelkommission. Zahlreiche Veranstalter von
liberregional bedeutsamen und z.T. sportlich hochklassigen Wettkdmpfen berufen sich auf § 2.1.6
RWR, um Kosten zu sparen und Bestimmungen der RWR zu umgehen. Dadurch kommt es zu einer
Benachteiligung der Veranstalter, klassischer Regatten”, die sich an die in den RWR formulierten
Anforderungen an eine G6ffentlich ausgeschriebene Regatta, wie z.B. die Einladung von
Wettkampfrichtern, Anforderungen an die Streckeneinrichtung oder die Abfiihrung von Beitrdgen an
den DRV halten.

Der Antrag des Vorstandes verfolgt das Ziel, diese Ungleichbehandlung zu beseitigen, indem die
Schwelle herabgesetzt wird, (iber der ein Wettkampf als , 6ffentlich ausgeschrieben” gilt. Aus Sicht der
Regelkommission wird dieses Ziel jedoch mit dem formulierten Antrag nicht erreicht. Durch die
vorgesehenen Kriterien ,sechs Vereine” und ,,40 Boote” laufen auch regionale, breitensportlich und
auf den Nachwuchsausgerichtete Veranstaltungen Gefahr, basierend auf den abgegebenen
Meldungen zu einer 6ffentlich ausgeschriebenen Regatta zu werden, woraus sich kaum zu erfiillende
Anforderungen an den Veranstalter ergeben. Dies wiirde den durch den Antragsteller angegebenen
Zielen zuwiderlaufen.

Durch die ,Aufwertung” zu einer ,allgemeinen” bzw. ,gemischten” Regatta wiirden wesentlich
héhere Anforderungen an die Ausgestaltung des Regattaplatzes (Infrastruktur Strecke), das
Regattaprogramm oder den Einsatz von Wettkampfrichtern gestellt werden. All diese Anforderungen
sind durch Veranstalter, die auf lokaler Breitensportebene agieren (Nachwuchsférderung, karitative
Zwecke), nicht realisierbar, erst recht, wenn sich die Uberschreitung der genannten Grenzen erst mit
dem Meldeschluss herausstellen wiirden.

Die heutigen Regelungen geben den Veranstaltern von Einladungsregatten einen genau definierten
Rahmen vor, in dem sich diese Wettbewerbe bewegen diirfen Sicherheitsbestimmungen etc.). Ziel des
DRV muss es sein, die heute geltenden Regelungen zum Schutze der Verbandsmitglieder
durchzusetzen und dabei die zur Verfiigung stehenden Mittel des Grundgesetzes und der RWR
anzuwenden.

Formell ist die Anderung des dritten Anstrichs abzulehnen, da die méglichen Streckenléngen von
Regatten in RWR 2.5.2 geregelt sind. Aktuell ist vorgesehen, dass eine Langstreckenregatta eine
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Mindestdistanz von 4.000m aufweist, wodurch auch Regatten bis 15.000m erfasst sind. Eine
eventuelle Konkretisierung der Streckenléinge wdre in RWR 2.5.2.2 vorzunehmen.

Dr. Dag Danzglock Ubergibt das Wort an Siegfried Kaidel.

Arno Boes (Koblenzer RC Rhenania) schlagt vor, die bisherige Regelung beizubehalten,
jedoch auf die Sperrfristen zu verzichten.

Nach einigen Wortbeitragen zieht Dr. Dag Danzqglock den Antrag des Vorstandes
zurick.

Arno Boes zieht seinen weitergehenden Antrag ebenfalls zuruck.

8.2.1.1. Antrage aus dem Jahr 2010

2. Zum Komplex Deutsches Meisterschaftsrudern

Siegfried Kaidel Gibergibt das Wort an Dr. Dag Danzglock. Dieser stellt den Antrag vor und
gibt hierzu eine Begrindung ab.

8.2.1.1. - Antrag 2
Komplex Deutsches Meisterschaftsrudern
3.3 Ausschreibung von Meisterschaften

3.3.1 Die Meisterschaften des DRV werden vom Prdsidium ausgeschrieben. Die Rennen, mit
Ausnahme der Rennen nach Ziffer 3.4.2, sind auszuschreiben fiir Ruderer, die einem
Verbandsmitglied des DRV oder dem Nordschleswigschen Ruderverband angehéren. Sie
miissen entweder die deutsche Staatsangehérigkeit besitzen oder ihren stidndigen Wohnsitz
im Bereich des DRV oder des Nordschleswigschen Ruderverbandes haben. Die Rennen nach
3.4.2 sind offen fiir alle FISA-Mitglieder.

Die bisherigen Bestimmungen in Ziffer 3.4 RWR —Deutsches Meisterschaftsrudern- werden
aufgehoben und durch die nachstehenden Bestimmungen ersetzt:

34 Deutsches Meisterschaftsrudern
3.4.1 Deutsche Kleinboot-Meisterschaften
3.4.1.1 Die Rennen der Deutschen Kleinboot-Meisterschaften sind:

e frauen-Einer

e Madénner-Einer

e Leichtgewichts-Frauen-Einer

e Leichtgewichts-Mdnner-Einer

e Frauen-Zweier o0.5t.

e Madnner-Zweier o0.5t.

o Leichtgewichts-Mdnner-Zweier o0.St.
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3.4.1.2 Die Streckenlénge betrégt 2000 m.

3.4.1.3 In Ergdnzung zu Ziffer 3.9.5 werden auch die Finale C ff. ausgefahren, sofern geniigend
Meldungen vorliegen.

3.4.1.4 Der vom DRV benannte Regattaausschuss kann, abweichend von dem Ergebnis der
Startverlosung, die Einteilung der Vorldufe aus sportlichen Griinden veréndern.Die Kriterien
fiir das Setzen sind so rechtzeitig amtlich zu veréffentlichen, dass alle Teilnehmer sich
entsprechend darauf einrichten und bei den entsprechenden Qualifikationen teilnehmen
kénnen.

Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 3.4.1.4 —neu-

Kriterien fiir das Setzen der Vorrennen werden zwei Monate vor dem als Kriterium geltenden
Wettkampf bekannt gegeben. Bei Hdrtefdllen kann das fiir den Leistungssport zustdndige Mitglied
des DRV-Prisidiums oder eine von diesem Beauftrage Person einen Setzungswunsch begriinden. Die
Setzung bezieht sich auf maximal so viele Boote je Vorrennen, wie sich aus diesem Vorrennen fiir die
ndchste Runde qualifizieren kénnen.3.4.1.5 Vorentscheidungen

Fiir die Vorentscheidungen zu Ziffer 3.4.1 mit mehr als 24 gemeldeten Booten gilt folgendes
Ausscheidungssystem: Es werden Vorrennen, Viertelfinals, Halbfinals und Finals ausgetragen. Nach
den Vorrennen qualifizieren sich 24 Boote fiir die Viertelfinals. An den Halbfinals nehmen 12 Boote
teil. Die nicht fiir die Halbfinals qualifizierten Boote tragen die Finals C / D aus. Die Boote, die sich
nicht fiir Viertelfinals qualifiziert haben, tragen entweder direkt das Finale E (bis 30 gestartete Boote)
oder Semifinals und Finals E ff. aus.

Bis 30 Meldungen

6 VL (Pldtze 1-4 erreichen jeweils das Viertelfinale, wenn im VR 5 Boote gestartet sind.)

Einteilungen:

25 Boote: 5 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4
26 Boote: 5 / 5 / 4 / 4 / 4 / 4
27 Boote: 5 / 5 / 5 / 4 / 4 / 4
28 Boote: 5 / 5 / 5 / 5 / 4 / 4
29 Boote: 5 / 5 / 5 / 5 / 5 / 4

30Boote:5/5/5/5/5/5

bei 29 Meldungen kommt das Zeitbeste der jeweils Letztplatzierten Boote in das Viertelfinale;
bei 28 Meldungen kommen die beiden Zeitbesten der jeweils Letztplatzierten Boote in das
Viertelfinale;

bei 27 Meldungen kommen die drei Zeitbesten der jeweils Letztplatzierten Boote in das Viertelfinale;
bei 26 Meldungen kommt die vier Zeitbesten der jeweils letztplatzierten Boote in das Viertelfinale;
bei 25 Meldungen scheidet das langsamste Boot der jeweils letztplatzierten Boote aus.Rest: Finale E

Bis 36 Meldungen

6 VL (Plitze 1-4 erreichen jeweils das Viertelfinale der besten 24  usw.)
Rest: Halbfinale und Finale F / G

Bis 48 Meldungen
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8 VL (Plitze 1-3 erreichen jeweils das Viertelfinale der besten 24 usw.)
Rest: Viertelfinale; Halbfinals, Finals F/G/H /1

3.4.1.6 Die Sieger heifsen: Deutscher Meister. Sie erhalten die Meisterschaftsmedaille des DRV. Der
Verein der siegreichen Mannschaft erhdlt das Ehrenzeichen des DRV. Der Sieger im Mdnner-
Einer erhdlt zusdtzlich als Wanderpreis fiir seinen Verein die Meisterschaftskette des DRV.

3.4.2 Internationale Deutsche Grofsboot-Meisterschaft
3.4.2.1 Die Rennen der Internationalen Deutschen Grofsboot-Meisterschaft sind:

e Frauen-Doppelzweier

e Midnner-Doppelzweier

e Leichtgewichts-Frauen-Doppelzweier
e Leichtgewichts-Mdnner-Doppelzweier
e  Frauen-Doppelvierer

e Mdnner-Doppelvierer

e Leichtgewichts-Frauen-Doppelvierer
e leichtgewichts-Mdnner-Doppelvierer
e Frauen Vierer o0.5t.

e Madnner-Vierer o0.5t.

e Leichtgewichts-Mdnner-Vierer 0.5t.

e  Frauen-Achter m.St.

e Midnner-Achter m.St.

e Leichtgewichts-Mdnner-Achter m.St.

3.4.2.2 Die Streckenlénge betrégt 2000 m.

3.4.2.3 Die Rennen werden im Rahmen einer Internationalen Regatta nach den ROR der FISA, ergénzt
durch die RWR des DRV ausgetragen. Sie sind offen fiir alle Ruderer, die einem
Mitgliedsverband der FISA angehéren.

3.4.2.4 Die Sieger heifSen: Internationaler Deutscher Meister. Sie erhalten die Meisterschaftsmedaille
des DRV. Die Mannschaft erhdlt fiir ihren Verein/ihren Nationalverband das Ehrenzeichen des
DRV.

3.4.2.5 Die Bestimmungen der Ziffer 3.9 RWR gelten nur, insofern sie den FISA-Bestimmungen fiir
Internationale Regatten nicht widersprechen. Die ROR der FISA haben im Zweifel Vorrang.
3.4.2.6 Das Qualifikationssystem fiir den Fall, dass mehr Meldungen eingehen als Startpldtze
vorhanden sind, wird mit der Ausschreibung festgelegt.

Hierbei gilt: Es werden grundsdtzlich nur Vorrennen und Finals ausgetragen. Halbfinals werden bei
mehr als 18 Meldungen vorgesehen.

Begriindung: Die ErprobungsmafSnahme zum Deutschen Meisterschaftsrudern hat sich nicht voll
bewdhrt. Die Erprobung der Deutschen Kleinboot-Meisterschaft war sehr erfolgreich und soll mit
kleinen Verdnderungen im Bereich des Setzens von Vorrennen in den RWR fortgefiihrt werden. Um
iiber die Deutschen Kleinbootmeisterschaften weiterhin im Sinne des Leistungssports und im Sinne der
Bildung der Nationalmannschaft eine aussagekrdiftige Rangliste ausfahren zu kénnen, ist das im
Rahmen der Erprobungsmafinahme bewdhrte Ausscheidungssystem mit Viertelfinals und Halbfinals
anzuwenden. Eine Setzung der Vorrennen mit der Anzahl von Booten, die sich fiir die ndchste Runde
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qualifizieren kénnen, entspricht nicht nur dem Leistungsgedanken sondern auch der Fairness, wenn
die Setzungskriterien vorher klar offengelegt werden. Die Deutsche Grof3boot-Meisterschaft kann in
ihrer Erprobung als gescheitert angesehen werden. Durch die Beschrinkung auf Vereinsmannschaften
kam die Masse an Booten nie zu Stande, die fiir eine eigenstindige oder auch wiirdige
Meisterschaftsveranstaltung erforderlich wdre. Als Vereinsmeisterschaft hat sich zunehmend die
Deutsche Sprint-Meisterschaft etabliert, so dass das Angebot einer Vereinsmeisterschaft (iber eine
Streckenldnge gréfSer als 500m in den Vereinen des DRV nicht angenommen wird. Die Einbettung der
Grofsbootmeisterschaft in eine Internationale Regatta und eine Offnung fiir Renngemeinschaften gibt
auch den Spitzenmannschaften des DRV innerhalb ihres engen Terminplans die Mdglichkeit auf einer
Deutschen Meisterschaft zu starten und damit auch den DRV in der Offentlichkeit
meisterschaftswiirdig zu présentieren.

Folgeregelung:
Vorentscheidungen
AB zu Ziffer 3.9.5: Satz 1 wird neu gefasst:

Fiir die Vorentscheidungen der Meisterschaften des Deutschen Ruderverbandes nach Ziffer 3.4.1 fiir
bis zu 24 gemeldeten Booten, 3.5, 3.6, 3.7 und 3.8 gilt folgendes Ausscheidungssystem.:...

Begriindung: Die Prizisierung ist erforderlich, da bei Annahme des Vorschlages ein neues
Ausscheidungssystem fiir das DMR vorgegeben wird.

Erlduterungen: Die Bestimmungen fiir die Kleinboot-Meisterschaft entsprechen im Wesentlichen der
ErprobungsmafSinahme. Der Punkt 1.3 (im Rudersport fiir den Rudertag Oldenburg 3.4.1.3) und der
Punkt 1.4 (im Rudersport fiir den Rudertag Oldenburg 3.4.1.4) kann jeweils ersatzlos entfallen, da
beide Regelungen in den MR schon festgeschrieben sind und nicht wiederholt werden miissen. Bei den
Grof3boot-Meisterschaften wird auf eine Austragung mit Renngemeinschaften und innerhalb einer
Internationalen Regatta hin gewirkt. Die Rennen wurden um den Leichtgewichts-Frauen-Doppelvierer,
den Leichtgewichts-Mcdnner-Doppelvierer, den Frauen-Achter und den Leichtgewichts-Mcdnner-Achter
ergdnzt. Dass bei den Grofsboot-Meisterschaften Renngemeinschaften zugelassen werden sollen muss
nicht extra erwdhnt werden, da hier die Ziffer 3.9.1 bereits Klarheit schafft.

Antragsteller: Vorstand DRV
Die Regelkommission lehnt den Antrag einstimmig ab.

Begriindung: Der vorgelegte Antrag stellt einen weiteren Antrag des Vorstandes des DRV zum
Themengebiet Zukunft Deutsches Meisterschaftsrudern dar, welches ausgiebig bereits im Vorfeld des
kommenden Rudertages aus Sicht der Regelkommission zu diskutieren ist. Durch die Ablehnung des
Antrages erhdlt der Vorstand die Mdéglichkeit, auch dieses Konzept auf dem kommenden Rudertag zu
diskutieren.

Dr. Dag Danzglock tbergibt das Wort an Herrn Dr. Kurt Bauder von der Regelkommission.
Dieser stellt das Konzept der Regelkommission vor. Dr. Danzglock stellt noch eine weitere
Option vor. Hierbei handelt es sich um ein modifiziertes Verfahren zum Deutschen
Meisterschaftsrudern nach den Ruderwettkampfregeln. Diese Option stellt den Vorschlag
des Arbeitskreises Wettkampfstruktur dar.

Er beinhaltet:
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1. Das Deutsche Meisterschaftsrudern wird nach den Ruderwettkampfregeln (3.4)
ausgetragen und ist damit wieder fir Renngemeinschaften getffnet.

2. Wird in Verbindung mit dem Deutschen Meisterschaftsrudern eine Kleinbootlberpriifung
(KBU) fir SF 1x, 1x LG, 2- und SM 1x, 1x LG, 2- und 2- LG ausgetragen, werden diese
Rennen zu Rennen des Deutschen Meisterschaftsrudern. Hierzu kann die Zahl der
startberechtigten Boote auf 24 pro Bootsgattung beschrankt werden. Von diesen sind 21
Boote aufgrund des Ergebnisses einer vor Beginn des Winterrainings bekanntgegebenen
Regatta (z. B. 1. Kleinbootlberprifung) qualifiziert und drei weitere konnen durch den
Cheftrainer benannt werden. Das Ausscheidungssystem kann sich auf drei Runden
(Vorrenen/Zwischenlaufe und Finals beschranken. Die Mittel- und GroRRboote sind nicht
beschréankt in der Anzahl der zur Teilnahme berechtigten Boote. Sie kénnen nach einem
modifizierten Ausscheidungssystem (Vorrennen und Finale) ausgetragen werden.

Dr. Danzglock zieht den Antrag des Vorstandes zuriick

Dr. Kurt Bauder zieht fiir die Regelkommission den Antrag (siehe 8.2.1.2. - Antrag 1)
zurick.

Da die ErprobungsmalRinahme beendet ist, beide Antrdge soeben zurickgezogen
worden sind, gelten automatisch wieder die Bestimmungen der
Ruderwettkampfregeln.

Nunmehr wird zur Abstimmung gestellt:

Der Rudertag erbittet eine Erprobungsmaflnahme fiir den Fall, dass das Deutsche
Meisterschaftsrudern in_Verbindung mit einer KleinbootUberprifung stattfindet. In
diesem Fall wird ein_modifiziertes Ausscheidungssystem fiir alle Rennen des DMR

vorgesehen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

8.2.1.2. Antrage aus den Jahren 2008 und 2009

1. Antraqg zu Ziffer 3.4. — Meisterschaften des DRV

8.2.1.2. - Antrag 1

Antrag zu Ziffer 3.4. — Meisterschaften des DRV
Folgende Meisterschaften werden ausgetragen:
- Deutsches Meisterschaftsrudern

- Deutsche Jahrgangsmeisterschaften U23

- Deutsche Juniorenmeisterschaften

- Deutsche Jahrgangsmeisterschaften U17

- Deutsche Vereinsmeisterschaften

- Deutsche Ergometermeisterschaften

RWR 3.4. Deutsches Meisterschaftsrudern

RWR 3.4.1 Die Rennen des Deutschen Meisterschaftsruderns sind:
1. Leichtgewichts-Frauen-Einer A

2. Leichtgewichts-Mdnner-Einer A
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3. Frauen-Einer A

4. Mdénner-Einer A

5. Leichtgewichts-Mdnner-Zweier o. St. A
6. Frauen-Zweier o. St. A

7. Ménner-Zweier o. St. A

8. Leichtgewichts-Frauen-Doppelzweier A
9. Leichtgewichts-M¢dnner-Doppelzweier A
10. Frauen-Doppelzweier A

11. Ménner-Doppelzweier A

12. Leichtgewichts-Mdnner-Vierer o. St. A
13. Mdénner-Vierer o. St. A

14. Mdnner-Doppelvierer o. St. A

15. Frauen-Doppelvierer o. St. A

16. Frauen-Achter m. St. A

17. Ménner-Achter m. St. A

RWR 3.8. Deutsche Vereinsmeisterschaften

RWR 3.8.1 Die Rennen der Deutschen Vereinsmeisterschaften sind:
1. Ménner-Zweier o. St. A

2. Juniorinnen-Doppelzweier A

3. Junioren-Doppelzweier A

4. Juniorinnen-Doppelzweier B

5. Junioren-Doppelzweier B

6. Frauen-Doppelzweier A

7. Miédnner-Doppelzweier A

8. Juniorinnen-Doppelvierer o. St. A

9. Junioren-Doppelvierer o. St. A

10. Junioren/Juniorinnen-Mix-Doppelvierer o. St. A
11. Juniorinnen-Doppelvierer m. St. B

12. Junioren-Doppelvierer m. St. B

13. Junioren/Juniorinnen-Mix-Doppelvierer m. St. B
14. Frauen-Doppelvierer o. St. A

15. Mdénner-Doppelvierer o. St. A

16. Mdnner/Frauen-Mix--Doppelvierer o. St. A

17. Junioren-Vierer m. St. A

18. Junioren-Vierer m. St. B

19. Ménner-Vierer m. St. A

20. Junioren-Achter m. St. A

21. Junioren-Achter m. St. B

22. Mdnner-Achter m. St. A

RWR  3.84 Die Sieger heiflen: Deutscher  Vereinsmeister  Sie  erhalten die
Vereinsmeisterschaftsmedaille des DRV. Der Verein der siegreichen Mannschaft erhdlt eine Urkunde
des DRV.

RWR 3.9.4 Es wird am Ende als neuer Abschnitt ergéinzt:

Bei den Meisterschaften nach Ziffer 3.4. bestellt der Vorstand die Setzungskommission. Sie besteht
aus der/dem stellvertretenden Vorsitzenden Leistungssport (oder einem benannten Vertreter), dem
Wettkampfrichter-Obmann und einem Bundestrainer.

RWR 3.9.5 wird wie folgt neu gefasst.
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RWR 3.9.5 Vorentscheidungen

RWR 3.9.5 wird zu RWR 3.9.5.1. Der erste Satz wird wie folgt gedndert.

Fiir Rennen der Meisterschaften nach Ziffer 3.5., 3.6., 3.7. und 3.8. sind Vorentscheidungen
anzusetzen, wenn mehr Mannschaften gemeldet haben als Startplitze vorhanden sind.

RWR 3.9.5.2 (wird neu eingefiigt)

Fiir die Rennen 1-7 der Meisterschaften nach Ziffer 3.4. gilt die zentrale Friihjahrs-
Langstreckenregatta (zF-LS) des DRV als Vorqualifikation. Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Meisterschaftsregatta ergibt sich aus der Platzierung auf der zF-LS und wird in den
Ausflihrungsbestimmungen geregelt. Zusétzlich kénnen Wildcards an Mannschaften vergeben
werden, die keine Startberechtigung aus der genannten Vorqualifikation besitzen. Fiir die Rennen 8-
17 der Meisterschaften nach Ziffer 3.4. gelten die Ergebnisse der Rennen 1-7 als Vorqualifikation. Die
Berechtigung zur Teilnahme ergibt sich aus den Platzierungen und wird in den
Ausfiihrungsbestimmungen geregelt. Zusdtzlich kénnen Wildcards an Teilnehmer vergeben werden,
die keine Startberechtigung aus der genannten Vorqualifikation besitzen. Mannschaften, deren
Mitglieder nicht an den Rennen 1-7 der Meisterschaften nach Ziffer 3.4. teilnehmen, kénnen sich zur
Teilnahme an den Entscheidungen der Rennen 8-17 qualifizieren, indem sie Vorentscheidungen nach
Ziffer 3.9.5.1 ausfahren.

Ausflihrungsbestimmungen zu Ziffer 3.9.5.2 (wird neu eingefiigt)

Die maximale Anzahl der Boote in den Rennen der Meisterschaften nach Ziffer 3.4. wird wie folgt
festgelegt.

Rennen 1-7: 36 Boote

Rennen 8-13: 12 Boote

Rennen 14-17: 6 Boote

Fiir die Rennen 1-7 gilt:

Es kénnen durch das fiir den Leistungssport zusténdige Vorstandsmitglied des DRV an bis zu 6 Boote
Wildcards vergeben werden. Die restlichen Startplétze bis zur Maximalzahl von 36 erhalten Boote, die
auf der zF-LS gestartet sind, in der Reihenfolge ihrer dortigen Platzierung. Der Meldeschluss fiir die
Rennen 1-7 liegt spéitestens 6 Tage vor Beginn der Meisterschaftsregatta.

Die Vorldufe werden wie folgt gesetzt:

Bei 24 oder mehr Booten gibt es 6 Vorldufe, bei weniger als 24 Booten 4 Vorldufe. Die Boote werden
entsprechend ihrer Platzierung auf der zF-LS von der Setzungskommission nach Ziffer 3.9.4 in
Schleifenform gesetzt, beginnend beim Vorlauf 1 bis zum Vorlauf 4 bzw. 6 und wieder zuriick,
beginnend beim Vorlauf 4 bzw. 6 bis zum Vorlauf 1, usw.

2.B. ist bei 2 24 Meldungen das nach dem Ergebnis der zF-LS auf Position 1 gesetzte Boot im Vorlauf 1,
das auf Position 2 gesetzte Boot im Vorlauf 2, usw. Das auf Position 7 gesetzte Boot ist im Vorlauf 6,
das auf Position 8 gesetzte Boot in Vorlauf 5, usw. Wurde ein Zweier nach der zF-LS neu formiert, so
ergibt sich die Platzierung aus der errechneten Punktzahl der beiden Ruderer.

2.B. sitzt in einem Zweier ein Ruderer, der auf der zF-LS 3. und ein anderer Ruderer, der 7. geworden
ist L1 der neu gebildete Zweier hat die Gesamtpunktzahl 10 und ist somit hinter dem 5. Platzierten der
zF-LS einzuordnen.

Die Boote mit einer Wildcard werden so auf die Vorlédufe aufgeteilt, dass maximal ein Boot (bei 6
Vorléufen) bzw. zwei Boote (bei 4 Vorldufen) pro Vorlauf eine Wildcard haben. Die Startbahnen
werden so gesetzt, dass die bestplatzierten Boote der zF-LS die Bahnen 3 und 4 belegen, die am
schlechtesten platzierten Boote und die Boote mit einer Wildcard die Bahnen 1 und 6.

Bei 24 oder mehr Booten (6 Vorldufe) fahren die ersten 3 eines jeden Vorlaufes in drei
Zwischenlédufen um die Plitze 1-18, der Rest in weiteren 3 Zwischenléufen um die Plitze 19 abwdirts.
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Die ersten 2 eines Zwischenlaufs fahren im Finale A bzw. D um die Pldtze 1-6 bzw. 19-24, die 3. und
4. Platzierten im Finale B bzw. E um die Pldtze 7—12 bzw. 25-30, die 5. und 6.Platzierten im Finale C
bzw. F um die Plitze 13-18 bzw. 30-36. Bei weniger als 24 Booten (4 Vorldufe) fahren die ersten 3
eines jeden Vorlaufs in zwei Zwischen-ldufen um die Pldtze 1-12, der Rest in weiteren 2
Zwischenldufen um die Pldtze 13 abwidirts. Das Setzen in die Zwischenldufe erfolgt entsprechend der
Platzierung im Vorlauf.

Die ersten 3 eines Zwischenlaufes fahren im Finale A bzw. C um die Plétze 1-6 bzw. 13-18, die Ubrigen
im Finale B bzw. D um die Plitze 7-12 bzw. 19-24. Die Startbahnen werden gemdfS der
Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 3.9.5.1 gesetzt. Fiir die Rennen 8-13 gilt:

Es kénnen durch das fiir den Leistungssport zustdndige Vorstandsmitglied des DRV an bis zu 4
(Riemen) bzw. 2 (Skull) Teilnehmer Wildcards vergeben werden. Die restlichen Sitzplitze bis zur
Maximalzahl von 40 (Riemen) bzw. 20 (Skull) in max. 10 Booten erhalten die Teilnehmer der Rennen
1-7 in der zugehérigen Bootsklasse, in der Reihenfolge ihrer dortigen Platzierung. Der Meldeschluss
fiir 0.g. Mannschaften liegt nach Beendigung der Zwischenléufe der Rennen 1-7. Es kénnen sich durch
Vor-, Hoffnungs- und Endldufe zwei weitere Mannschaften, deren Ruderer nicht an den Rennen 1-7
teilgenommen haben, fiir die Halbfinals qualifizieren. Der Meldeschluss fiir diese Mannschaften liegt
spdtestens 6 Tage vor Beginn der Meisterschaftsregatta. Bei mehr als 6 Meldungen wird das
Ausscheidungssystem nach Ziffer 3.9.5.1. angewendet. Bei 6 oder weniger Meldungen qualifizieren
sich die ersten beiden Boote aus einem Vorlauf. Bei nur 2 Meldungen qualifiziert sich nur der Sieger
des Vorlaufs fiir das Halbfinale. Fiir diese Vorqualifikation besteht keine Meldebeschrénkung.

Die 2 Halbfinals (HF) werden durch die Setzungskommission nach Ziffer 3.9.4 gesetzt. Dabei werden
die 10 Mannschaften, die sich (iber die Rennen 1-7 qualifiziert haben, in Schleifenform auf die beiden
Ldufe verteilt. Das Boot mit der niedrigsten Gesamtpunktzahl ist im HF 1, das mit der néichsth6heren
im HF 2 usw. Die Punktzahl ergibt sich aus der Platzierung in den Finalléufen der Rennen 1-7 (ein
siegreicher Ruderer erhdlt die Punktzahl 1, ein 2. Platzierter die Punktzahl 2 usw.) Meldet z.B. im
Vierer o. Stm. eine Mannschaft, deren Ruderer in den Finalléufen der Rennen 1-7 die Plétze 1 und 4
belegt haben, dann ergibt sich folgende Punktzahl: 1 + 1 + 4 + 4 = 10. Eine Mannschaft die die Pléitze 2
und 3 belegt hat: 2 + 2 + 3 + 3 = 10. Bei Punktgleichheit entscheidet der beste Einzelplatz. Die 2 iiber
Vor- und Hoffnungsldufe qualifizierten Mannschaften werden wie folgt auf die beiden Halbfinals
aufgeteilt: Platz 1 in HF 2, Platz 2 in HF 1.

Das Finale A erreichen die drei bestplatzierten Boote eines jeden Halbfinals. Fiir die Rennen 14-17 gilt:
Es kénnen durch das fiir den Leistungssport zustdndige Vorstandsmitglied des DRV an bis zu 4
(Riemen) bzw. 2 (Skull) Teilnehmer Wildcards vergeben werden. Die restlichen Sitzpldtze bis zur
Maximalzahl von 32 (Riemen) bzw. 16 (Skull) in max. 4 Booten erhalten die Teilnehmer der Rennen 1-
7 in der zugehérigen Bootsklasse, in der Reihenfolge ihrer dortigen Platzierung.

Der Meldeschluss fiir o0.g. Mannschaften liegt nach Beendigung der Finals zu Rennen 1-7. Es kénnen
sich durch Vor-, Hoffnungs- und Endléufe zwei weitere Mannschaften, deren Ruderer nicht an den
Rennen 1-7 teilgenommen haben, fiir das Finale qualifizieren. Der Meldeschluss fiir diese
Mannschaften liegt spdtestens 6 Tage vor Beginn der Meisterschaftsregatta. Bei mehr als 6
Meldungen wird das Ausscheidungssystem nach Ziffer 3.9.5.1 RWR angewendet. Bei 6 oder weniger
Meldungen qualifizieren sich die ersten beiden Boote aus einem Vorlauf. Bei nur 2 Meldungen
qualifiziert sich nur der Sieger des Vorlaufs fiir das Finale. Fiir diese Vorqualifikation besteht keine
Meldebeschrdnkung.

Antragsteller:
Regelkommission des Deutschen Ruderverbandes und Uberlinger RC Bodan
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Begriindung:
Die Antragsteller verfolgen mit der Anderung der Regelungen zum Deutschen Meisterschaftsrudern
die folgenden Ziele:
e Wiederzusammenfiihrung der zur Zeit getrennt ausgetragenen Klein- und
Grofsbootmeisterschaften an einem Wochenende
e Stabilisierung bzw. Erhéhung der Meldezahlen
e Reduzierung der Deutschen Meistertitel
e Teilnahme der nationalen Elite in Klein-, Mittel und Grofsbooten unter Wahrung der
Interessen der Top-Athleten durch Setzen der Vorldufe und die Vergabe von Wildcards
e Mbdglichst wenige Vor- und Zwischenldufe durch die Einfiihrung von Vorqualifikationen
e Erhéhung der Attraktivitdt der Veranstaltung fiir die Medien
e Der Beste / die Besten sollen wieder ,Deutscher Meister” werden

Die momentan noch giiltige ErprobungsmafSnahme mit der Trennung in Klein- und
Grofsbootmeisterschaften ist in ihren wesentlichen Zielen gescheitert. Ein neues Konzept muss einen
Kompromiss zwischen den Interessen unserer Top-Athleten und dem bisherigen Recht auf freien
Zugang zu den Meisterschaftsrennen beinhalten, so wie er in dem vorgeschlagenen Modell gefunden
ist. Als méglicher Termin fiir die zukiinftigen Deutschen Meisterschaften wird der Termin der jetzigen
Kleinbootmeisterschaften als optimal angesehen.

Die bisherigen Sprintmeisterschaften, deren Meldezahlen sich kontinuierlich nach oben entwickeln,
sollen als Zielwettkampf fiir Vereinsmannschaften und damit einem breiten Spektrum von Trainings-
Ruderern gestdrkt werden. Es wird daher neben dem Titel eines ,Deutschen Meisters” der Titel eines
,Deutschen Vereinsmeisters” etabliert, dessen Wertigkeit durch ein eigens entworfenes Ehrenzeichen
unterstrichen werden soll. Der Mednner- und der Frauen-Einer auf den bisherigen
Sprintmeisterschaften werden gestrichen, um den Vereinscharakter auf den zukiinftigen
Vereinsmeisterschaften herauszustellen und das Alleinstellungsmerkmal eines Deutschen Meisters im
Einer bei den Siegern der Deutschen Meisterschaften zu belassen. Eine Reduzierung der Zahl
Deutscher Meister wird dariiber hinaus dadurch erreicht, dass das Programm der Mittel- und
Grofsbootrennen dem olympischen Programm der Sportart Rudern angepasst wird. In diesen
Bootsklassen sind erfahrungsgemdpfs auch die héchsten Teilnehmerzahlen zu erwarten.

Anlage:
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Antragsteller:
Regelkommission des DRV und Uberlinger RC Bodan

Die Antragsteller verfolgen mit der Anderung der Regelungen zum Deutschen Meisterschaftsrudern
die folgenden Ziele:

=  Wiederzusammenfiihrung  der  zur  Zeit  getrennt  ausgetragenen Klein- und
Grofsbootmeisterschaften an einem Wochenende

= Stabilisierung bzw. Erh6hung der Meldezahlen

»  Reduzierung der Deutschen Meistertitel

» Teilnahme der nationalen Elite in Klein-, Mittel und Grofsbooten unter Wahrung der Interessen
der Top-Athleten durch Setzen der Vorldufe und die Vergabe von Wildcards

»  Mbdglichst wenige Vor- und Zwischenldufe durch die Einfiihrung von Vor-qualifikationen

»  Erh6hung der Attraktivitét der Veranstaltung fiir die Medien

= Der Beste / die Besten sollen wieder ,,Deutscher Meister” werden
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Die momentan noch giiltige ErprobungsmafSnahme mit der Trennung in Klein- und
Grof3bootmeisterschaften ist in ihren wesentlichen Zielen gescheitert.

Ein neues Konzept muss einen Kompromiss zwischen den Interessen unserer Top-Athleten und dem
bisherigen Recht auf freien Zugang zu den Meisterschaftsrennen beinhalten, so wie er in dem
vorgeschlagenen Modell gefunden ist. Als mdglicher Termin fiir die zukiinftigen Deutschen
Meisterschaften wird der Termin der jetzigen Kleinbootmeisterschaften als optimal angesehen.

Die bisherigen Sprintmeisterschaften, deren Meldezahlen sich kontinuierlich nach oben entwickeln,
sollen als Zielwettkampf fiir Vereinsmannschaften und damit einem breiten Spektrum von Trainings-
Ruderern gestdrkt werden.

Es wird daher neben dem Titel eines ,Deutschen Meisters” der Titel eines ,Deutschen
Vereinsmeisters” etabliert, dessen Wertigkeit durch ein eigens entworfenes Ehrenzeichen
unterstrichen werden soll.

Der Mdnner- und der Frauen-Einer auf den bisherigen Sprintmeisterschaften werden gestrichen, um
den \Vereinscharakter auf den zukiinftigen Vereinsmeisterschaften herauszustellen und das
Alleinstellungsmerkmal eines Deutschen Meisters im Einer bei den Siegern der Deutschen
Meisterschaften zu belassen.

Eine Reduzierung der Zahl Deutscher Meister wird dariiber hinaus dadurch erreicht, dass das
Programm der Mittel- und Grofsbootrennen dem olympischen Programm der Sportart Rudern
angepasst wird. In diesen Bootsklassen sind erfahrungsgemdpfS auch die héchsten Teilnehmerzahlen zu
erwarten.

Der Vorstand lehnt den Antrag ab.

Begriindung:

Er ist bereits aus formalen Griinden abzulehnen, da bei Zustimmung der Rudertag in seiner
Entscheidungsmdglichkeit  (ber die Erprobungsmafinahmen zur Zukunft des Deutschen
Meisterschaftsruderns eingeschrénkt wird. Inhaltlich geht der Vorschlag an den Gegebenheiten und
Erfordernissen im Leistungssport vorbei. Erstmals wiirde die Startberechtigung auf einer Deutschen
Meisterschaft eingeschrinkt, die Mdglichkeit zur Meldung in einzelnen Bootsgattungen kompliziert
und ohne erkennbare Notwendigkeit an Bedingungen gekniipft.

Die Regelkommission hatte den Antrag im Zusammenhang mit der Diskussion zur
Neuordnung des DMR zuriickgezogen.

8.2.1.2. Altantrage aus den Jahren 2008 und 2009

2. Antraqg auf Erganzungqg der Ziffer 3.9.5.

Antrag auf Ergdnzung der Ziffer 3.9.5.

Es wird beantragt, RWR 3.9.5 wie folgt zu ergéinzen:
3.9.5 wird wie folgt ergdnzt (hinzufiigen eines neuen 2. Satzes, die weiteren Sitze bleiben bestehen):
(Fiir Rennen ... vorhanden sind.)
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Daneben werden Bahnverteilungsrennen fiir Rennen durchgefiihrt, zu denen weniger oder eine den
vorhandenen Startpldtzen entsprechende Anzahl von Mannschaften gemeldet haben. (Vorrennen und
..)

Die AB zu RWR 3.9.5 werden wie folgt ergdinzt (als neuer Spiegelstrich wird eingefiigt vor

Spiegelstich (Nr. 5) ,1-6 Teilnehmer”):

- Weniger oder eine den vorhandenen Startpldtzen entsprechende Anzahl von Teilnehmern Die
Ermittlung der Startplétze fiir das Bahnverteilungsrennen erfolgt gemdfS Ziffer 2.5.11.1 sofern
keine aufsergewdhnlichen Verhdltnisse zum Zeitpunkt des Startes des Rennens vorliegen, wodurch
faire Wettkampfbedingungen nicht gewdhrleistet werden kénnen. Liegen aufSergewéhnliche
Verhdltnisse vor, so erfolgt die Ermittlung der Bahnverteilung durch einen Time Trial. Die
teilnehmenden Mannschaften starten entsprechend der ausgelosten Bahnverteilung und haben
die gleiche Bahn zu nutzen. Die Bahnverteilung fiir das Finalrennen ergibt sich aus der erreichten
Zeit, wobei sich die Bahnverteilung nach AB 3.9.5 Spiegelstrich Nr. 3 ergibt.

Antragsteller: Regelkommission

Begriindung:

Sofern weniger Mannschaften zu einem Meisterschaftsrennen melden als Startpldtze vorhanden sind
und keine objektiv ermittelte Bestenliste vorhanden ist, ist es nicht méglich, geloste Bahnverteilungen
zu verdndern, so dass der besten Mannschaft die beste Bahn zugeteilt wird, sofern dies
auflergewdhnliche Verhdltnisse erfordern. Bei der Umverteilung von Bahnen fehlt es an einem
objektiven Kriterium an dem die Glite der jeweiligen Mannschaft festgemacht werden kann. Durch ein
Bahnverteilungsrennen unter fairen Bedingungen wird entsprechend die beste Mannschaft ermittelt.
Ebenso erfolgt die Ermittlung der besten Mannschaft im Rahmen eines Time Trials, da alle
Mannschaften den gleichen unfairen Bedingungen ausgesetzt werden. Auf Basis der so ermittelten
Bestenliste fiir dieses Rennen, kénnen dann Bahnverlegungen vorgenommen werden, die die
Leistungsfdhigkeit der jeweiligen Mannschaft beriicksichtigt, sofern der Regattaausschuss zu dieser
durch aufergewéhnliche Verhiltnisse gezwungen wird. Hinsichtlich der Anfrage des AR wie die
Vorgehensweise bei belangreicher Behinderung sei ist festzuhalten, dass auch Bahnverteilungsrennen
Rennen im Sinne der RWR darstellen. Eine Sonderbehandlung von Teilnehmern an
Bahnverteilungsrennen ist nicht geboten. Belangreiche Behinderungen fiihren zum Ausschluss der
jeweiligen Mannschaft.

Der Vorstand lehnt den Antrag ab.

Begriindung:

Bahnverteilungsrennen belasten den Zeitplan von Meisterschaften und halten Mannschaften von
Doppelstarts ab, die gerade in den Grof3- und Mittelbooten iiberhaupt erst fiir volle Felder sorgen.

Am Beispiel des DMR-Grofsboot wird deutlich, dass dort die grofie Mehrzahl aller Rennen quasi
doppelt ausgetragen worden wdren, um dieser Regelung zu entsprechen. Es ist unter Experten
unbestritten, dass der Regattaausschuss unter Nutzung einer gutachterlichen Einschétzung
verantwortlicher Trainer eine Setzung nach belastbaren Kriterien vornehmen kann. Soweit die Sorge
besteht, dass Auswahltrainer ihre Teams bevorteilen wiirden, kénnte grundsdtzlich ein
Fairnessgremium vor Ort eingesetzt sind, das beispielsweise aus einem verantwortlichen
Bundestrainer, einen ggf. ausgelosten Vereinstrainer und einem Mitglied des Regattaausschusses
besteht, um eine Setzung bei aufSergewéhnlichen Verhdltnissen vorzunehmen.

Holger Hoffmann zieht den Antrag fur die Regelkommission zuriick.
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8.2.1.2. Altantrage aus den Jahren 2008 und 2009

3. Antraqg zu Ziffer 2.1.5.4.

RWR 2.1.5.4 Bereitstellung Software zur Regattaabwicklung

Der DRV stellt fiir alle Veranstalter von Ruderwettkémpfen im Geltungsbereich der RWR eine
einheitliche Regattasoftware mit angeschlossener Datenbank zur Verfiigung. Die Nutzung der
Software ist jedem Veranstalter freigestellt. Erfolgt die Durchfiihrung einer Regatta im
Geltungsbereich der RWR nicht unter Nutzung der zur Verfiigung gestellten Software, so obliegt es
dem jeweiligen Veranstalter, die in der Datenbank gepflegten Inhalte selbst zu aktualisieren. Inhalte,
die sich daraus ergeben, dass ein Ruderer Mitglied einer Nationalmannschaft waren, sind durch den
DRV zu aktualisieren.

Ausfiihrungsbestimmung zu Ziffer 2.1.5.

- Die Aktualisierung hat innerhalb von drei Tagen nach Beendigung der Veranstaltung zu erfolgen.
- Folgende Mindestinhalte sind unter Hinweis auf Ziffer 2.2.6/2.2.7 in der Datenbank aufzunehmen
und den Regattaveranstaltern zugénglich zu machen:

Name

Vorname

Geburtsjahr

Verein

Identifikationsnummer

Geschlecht

Sporttauglichkeitsuntersuchung

Héherstartberechtigung

Historie zu Siegen zur automatisierten Vergabe der Leistungsklasse

Antragsteller:
Miinchener Ruder- und Segelverein "Bayern" von 1910 e. V.

Begriindung

Die Schaffung einer einheitlich zur Verfiigung gestellten Regattasoftware ist die konsequente
Weiterentwicklung des 2005 beschlossenen Aktivenpasses und der damit verbundenen
Aktivendatenbank. Nur durch Bereitstellung dieser Software kann eine integrierte Plattform

zur Abwicklung von Ruderregatten im Geltungsbereich der RWR geschaffen werden. Hierzu ist es
unabdingbar, dass die vorgeschlagene Softwareplattform mit einer Datenbank verbunden ist, die die
Historie eines jeden Ruderers nachhdlt, um so Starts in der jeweils erruderten oder héheren
Leistungsklasse sicherzustellen. Gleiches gilt fiir Starts jiingerer Ruderer und Ruderinnen in dlteren
Altersklassen. Daneben wird durch diese Software die korrekte Ermittlung des
Mindestdurchschnittalters im Mastersbereich automatisiert.

Insgesamt bedeutet die Schaffung einer solchen Plattform eine wesentliche Erleichterung
(Automatisierung der Priifung, ob fiir jeden Aktiven ein Aktivenpass vorliegt) der Regattaorganisation
und die kontinuierliche Fortsetzung der Schaffung des Aktivenpasses wie dies auf dem Dresdner
Rudertag 2005 beschlossen wurde. Technisch ist eine internetbasierte L6sung zu schaffen, die
automatisch eine Fortschreibung der Historie eines jeden Wettkampfteilnehmers im Sinne der RWR
vornimmt. In Ausziigen bedeutet dies, dass beispielsweise Siege, die auf die Zugehdrigkeit von
Leistungsklassen Einfluss haben, automatisch riickgesichert werden. Weiterhin miisste die Software
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Inhalte aufnehmen, wie zum Beispiel die Teilnahme von Aktiven der Junioren an Rennen der Senioren
bei Deutschen Meisterschaften, aus denen sich gegebenenfalls Auswirkungen auf die
Startberechtigung ergeben. Daneben muss sichergestellt sein, dass die angebotene Software auf
durchschnittlicher Hardware funktioniert und keine besonderen Anforderungen an die technische
Ausstattung eines Regattastandortes gestellt werden, so dass auch kleinere Regattastandorte hieraus
einen Nutzen ziehen.

Die Finanzierung der vorgeschlagenen Ldsung ist aus den Einnahmen des DRV aus der Vergabe des
Aktivenpasses und die durch die Regattaveranstalter abzufiihrenden Entgelte sicherzustellen. Diese
sind entsprechend zweckgebunden zu verwenden, so dass auch zukiinftig die Pflege und
Weiterentwicklung der Software und der Datenbank ermdglicht wird.

Der Einsatz der Software durch die jeweiligen Regattaveranstalter erfolgt auf freiwilliger Basis, da es
so mdglich ist, bestehende Lésungen weiter zu nutzen. Dies ist gerade fiir grofie Regattaplitze
wichtig, da neben der reinen Ergebnisermittlung auch die Zeitmessung an dieses System geknliipft ist.
Nutzt ein Veranstalter die kostenfrei zur Verfiigung gestellte Software nicht obliegt es dem
Veranstalter, die Ergebnisse nach Durchfiihrung seiner Veranstaltung in die zentrale Datenbank zu
libertragen, so dass die Aktualisierung und Fortschreibung der Daten sichergestellt ist. Veranstalter,
die eine andere, als die vom DRV zur Verfiigung gestellte Software nutzen, haben ebenfalls
Regattabeitrdge in Abhdngigkeit ihres Regattatyps abzufiihren.

Die Regelkommission lehnt den Antrag ab

Begriindung:

Die Regelkommission unterstiitzt den hier gestellten Antrag grundsdtzlich vollumfénglich, da hiermit
die auf dem Rudertag in Dresden angestofiene Entwicklung einer Ruderdatenbank mit den
dazugehédrigen Anwendungen vorangebracht werden soll und dies durch die Vereine und
Regattaveranstalter vom Vorstand eingefordert wird. Jedoch sind zum gegenwidirtigen Zeitpunkt die
technischen Voraussetzungen noch nicht soweit geschaffen, dass eine Aufnahme einer
entsprechenden Regelung in die RWR sinnvoll ist, da diese Regelung sofort wieder ausgesetzt werden
miisste, bis die technischen Voraussetzungen durch den Verband geschaffen sind. Sobald dies jedoch
der Fall ist, unterstiitzt die Regelkommission die Aufnahme einer solchen Verpflichtung in die RWR, da
nur so alle an der Durchfiihrung einer Regatta Beteiligten angesprochen werden kénnen. Die
Regelkommission unterstiitzt ebenfalls die vorgeschlagene Art der Finanzierung, da solch eine edv-
technische Unterstiitzung durch den Ruderverband dann einen tatsdchlichen Gegenwert fiir die zu
leistenden Zahlungen aus Regattabeitrdgen, die von den Veranstaltern an den Verband abzufiihren
sind, und Verwaltungsgeblihren fiir den Aktivenpass darstellen wiirde.

Nach Ablehnung des Antrages stehen dem Antragsteller verschiedene Wege offen, um dieses
Vorhaben einer breiten Offentlichkeit vorzustellen. Nach § 30 GG kann der Antragsteller

seinen der Regelkommission vorgestellten Antrag aufrecht erhalten und diesen auf dem Rudertag zur
Diskussion stellen, sofern innerhalb eines Monat nach Ablehnung des Antrags durch die
Regelkommission dieser dem Vorstand des DRV vorgelegt wird. Aus Sicht der Regelkommission wird
das Rudertagsvotum jedoch ebenfalls negativ ausfallen. Die Regelkommission empfiehlt daher einen
Antrag nach § 16 GG an den aufSerordentlichen Rudertag 2009 zu stellen, nicht mit dem Ziel die RWR
zu dndern, sondern den Vorstand damit zu beauftragen, ein Pflichtenheft fiir solch eine EDVLGsung zu
erarbeiten/erarbeiten zu lassen, ein Finanzierungskonzept zu erstellen und eine indikative
Ausschreibung fiir diese

Lésung zu veranlassen, die auf dem Rudertag 2010 zu prdsentieren ist. Die Umsetzung dieser Lésung
kénnte dann bis 2012 erfolgen — inkl. Vorstellung auf dem Rudertag — so dass in 2012 erste
Testveranstaltungen durchgefiihrt werden kénnten und ab der Rudersaison 2013 eine entsprechende
Lésung zur Verfiigung gestellt werden und eine Aufnahme in die RWR erfolgen kann.
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Der Vorstand lehnt den Antrag ab.

Begriindung: Nach aller Erfahrung wdre ein derartiges Programm mit hohen Kosten fiir den Verband
fiir Programmierung und Pflege verbunden, Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass diese
Arbeit im Ehrenamt geleistet werden kénnen. Im Verbandsgebiet haben wir eine Vielzahl von
Regattaformen, auf die eine derartige Lésung individuell zugeschnitten werden miisste und die
Mehrzahl der Ausrichter verfiigt iiber eigene Programme.

Der Minchener Ruder- und Segelverein "Bayern" von 1910 e.V. zieht den Antrag
zurick.

8.2.1.2. Altantrage aus den Jahren 2008 und 2009

4. Antraqg zu Ziffer 3.9.2.

8.2.1.2. - Antrag 4

RWR 3.9.2 Nachmeldungen zu Meisterschaften

Sollte dahingehend geéindert werden: ... sind Nachmeldungen nach Ziffer 2.5.6.1 nur zuldssig, wenn
weniger als 6 Mannschaften gemeldet haben.

Nachmeldungen sind schriftlich zu tédtigen und werden in der zeitlichen Reihenfolge ihres Eingangs
beim Regattaausrichter berlicksichtigt.

Begriindung:

Ausfall von gemeldeten Rennen durch fehlende Gegenmeldungen Attraktivitidt des Rudersportes
durch Erreichen eines vollen 6 Boote Feldes (Meisterschaften mit 2 oder 3 Booten unattraktiv!). Jeder
Sportler sollte die Méglichkeit haben, durch Ausfall seines/seiner Mannschaftskameraden doch an
einer Meisterschaft teilzunehmen Alternativmeldungen sind durch o.a. Griinde nicht immer voraus zu
sehen.

Antragsteller:
Ulmer RC Donau

Der Vorstand stimmt dem Antrag zu.
Die Regelkommission lehnt den Antrag ab.

Begriindung:

Es erfolgt die Ablehnung des Antrages, da hierdurch ein taktisches Melden auch auf Meisterschaften
ermdéglicht wird. Gerade dann, wenn Punkte fiir besondere Ehrenpreise vergeben werden, kann das
taktische Melden hier zu Vorteilen verhelfen, beispielsweise, wenn allein durch die Masse an
gemeldeten Ruderern der Sieg hinsichtlich eines solchen Preises erreicht wird. Daneben kann diese
Nachmeldeoption bei freien Startpldtzen nicht allen Wettkampfteilnehmern gleichzeitig ermdglicht
werden. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn eine Mannschaft abmeldet, so dass zu diesem
Zeitpunkt nur ein Platz zur Nachmeldung zur Verfligung steht jedoch mehr nachmeldewillige
Teilnehmer vorhanden sind. Meisterschaften sollten einen Zielwettkampf fiir alle Teilnehmer
darstellen, dem eine Entscheidung vorausgeht, in welcher Bootsklasse gestartet wird, so dass ein
Nachmelden nicht nétig wird.
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Fiir den Fall, dass ein Ruderer krankheitsbedingt ausscheidet wurde im vergangenen Jahr durch
Regelkommission und Vorstand die Mdglichkeit geschaffen, eine Ummeldung innerhalb dieser
Mannschaft vorzunehmen, auch dahingehend, dass eine Erweiterung der Mannschaft um einen
weiteren Verein, der ehemals nicht gemeldet war, méglich ist. Hierdurch wird vermieden, dass durch
einen krankheitsbedingten Ausfall einer Mannschaft uniiberwindbare Hiirden auferlegt werden.

Andreas Huber (Vorsitzender Uimer Ruderclub Donau e.V.) zieht den Antrag zuriick.

8.2.1.3. Antrage aus 2009, die zuriickgezogen wurden

Das Prasidium teilt mit, dass folgende Altantrdge zuriickgezogen und dem 60.
Rudertag nicht mehr vorgelegt wurden::

8.2.1.3. - Die nachstehenden Antrige, die dem Rudertag 2009 vorgelegen haben, werden
zuriickgezogen:

3.1 Neuordnung der Regelungen zum Aktivenpass
2.2.6 und 2.2.7 RWR werden gestrichen und neu gefasst: Aktivenpass

3.2 - Ziffer 2.5.6 Meldungen: Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 2.5.6.1:
3.3 (Unterschrift Aktivenpass)

3.4 Setzen auf Meisterschaften

8.3. Allgemeine Antrage

8.3.1. Antrag der Ruderriege Waidmannslust e. V.

Das Grundgesetz des DRV schreibt in §2 (Zweck des Verbandes, Gemeinniitzigkeit) Absatz (3):
Der DRV verwirklicht in Zusammenarbeit mit seinen Mitgliedern im Rahmen seiner Zwecke
insbesondere die folgenden Aufgaben:

f) Erarbeitung von Sicherheitsrichtlinien fiir die Sportart Rudern.

Die Ruderriege des Turnvereins Waidmannslust e.V. bittet um Auskunft, wie weit die
Erarbeitung der Sicherheitsrichtlinien fiir die Sportart Rudern fortgeschritten und wann mit
ihrer Bekanntgabe zu rechnen ist.

Antragsteller:
Ruderriege TV Waidmannslust e. V.

Arnim Nethe nimmt hierzu Stellung und erteilt entsprechend Auskunft.
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Prof. Dr. Arnim Nethe (DRV-Préasidium) teilt mit, dass auf rudern.de und in der
Verbandszeitschrift Rudersport eine Vielzahl von Hinweisen zur Sicherheit im Rudern
zu finden sind. Das Prasidium will den Sicherheitsgedanken in erster Linie durch
Ausbildung und Information umsetzen. Damit wird der Vorgabe des GG entsprochen.
Starre Richtlinien werden nicht als zielfihrend betrachtet, zumal sie auf den Einzelfall
und die tatsachlichen ortlichen Gegebenheiten nicht eingehen kénnen.

Der Antragssteller ist nicht anwesend. Antrag ist damit erledigt.

8.3. Allgemeine Antrage

8.3.2. Antrag des Frankfurter Rudervereins v. 1865

Der Verband mége nach 5 Jahren wieder einen Ruderalmanach herausbringen.

Es wird vorgeschlagen, den Almanach in Absténden von max 4 Jahren wieder aufleben zu lassen oder
eine gedruckte Datensammlung zu erstellen und diese in Abstédnden von 2 Jahren herauszubringen.
Diese Datensammlung sollte folgendes enthalten:

e Anschriften und Daten aller deutschen, 6sterreichischen und schweizer Rudervereine
e Nationale Schiedsrichter

e Daten und Anschriften der Landesruderverbdnde

e DRV-Vorstand und Geschdftsstelle

Antragsteller:
Frankfurter Ruderverein v. 1865

Jurgen Spangenberg (Frankfurter Ruderverein v. 1865) begriindet seinen Antrag.

Dr. Dag Danzglock erlautert die Bestimmungen des Vertrages mit dem Limpert-Verlag zum
Almanach und bittet, den Antrag des Frankfurter RV abzulehnen. Er sagt dazu, dass die
erbetenen Punkte fir eine Datensammlung durch den DRV zur Verfligung (Ausdruck oder
pdf-Datei) gestellt werden.

Nunmehr erfolgt die Abstimmung. Der Antrag des Frankfurter Rudervereins v. 1865 e.
V. wird mit groRer Mehrheit abgelehnt.

9. Wahlen

Siegfried Kaidel Ubergibt das Wort an den Wabhlleiter Dr. Bernd Mduller. Dieser bittet die zu
wéhlenden Prasidiumsmitglieder, sich wahrend des Wahlvorgangs von der Biihne zu
begeben.

Das neue Grundgesetz des Deutschen Ruderverbandes sieht gem. § 16 vor, dass mit der
Einladung zum Rudertag 3 Monate vorher auf die Fristen zur Einreichung von
Wabhlvorschlagen hingewiesen werden muss. Dies ist mit dem Verbandsrundschreiben Nr.
612 vom 19.08.2010 geschehen.

Mit der Amtlichen Bekanntmachung Nr. 4621 am 26.08.2010 wurden die zu wahlenden
Amter ausgeschrieben und die vorliegenden Wahlvorschldge wurden 6 Wochen vor dem
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Rudertag mit der Amtlichen Bekanntmachung Nr. 4622 am 08.10.2010 fristgerecht
veroffentlicht.

Demnach sind heute folgende Amter neu zu besetzen:

9.1. Vorstand

9.1.1. Vorsitzender

9.1.2. stv. Vorsitzender

9.1.3. stv. Vorsitzender Finanzen

9.2.  Préasidium

9.2.1.. Fachressort fur Wanderrudern und Breitensport, Ruderreviere und Umwelt
9.2.2. Fachressort fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

9.2.3. Fachressort fur Wettkampf

9.2.4. Fachressort fur Verbandsentwicklung und Vereinsservice

9.2.5. Fachressort fur Marketing und Offentlichkeitsarbeit

9.3. Regelkommission
9.3.1. Vorsitzender
9.3.2. 4 Beisitzer

9.4. 3 Rechnungsprufer

9.5.  Verbandsrechtsausschuss

9.5.1. Vorsitzender (muss die Befahigung zum Richteramt haben)
9.5.2. stv. Vorsitzender (muss die Beféahigung zum Richteramt haben)
9.5.3. 4 Beisitzer (sollen die Befahigung zum Richteramt haben)

Dr. Bernd Mdller teilt mit - ein weiterer Wahlvorschlag liegt vor. Torsten Gorski — stev. Vor.
Finanzen

Eine Wortmeldung liegt vor.

1.Vors Ruderclub Tegel

Dr. Bernd Miuller weist an dieser Stelle auch noch einmal auf das Verbandsrundschreiben
Nr. 613 vom 26.08.2010 hin. Das Prasidium hat von seinem Recht Gebrauch gemacht und
gem. 827 (1) beschlossen, das Fachressort Leistungssport fir die nédchste Amtsperiode nicht
zu besetzen, sondern den Bereich dem Vorstand zuzuordnen.

Bevor mit der eigentlichen Wahl begonnen wird, macht Dr. Bernd Mdiller einige
grundsétzliche Anmerkungen.

Alle Kandidaten erhalten die Mdglichkeit, sich kurz vorzustellen, wobei die Redzeit auf 3
Minuten begrenzt ist.

Fragen an die Kandidaten oder Statements von Delegierten zu den Kandidaten sind nicht
vorgesehen.

Gem. 815 gilt auch fir die Wahlen, dass diese mit der einfachen Mehrheit der anwesenden
Delegiertenstimmen erfolgen. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
bertcksichtigt.
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Bei der einfachen Mehrheit wird nicht von einer vorher bestimmten Stimmbasis (wie z.B. die
Gesamtstimmenzahl aller vertretenen Vereine) ausgegangen, sondern von der Summe der
Stimmen fiir die einzelnen Optionen (Enthaltungen werden nicht gezahlt!) Kurz gesagt ist die
einfache Mehrheit die absolute Mehrheit der abgegebenen gtltigen Stimmen.

Dies ist eine wesentliche Anderung zum alten Grundgesetz und Dr. Bernd Miiller bittet, dies
zu beachten.

Bei offenen Wahlen, die per Handzeichen erfolgen, werden Stimmzahler aktiv.

Bei schriftlichen, geheimen Wahlen werden die Saalldufer die Stimmzettel einsammeln und
in den Blroraum der Geschaftsstelle bringen. Dort erfolgt die Auszéhlung durch die
Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle sowie Mitarbeiter des Ausrichters.

Wahrend Monika Kienzle-Augspurger bei der Wahl auf der Bihne unterstitzt, wird die

Auszahlung der Stimmzettel von Dieter Scheerschmidt Uberwacht. Dieter Scheerschmidt
wird mit seiner Unterschrift die Richtigkeit der Angaben bestétigen.

9.1. Vorstand

Nunmehr wird mit der Wahl des Vorstandes begonnen.
Nach 8§22 des Grundgesetzes setzt sich der Vorstand zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden
b) zwei Stellvertretenden Vorsitzenden

816 Abs. 9 des GG sieht vor, dass die Mitglieder des Vorstandes nach 826 BGB

ausschlieBlich schriftlich und geheim zu wéhlen sind.

Dr. Bernd Miller ruft zunachst den Tagesordnungspunkt 9.1.1. - die Wahl des Vorsitzenden
—auf.

9.1.1. Vorsitzender

Fur das Amt des Vorsitzenden liegt eine Kandidatur vor. Es stellt sich zur Wiederwahl
Siegfried Kaidel vom Schweinfurter Ruder-Club Franken (vorgeschlagen vom Prasidium)

Es gibt keine weiteren Kandidaten. Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausflllen der
Wabhlzettel.

Es wird beschlossen, wahrend des Auszahlens der jeweiligen Stimmen bereits die weiteren
Wahlen aufzurufen. Dies wird so durchgefiihrt. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit des
Protokolls werden die Ergebnisse der Wahlen und die weiteren Wahlgédnge aber
chronologisch unter diesem Tagesordnungspunkt dargestellt.

Wahlergebnis der Wahl zum Vorsitzenden:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.213.
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Zahl der Enthaltungen: 34

Ja Stimmen: 858

Nein Stimmen: 321
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Die einfache Mehrheit ist damit erreicht. Siegfried Kaidel ist damit zum Vorsitzenden
gewahlt worden. Siegfried Kaidel nimmt die Wahl an.

9.1.2. stv. Vorsitzender

Dr. Bernd Miller ruft nun auf Tagesordnungspunkt 9.1.2. - Wahl des stellvertretenden
Vorsitzenden.

Es liegt fur dieses Amt eine Kandidatur vor:

Dr. Dag Danzglock vom Ruder-Club ,Welle* Bardowick 1894 e. V. (vorgeschlagen vom
Prasidium).

Es gibt keine weiteren Kandidaten. Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausfillen der
Wahlzettel.

Wahlergebnis der Wahl zum stellvertretenden Vorsitzenden:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.213

Zahl der ungultigen Stimmen: 3

Zahl der Enthaltungen: 20

Ja Stimmen: 991

Nein Stimmen: 199

Die einfache Mehrheit ist damit erreicht. Dr. Dag Danzglock ist damit zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt worden. Dr. Dag Danzglock nimmt die Wahl an.

Siegfried Kaidel nutzt die Auszéhlpause, 3 Personen zur Wahl von Ehrenmitgliedern
vorzuschlagen

1. Dieter Lembke
2. Wolfgang David
3. Otto G. Schafer

Siegfried Kaidel bittet den Rudertag zur Abstimmung zur Wahl dieser drei Ehrenmitglieder.

Breite Zustimmung durch stehende Ovationen. Damit sind Dieter Lembke, Wolfgang David
und Otto G. Schéfer zu Ehrenmitgliedern des DRV ernannt worden.

9.1.2. stv. Vorsitzender Finanzen

Dr. Bernd Miller ruft nun auf Tagesordnungspunkt 9.1.2. - Wahl des stellvertretenden
Vorsitzenden Finanzen.

Es liegen fur dieses Amt zwei Kandidaturen vor:

Frank Schitrumpf vom Minchener Ruder- und Segelverein ,Bayern* v. 1910 e. V.,
(vorgeschlagen vom Prasidium)

und

Torsten Gorski vom Hessischen Ruderverband.
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Beide Kandidaten stellten sich dem Rudertag vor.

Es gibt keine weiteren Kandidaten. Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausflllen der
Wahlzettel.

Wahlergebnis der Wahl zum stellvertretenden Vorsitzenden Finanzen:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.208

Zahl der ungdltigen Stimmen: 31

Zahl der Enthaltungen: 0

Frank Schitrumpf: 500

Torsten Gorski: 677

Damit ist Torsten Gorski zum stellvertretenden Vorsitzenden Finanzen gewahlt
worden. Torsten Gorski nimmt die Wahl an.

9.2. Prasidium

Dr. Bernd Mller ruft nun auf Tagesordnungspunkt 9.1.2. - Wahl des Prasidiums.
Es erfolgt der Hinweis auf § 13:

Fur den Fall, dass keine vollstandige Bestellung durch den Rudertag erfolgt, sieht das
Grundgesetz in 813 (2) vor, dass fur die verbleibende Amtsperiode durch das Présidium eine
kommissarische Berufung vorgenommen werden kann. Von dieser Mdglichkeit werde ich bei
einer Nichtwahl der nun folgenden Amter Gebrauch machen. Sollte also nur ein Kandidat zur
Wahl stehen und wird dieser Kandidat dann nicht gewahlt, werde ich dieses Amt NICHT
erneut aufrufen und nach weiteren Kandidaten fragen.

Wir Uberlassen es dann dem neu gewéhlten Présidium eine kommissarische Wahl bis zum
nachsten Rudertag vorzunehmen.

Zur Wahl stehen hier die 5 Vorsitzenden der Fachressorts.

Gem. 816 Abs. 9 werden Wahlen — sofern nur eine Person vorgeschlagen ist — durch offene
Abstimmung mit Handzeichen durchgefiihrt, sofern nicht eine schriftiche Abstimmung
beantragt wird. Ich werde auf diesen Punkt zu Beginn jeden Wahlgangs zurtiickkommen.
Ingrid _Dieterle (Ehrenmitglied des DRV) beantragt die schriftliche Wahl der
Prasidiumsmitglieder. Mit diesem Antrag werden die Prasidiumsmitglieder schriftlich

gewahlt.

9.2.1. Fachressort fiir Wanderrudern und Breitensport, Ruderreviere und
Umwelt

Es liegt eine Kandidatur vor. Es steht zur Wiederwabhl

Prof. Dr. Arnim Nethe vom Markischen Ruderverein e. V. (vorgeschlagen durch das
Prasidium).

Es gibt keine weiteren Kandidaten.

Prof. Dr. Arnim Nethe stellt sich dem Rudertag vor.

Amtliches Protokoll des 60. Rudertages 2010 in Schweinfurt, Seite 100



Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausflllen der Wahlzettel.

Wahlergebnis:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.167
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Zahl der Enthaltungen: 0

Ja Stimmen: 1034

Nein Stimmen: 133

Damit ist Prof. Arnim Nethe wiedergewdahlt. Er nimmt die Wahl an.

9.2.2. Fachressort fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Es liegt eine Kandidatur vor. Es steht zur Wiederwabhl

Prof. Dr. Ulrich Hartmann vom Akademischen Ruderclub zu Leipzig e. V. (vorgeschlagen
durch das Présidium des DRV).

Es gibt keine weiteren Kandidaten.
Prof. Dr. Ulrich Hartmann stellt sich dem Rudertag vor.
Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausflllen der Wahlzettel.

Wahlergebnis:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.195
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Zahl der Enthaltungen: 10

Ja Stimmen: 1105

Nein Stimmen: 80

Damit ist Prof. Dr. Ulrich Hartmann wiedergewahlt. Er nimmt die Wahl an.

9.2.3. Fachressort fiilr Wettkampf

Es liegt eine Kandidatur vor. Es steht zur Wiederwabhl

Dr. Dag Danzglock vom RC ,Welle* Bardowick 1894 e. V. (vorgeschlagen durch das
Préasidium)

Es gibt keine weiteren Kandidaten.
Dag Danzglock stellt sich dem Rudertag vor.
Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausflllen der Wahlzettel.

Wahlergebnis:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.163
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Zahl der Enthaltungen: 10

Ja Stimmen: 976

Nein Stimmen: 177
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Damit ist Dr. Dag Danzglock wiedergewahlt. Er nimmt die Wahl an.

9.2.4. Fachressort fur Verbandsentwicklung und Vereinsservice

Es liegt eine Kandidatur vor. Es steht zur Wiederwabhl

Claudia HaBmann von der Rudergesellschaft Kassel v. 1927 (vorgeschlagen durch das
Prasidium des DRV)

Es gibt keine weiteren Kandidaten.
Claudia HaBmann stellt sich dem Rudertag vor.

Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausfullen der Wahlzettel.

Wahlergebnis:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.198
Zahl der ungdltigen Stimmen: 9

Zahl der Enthaltungen: 23

Ja Stimmen: 626

Nein Stimmen: 540

Damit ist Claudia HaBmann wiedergewahlt. Sie nimmt die Wahl an.

9.2.5. Fachressort fiir Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Es liegt eine Kandidatur vor. Es steht zur Wiederwahl

Kerstin Forster vom Dresdner RC 1902 (vorgeschlagen durch das Prasidium).
Es gibt keine weiteren Kandidaten.

Kerstin Forster stellt sich dem Rudertag vor.

Es folgen allgemeine Hinweise zum Ausfullen der Wahlzettel.

Wahlergebnis:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 1.187

Zahl der ungdltigen Stimmen: 0

Zahl der Enthaltungen: 11

Ja Stimmen: 621
Nein Stimmen: 555

Damit ist Kerstin Forster wiedergewahlt. Sie nimmt die Wahl an.

9.3. Regelkommission

Dr. Bernd Miiller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.3. — die Wahl der Regelkommission

Die Regelkommission besteht aus
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9.3.1. Vorsitzender
9.3.2. 4 Beisitzer

9.3.1. Vorsitzender

Dr. Bernd Mdller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.3.1 — Wahl des Vorsitzenden der
Regelkommission

Es liegt eine Kandidatur vor:

Uwe Gerstenmaier vom Ruderverein Waldsee 1900 e. V. (vorgeschlagen vom Prasidium des
DRYV)

Es gibt keine weiteren Kandidaten.

Uwe Gerstenmaier stellt sich dem Rudertag vor.

Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Uwe Gerstenmaier wird einstimmig zum Vorsitzenden der Regelkommission gewahlt.

Er nimmt die Wahl an.

9.3.2. Beisitzer

Dr. Bernd Miller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.3.2 — Wahl der Beisitzer der
Regelkommission

Es liegen folgende Kandidaturen vor:

Dr. Kurt Bauder — Mannheimer RC v. 1875 e. V.
Holger Hoffmann — Pirnaer Ruderverein 1872 e. V.
Karen Molkenthin — Spandauer RC Friesen e. V.
Axel Scholler — Bamberger RV v. 1884 e. V.

(alle vorgeschlagen vom Prasidium)

Es gibt keine weiteren Kandidaten.

Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Alle vier Kandidaten werden einstimmig gewéahlt und nehmen die Wahl an.

9.4. Rechnungsprifer

Dr. Bernd Mdaller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.4 — Wahl der Rechnungsprufer

Gem. 832 — Rechnungspriufung — wahlt der Rudertag 3 Rechnungsprifer aus der Mitte des
Verbandes in gemeinsamer Wahl. Mindestens 2 von ihnen missen den steuerberatenden
oder wirtschaftsberatenden Berufen angehéren.
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Dr. Bernd Miuller bestatigt, dass diese Voraussetzung auf alle 3 bisher bekannten
Kandidaten zutrifft.

Es liegen folgende Kandidaturen vor:

Karl-Heinz Rosarius — Bonner Ruder-Gesellschaft e. V.

Thomas W. Lange — Frankfurter RG Germania 1869 e. V.

Rudiger Borchardt — Lubecker Ruderklub

Alle 3 Kandidaten wurden vom Prasidium vorgeschlagen. Alle drei Kandidaten sind nicht
personlich anwesend, haben aber bereits im Vorfeld im Falle lhrer Wahl ihre Zustimmung
erklart.

Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Alle drei Kandidaten werden einstimmig gewéhlt und nehmen die Wahl an.

9.5. Verbandsrechtsausschuss

9.5.1. Vorsitzender

Dr. Bernd Mdller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.5.1. — Wahl des Vorsitzenden
Verbandsrechtsausschuss

Dr. Bernd Muller weist darauf hin, dass der Kandidat die Befahigung zum Richteramt haben
muss.

Es liegt folgende Kandidatur vor:

Jan-Erik Jonescheit vom Mannheimer Ruder-Verein ,Amicitia“ 1876 e. V (vorgeschlagen
durch das Prasidium des DRV).

Es gibt keine weiteren Kandidaten.
Jan-Erik Jonescheit stellt sich vor.
Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Jan-Erik Jonescheit wird einstimmig gewahlt und nimmt die Wahl an.

9.5.2. stv. Vorsitzender

Dr. Bernd Mdller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.5.2. — Wahl des stellvertretenden
Vorsitzenden des Verbandsrechtsausschuss

Dr. Bernd Muller weist darauf hin, dass der Kandidat die Befahigung zum Richteramt haben
muss

Es liegt folgende Kandidatur vor:

Lars Koltermann von der Friedrichsstadter Rudergesellschaft (vorgeschlagen durch das
Prasidium des DRV)
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Es gibt keine weiteren Kandidaten.
Dr. Lars Koltermann stellt sich vor.
Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Lars Koltermann wird einstimmig gewéhlt und nimmt die Wahl an.

9.5.3. 4 Beisitzer

Dr. Bernd Mdller ruft nun auf den Tagesordnungspunkt 9.5.3. — Wahl der Beisitzer des
Verbandsrechtsausschuss

Dr. Bernd Miller weist darauf hin, dass alle Kandidaten die Befahigung zum Richteramt
haben sollten.

Es liegen folgende Kandidaturen vor:

Klaus Horbach — Binger RG 1921 e. V. (vorgeschlagen durch das Prasidium des DRV)
Susanne Kassler — RC Witten e. V. (vorgeschlagen durch das Prasidium des DRV)

Monika Kienzle-Augspurger — Rudergesellschaft Heidelberg (vorgeschlagen durch das
Prasidium des DRYV)

Tobias Schulz — Ruder-Club Tegel 1886 e. V. (vorgeschlagen durch Ruder-Club Tegel 1886
e. V. und den Mannheimer Regattaverein)

Es gibt keine weiteren Kandidaten.

Es erfolgt eine offene Wahl per Handzeichen.

Alle vier Kandidaten werden einstimmig gewahlt und nehmen die Wahl an.

Dr. Bernd Miller Ubergibt das Wort wieder an Siegfried Kaidel.
Siegfried Kaidel bittet, tber die verbleibenden Tagesordnungspunkte noch zu beschliel3en,

auch wenn es dann spater als 18.00 Uhr werden wird. Hierzu erhélt er die Zustimmung des
Rudertages.

10. Antrag auf Beschlussfassung zur Wahlordnung

Siegfried Kaidel Ubergibt das Wort an Reinhart Grahn. Dieser stellt die neue Wahlordnung
vor und macht dazu entsprechende Ausfihrungen.
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Antrag zu Tagesordnungspunkt 10 - Wahlordnung

Wahlordnung des DRV (WO-DRV) Entwurf (Stand 27.6.2010)

Die Grundlage fiur diese Wahlordnung bildet das Grundgesetz (die Satzung) des Deutschen
Ruderverbandes, insbesondere die §§ 15 und 39.

Soweit in dieser Wahlordnung die mannliche Bezeichnung eines Amtes, einer Organ- oder
Gremienfunktion gebraucht wird, sind Frauen und Méanner in gleicher Weise gemeint.

§ 1 Geltungsbereich (s.§18 GG)
Diese Wahlordnung gilt fir die Wahl und Abberufung

a) der Mitglieder des Vorstandes nach §26 BGB (Vorsitzender und zwei stellvertretende
Vorsitzende - §22 GG)

b) der Vorsitzenden der standigen Fachressorts (§27 GG)
c) der Mitglieder der Regelkommission (§29 GG)

d) der Mitglieder des Verbandsrechtsausschusses (§35 GG)
e) der Rechnungspriifer (§32 GG)

f) der Mitglieder des Altestenrates (§34 GG)

(Die Abstimmungen zu Beschlussfassungen regelt die Geschaftsordnung des Rudertages (GOR) mit
den §§ 5 und 6 GOR)

§ 2 Wahlausschuss

(1) Das Prasidium (s.§816(3),27(5)GG) beruft spatestens drei Monate vor einer Wahl den
Wahlausschuss, er besteht aus dem Wahlleiter und zwei Beisitzern. Zum Mitglied des
Wahlausschusses darf nicht benannt werden, wer fiir ein Amt zur Wahl steht. Die Mitglieder des
Wahlausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Der Wahlausschuss ist verantwortlich fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl. Der
Wabhlleiter leitet die Wahlhandlungen, im Verhinderungsfall einer der Beisitzer.

(3) Der Wahlausschuss stellt sicher, dass Rahmen und Inhalt der Wahlen mit dem Grundgesetz des
DRV und dieser Wahlordnung libereinstimmen.

(4) Die Beschliisse des Wahlausschusses sind zu protokollieren und vom Wabhlleiter sowie einem
weiteren Mitglied des Wahlausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Wahlausschuss bestimmt die Art und den Ablauf der Wahl und entscheidet Gber etwaige
Streitfragen und Einwendungen. Er organisiert die Ausgabe der Wahlzettel, die Auszdhlung der
Stimmen, entscheidet Uber die Giiltigkeit oder Ungiltigkeit von abgegebenen Stimmen, stellt
die Ergebnisse zusammen und gibt das Wahlergebnis bekannt. Der Wahlausschuss kann zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben und im Einvernehmen mit dem Vorstand die Einrichtungen der
Geschaftsstelle und deren Bedienstete in Anspruch nehmen (s. §25(2)GG).

§ 3 Wahlvorschlage

Amtliches Protokoll des 60. Rudertages 2010 in Schweinfurt, Seite 106



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Die Vorbereitung der Wahl beginnt mit einer Veroffentlichung der zu besetzenden Positionen
durch Amtliche Bekanntmachung spatestens 3 Monate vor dem Wahltermin/Termin des
Rudertags.

Die ordentlichen Verbandsmitglieder, die Organe des Verbandes, die Regelkom-mission sowie
die Ruderjugend diirfen Wahlvorschlage einreichen.

Die Vorschlage zur Wahl gemaR (2) missen spatestens 8 Wochen vor dem Wahltag schriftlich
und unterzeichnet beim Vorstand eingereicht werden. Vorschlage von ordentlichen
Verbandsmitgliedern sind von einer vertretungsbefugten Person zu unterzeichnen, Vorschladge
von Organen des Verbandes, der Regelkommission sowie der Ruderjugend kénnen von einem
Mitglied aus deren Mitte, welches durch ein Protokoll legitimiert ist, eingereicht werden (§ 16
(4) GG).

Den ordentlichen Verbandsmitgliedern bleibt es unbenommen, auch noch spater
Wahlvorschldge zu unterbreiten.

Wahlbar fir eine Organfunktion des Verbandes ist jede volljahrige natirliche Person.
Amtsinhaber der Deutschen Ruderjugend kénnen minderjahrig sein.

§ 4 Organisation der Wahl

Zur Vorbereitung der Wahl entscheidet der Wahlausschuss lber die Gestaltung der Stimmzettel
und Zahllisten.

Er informiert die Kandidaten fiir Vorstandsamter gem. § 26 BGB und Vorsitzende der standigen
Fachressorts, des Verbandsrechtsausschusses, der Regelkommission sowie des Altestenrates
darliber, dass von ihnen eine persodnliche Vorstellung vor der Wahl erwartet wird und setzt
dafiir eine Redezeitbegrenzung fest.

Sind Kandidaten an der Teilnahme am Wahlrudertag verhindert, stellt der Wahlausschuss
sicher, dass ein schriftliches Einverstandnis vorliegt, dass sie das Amt im Falle ihrer Wahl
annehmen.

Der Wahlausschuss kann Wahlhelfer einsetzen. Diese sind wie die Mitglieder des
Wahlausschusses zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 5 Stimmberechtigung

Das Stimmrecht haben unter Beachtung des geltenden Delegiertenschliissels nach GG-DRV
§17(4) die Delegierten der ordentlichen Verbandsmitglieder. Die Mitglieder des DRV kdnnen
ihre Stimmen Ubertragen, dabei sind GG-DRV § 17(1;6) zu beachten.

Ehrenvorsitzende, Ehrenmitglieder und die Mitglieder des Prasidiums haben je eine Stimme
(817.5 GG).

§ 6 Beschlussfahigkeit

Der Rudertag ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Delegierten beschlussfahig.

(1)

§ 7 Wahlgrundsatze

Die Mitglieder des Vorstands nach § 26 BGB werden ausschlieflich schriftlich und geheim
gewahlt.
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(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

Im Ubrigen werden Wahlen durch schriftliche Stimmabgabe auf Wahlzettel und geheim
durchgefiihrt, wenn sich mehrere Kandidaten flr ein Amt zur Wahl stellen. Wird nur eine
Person vorgeschlagen, kann offen durch Handzeichen abgestimmt werden, sofern nicht
schriftliche Abstimmung beantragt wird- (§16 (9) GG).

Bei Einzelwahl erfordert jedes zu bestellende Amt einen gesonderten Wahlgang.

Bei gemeinsamer Wahl werden die zu besetzenden Amter (§ 8 (5) g,i,k,|) jeweils in einem
Wahlgang gemeinsam gewihlt. Jeder Stimmberechtigte hat soviel Stimmen, wie Amter zur
Verfligung stehen und darf die Stimmen nur einzeln einsetzen. Er muss nicht alle Stimmen
verwenden.

Kandidaten bedirfen zu ihrer Wahl im ersten Wahlgang der einfachen Mehrheit der
anwesenden Delegiertenstimmen (§ 15 (2) GG). Gewahlt ist danach, wer mehr als die Halfte der
Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen zahlen dabei nicht mit.

Erreicht ein Kandidat im ersten Wahlgang nicht die erforderliche einfache Mehrheit, ist der
Wahlgang gem. § 15 (5) Grundgesetz einmal zu wiederholen. Dabei reicht dann die relative
Mehrheit, d.h. eine Abstimmungsalternative erhdlt mehr Stimmen als eine der anderen.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen zadhlen nicht mit.

Abgegebene gliltige Stimmen sind:

a) die Entscheidung flr den oder einen der Kandidaten,
b)die Ablehnung der Kandidaten sowie

c) Enthaltungen.

Als Stimmenthaltung werden solche Wahlzettel gewertet, die entweder keinen Namen oder
das Wort Stimmenthaltung aufweisen. Die Stimmenthaltung hat keinen Zahlwert.

Ein Wahlzettel ist ungiiltig und zahlt bei der Berechnung daher nicht mit, wenn:

a) nicht der vorgedruckte und vom Wahlausschuss ausgegebene Wahlzettel verwendet wurde;

b)Namen, die nicht zur Wahl stehen, eingesetzt wurden;
c) er Zusatze irgendwelcher Art enthalt;

d)nicht erkennbar ist, wen der Stimmberechtigte wahlen wollte.

§ 8 Wahlen
Die Wahlen werden in der Regel auf dem ordentlichen Rudertag durchgefiihrt.

Der Wahlleiter eroffnet die Wahl mit einer Erlduterung Uber deren Ablauf. Er gibt die
Wahlhelfer bekannt, die flir das Einsammeln der Stimmzettel sorgen und die Stimmen unter
Aufsicht der Beisitzer des Wahlausschusses auszahlen.

Vor Eintritt in die Wahl schliet der Wahlleiter die Kandidatenliste.
Der Wahlvorgang beginnt in der Regel mit einer persdnlichen Vorstellung der Kandidaten.

Die Wahlen sollen in folgender Reihenfolge durchgefiihrt werden, wobei in einigen Féllen
Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemaf §§32(2), 34(1), 35(2) GG zu beachten sind:

a)Vorsitzender (Einzelwahl)

b)Stellvertretender Vorsitzender Finanzen (Einzelwahl)
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)

(12)

c) Weiterer stellvertretender Vorsitzender (Einzelwahl)
d)Vorsitzende der stéandigen Fachressorts (Einzelwahl)
e)Vorsitzender des Verbandsrechtsausschusses (Befahigung zum Richteramt -Einzelwahl)

f) Stellvertretender Vorsitzender des Verbandsrechtsausschusses (Befdahigung zum Richteramt -
Einzelwahl)

g) 4 Beisitzer des Verbandsrechtsausschusses (sollten die Befahigung zum Richteramt haben —
gemeinsame Wahl)

h)Vorsitzender der Regelkommission (Einzelwahl)

i) 4 Beisitzer der Regelkommission (gemeinsame Wahl)

j) Vorsitzender des Altestenrats (Befahigung zum Richteramt - Einzelwahl)
k) bis zu 5 Beisitzer des Altestenrats (gemeinsame Wahl)

[) drei Rechnungspriifer (zwei davon Angehdrige von steuerberatenden oder
wirtschaftpriifenden Berufen — gemeinsame Wahl).

Die Amtsdauer betragt in der Regel 2 Jahre. Sie beginnt mit der Annahme der Wahl und endet
mit der Neuwahl. Lediglich die Mitglieder der Regelkommission werden fiir 4 Jahre gewahlt.

Wahrend der Auszahlung eines Wahlgangs kann bereits der nachste durchgefiihrt werden,
wenn sicher ist, dass kein Kandidat doppelt kandidiert.

Im Zweifelsfall entscheidet der Wahlausschuss bei der Stimmenauszédhlung, ob eine Stimme als
glltig gewertet werden kann oder nicht.

Das Wahlergebnis wird vom Wahlleiter bekannt gegeben. Der Bekanntgabe liegt das vom
Wahlausschuss festgestellte Ergebnis zu Grunde.

Eine Wahl wird erst wirksam mit deren Annahme.

Das Stimmprotokoll ist von der Person zu unterzeichnen, die die Auszdhlung der Stimmen
Uberwacht.

Die Wahlunterlagen (Wahlvorschlage, Niederschriften, Wahlergebnisse) sind nach Beendigung
der Wahl zu versiegeln und bis zum Ende der nachsten Wahl auf dem Rudertag bei der
Geschaftsstelle des DRV aufzubewahren.

Diese Wahlordnung wurde vom Rudertag am ...beschlossen.

Reinhart Grahn Ubergibt das Wort wieder an Siegfried Kaidel.

Eberhard Wihle (ETUF Essen) stellt den Antrag, den Wahlleiter fiir den ndchsten

Rudertag jeweils bereits auf dem aktuellen Rudertag zu wahlen.

Dieser Antrag wird mit groBer Mehrheit abgelehnt.

Nunmehr bittet Siegfried Kaidel um Abstimmung zur Annahme der Wahlordnung. Die

Wahlordnung wird mit grofRer Mehrheit angenommen.
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11. 61. Deutscher Rudertag 2012

Siegfried Kaidel Ubergibt an den ersten Vorsitzenden des Ulmer Ruderclubs Donau e.V.,
Herrn Andreas Huber.

Dieser 1adt die Delegierten zum 61. Rudertag 2012 nach Ulm ein.

12. Verschiedenes

Stefan Griinewald Fischer von der Binger Rudergesellschaft |adt zum 46. Wanderruder-
treffen nach Bingen, Thorsten Jiterbrock vom RC Tegel zum Tag des Rudersports nach
Berlin.

Jan-Erik Jonescheit (Mannheimer RV Amicitia) tragt dem Rudertag einen Appell vor, der
von 22 Vereinen aus Baden-Wurttemberg sowie dem Bayerischen Ruderverband
unterzeichnet wurde. Das Préasidium soll beauftragt werden, die Voraussetzungen zu
schaffen, die werbliche Vermarktung der Deutschen Rudernationalmannschaft zentral durch
den Deutschen Ruderverband zu verfolgen.

Da ein Antrag formal nicht mdglich ist, kann keine Abstimmung erfolgen. Siegfried Kaidel
bittet die Delegierten daher um ein Meinungsbild. Die groRe Mehrheit der Delegierten spricht
sich fur die Umsetzung dieses Appells aus.

Siegfried Kaidel dankt Jurgen Warner und Dr. Bernd Miiller fiir deren spontanen Einsatz. Er
bedankt sich weiterhin beim gesamten Plenum flir die offene Art und Weise in der
Diskussion. Sein weiterer Dank geht an den Schweinfurter Ruderclub Franken besonders
auch an Herrn Fritz Gocke fur die tolle Unterstitzung und Organisation, sowie an die
Mitarbeiter der Geschéaftsstelle.

Hannover, den 08.02.2011

D DU
Siegfried géidel Stephanie Briinig {
Vorsitzender des Deutschen Ruderverbandes Prototkollfihrerin
und Versammlungsleiter des

60. Deutschen Rudertages in Schweinfurt
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