Biete:

Stelle als Trainer/in im Juniorbereich / Ubungsleiter in Emden

Aufgaben :

Profil :

Leitung und Durchfiihrung des Kinder- und Juniorentrainings

Koordination von zusatzlichen Ubungsleitern, Assistenztrainern und Bufdis
Organisation und Begleitung der Aktiven auf Ruderregatten

Organisation von Trainingslagern

Unterstltzung in der Schulsportkooperation mit drei Schulen

Talentsichtung an Schulen

Unterstiitzung als Ubungsleiter im allgemeinen Sportprogramm des Vereines
Anfangerausbildung

Erfahrung im Leistungssport Rudern

Mindestens Trainer C Lizenz des DRV oder Ubungsleiterlizenz
Pkw Fuhrerschein mit zusétzlicher Anhéngerfahrbefahigung
Motorbootfiihrerschein wiinschenswert, aber nicht notwendig
Befahigungsschein im Gesundheitssport wiinschenswert
Rettungsschwimmerzeugnis wiinschenswert

Wir sind der Emder Ruderverein e. V. von 1906

Ca. 820 Mitglieder in den Sparten Rudern, Drachenboot, VVolleyball und Fitnesssport
Unterstltzung der Trainingsarbeit durch 1-2 Bundesfreiwillige
Bootshaus mit Fitnessraum und eigener Sporthalle

Ruderrevier von ca. 300 km ohne Berufsschifffahrt

drei Steganlagen in drei Revieren direkt am Bootshaus

Eigenen Fahrzeugpark VW Bus mit verschied. Bootsanhdngern
Kooperation mit drei Schulen vor Ort

Mitglied im Regattaverband Ems-Jade Weser Team Nord-West
Kooperation mit dem Landesruderstitzpunkt Oldenburg
Talentzentrum des Niederséchsischen Ruderverbandes
Weitere Informationen tGber den Emder Ruderverein unter
www.emderruderverein.de

Wir bieten:

Bei
zur

eine attraktive Aufwandsentschadigung

die Mdglichkeit selbstandig Gesundheitssportkurse in den Raumen des ERV zu geben
Wohnung 3 Zi, Ki, Bad im Bootshaus

Unterstutzung bei der Mobilitat

Stellenantritt zum Herbst 2017 oder Jahresbeginn 2018

Interesse steht Ihnen aus dem Vorstand der 1. Vorsitzende Jan Bleeker fiir Ruckfragen
Verfligung. Bewerbungen bitte an Jan.Bleeeker@emderruderverein.de .

Emden, den 10.08.2017 Emder Ruderverein e.V.

Kesselschleuse 3
26725 Emden / Ostfriesland
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